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SÚMULA DA 2ª REUNIÃO ORDINÁRIA CD-CAU/SC

	DATA
	26 de fevereiro de 2018
	HORÁRIO
	 09h25min às 15h20min

	LOCAL
	Florianópolis - SC 




	ASSESSORIA
	Antonio Couto Nunes – Assessor Especial da Presidência
Bruna Porto Martins - Secretária



	Verificação de Quórum



	Membros presentes
	Horário chegada
	Horário saída

	Daniela Pareja Garcia Sarmento
	Presidente
	9h
	15h20min

	Everson Martins
	Vice-Presidente e Coordenador da CED
	9h
	15h20min

	Rodrigo Kirck Rebêlo
	Coordenador da COA
	9h54min
	15h20min

	Carolina Pereira Hagemann
	Coordenadora da CEP
	10h46min
	13h

	Jaqueline Andrade
	Coordenadora da CEF
	9h
	15h20min



	Ausências justificadas

	Conselheiro
	Não houve

	Justificativa
	



	Ausências não justificadas

	Conselheiros
	Não houve



	Leitura e aprovação da Súmula da Reunião 



	Encaminhamento
	Não houve



	Comunicação



	Responsável
	Presidente Daniela

	Comunicado
	Participação no Fórum de Presidentes em 22 de fevereiro de 2018: A Presidente Daniela informou que o Fórum está em fase de revisão e oficialização, mencionando que foi discutido até que ponto deveria seria importante a oficialização e autonomia do Fórum. Disse que foi criado um grupo de trabalho com uma proposta de regimento, junto à COA - CAU/BR para entender a melhor forma de organização do Fórum, que é um espaço de troca de experiências e organização de pautas para o CAU/BR. Noticiou que parte da pauta foi só de discussão com o CAU/BR, o que incluiu o novo Presidente Luciano, Gerente Geral, além do pessoal que trabalha com os sistemas, que se colocaram à disposição dos CAU/UF, e que na fala do Presidente Luciano ficou claro que o CAU/BR está em um momento de revisão, diagnóstico, alinhamento e cooperação. A Presidente Daniela disse que a Gerente Geral mencionou que no ano de dois mil e dezoito o CAU/BR estará empenhado em fazer este diagnóstico / revisão e que em dois mil e dezenove deve implementar essa agenda para no ano de dois mil e vinte estar em um novo patamar. Salientou que um dos pontos importantes colocado como prioridade é a revisão do SICCAU e que nesse dia foram indicados os Presidentes dos CAU/UF que integrariam o Centro de Serviços Compartilhados – CSC: Thiago Holzmann da Silva (CAU/RS); Luís Eduardo Costa (CAU/MS) e Rafael Amaral Tenório de Albuquerque (CAU/PE). A Presidente Daniela disse que se dispôs a levantar um formulário para que todos os CAU/UF entreguem às suas equipes, no sentido de como cada CAU pode trabalhar em “rede”, construindo uma pauta para o Fórum. Disse que atualmente existem três movimentos no Fórum: CSC, oficialização do grupo que está regulamentando o fórum e o de diagnóstico.



	Responsável
	Presidente Daniela

	Comunicado
	Participação na 24ª Reunião Plenária Ampliada do CAU/BR em 23 de fevereiro de 2018: A Presidente Daniela informou que ocorreu a composição do Fundo de Apoio e a apresentação do Plano de Comunicação no qual foi mostrada uma necessidade de maior conexão com os CAU/UF, salientou que o que mais chamou a atenção foi a tentativa de o conteúdo do CAU/UF alimentar o CAU/BR. A Presidente Daniela falou também que o tema do ano é bastante interessante, com  foco na Habitação de Interesse Social e nas cidades sustentáveis; será um chamamento nacional de experiências bem-sucedidas tanto no âmbito urbano como no de habitação social. Ressaltou a aproximação com o CAU/RS e CAU/PR, mencionando que será realizado o Encontro CEP/SUL e o Encontro dos Presidentes da região sul. Disse que o Presidente do CAU/RS, Thiago Holzmann trouxe para a pauta o projeto do SGI (Sistema de Gestão Integrado) e que Rio Grande do Sul e São Paulo estavam avançando nesta demanda e desenvolvendo o sistema. 
O Coordenador da COA/SC, Conselheiro Rodrigo Kirck ressaltou a importância de avaliar as conexões da INTRANET com o SICCAU. Disse que nas COA/SUL houve uma discussão acerca da expansão da INTRANET para que, por exemplo, um gerente de finanças tenha noção das etapas de cada processo. A Presidente Daniela informou que o CAU/BR está disponibilizando um aplicativo de videoconferência, portanto o CAU/SC poderia adquirir e inserir no website. O Conselheiro Rodrigo Kirck questionou como viabilizar reuniões de comissões à distância com esse aplicativo de videoconferência. A Presidente Daniela disse que esse questionamento será levado ao CAU/BR. Informou que o CAU/SC ganhou o novo livro do Arquiteto e Urbanista João Honório de Mello Filho: Ética em Arquitetura e Urbanismo - Comentários ao Código de Ética e Disciplina do Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil.

	
	



	Responsável
	Presidente Daniela 

	Comunicado
	Indicação de Alcenira Vanderlinde como Gerente Geral do CAU/SC:
A Presidente Daniela solicitou à Alcenira Vanderlinde, indicada à Gerente Geral do CAU/SC que se apresentasse aos membros do Conselho Diretor, que iniciou a apresentação falando de sua formação acadêmica: Mestrado em Gestão de Políticas Públicas, especialização e graduação em Direito, com vasta experiência profissional no serviço público municipal, estadual, legislativo municipal e estadual, atuando no acompanhamento de comissões, elaboração de leis, comissão de meio ambiente, obras públicas, justiça. No legislativo estadual, trabalhou acompanhando comissões, orçamento, tributação, comissão de ciência e tecnologia, e comissão de legislação participativa. Atuou por um ano como assessora da bancada feminina na ALESC e no legislativo estadual trabalhou junto ao atual Conselheiro do CAU/SC, Arquiteto e Urbanista Rodrigo Althoff. Alcenira Vanderlinde informou ter sido conselheira de assistência social, integrante da equipe técnica que implementou o pacto de aprimoramento de gestão, com o “Pacto por Santa Catarina” e que trabalhou no programa “Lar Legal”, referente à regularização fundiária. Ressaltou sua experiência e convivência com Arquitetos e Urbanistas no Mestrado, especialmente no planejamento territorial e urbano e que havia cursado disciplina de Direito Urbanístico na graduação. A Presidente Daniela informou que a Alcenira seria nomeada no dia vinte e sete de fevereiro e seu nome homologado na 77ª Plenária Ordinária do CAU/SC, em nove de março de dois mil e dezoito.



	Responsável
	Conselheira Jaqueline 

	Comunicado
	Relato CEF/SC: a Coordenadora da CEF/SC, Conselheira Jaqueline Andrade, informou que na última reunião foi mantida a ideia de conceder prêmio às primeiras colocações (Prêmio TCC), como forma de valorização e estímulo à competitividade. O Conselheiro Rodrigo Kirck disse que em outros países o trabalho é enviado para verificar se atingiu excelência e que o CAU/SC não deveria conceder um “certificado de qualidade” a uma instituição privada. A Presidente Daniela disse que achava importante ser divulgada a excelência, não o mérito. A Conselheira Jaqueline disse que a CEF/SC estaria planejando conceder premiação para professores de Arquitetura e Urbanismo, como forma de valorizar esses profissionais do ensino. Sobre o “kit formandos”, esclareceu que a comissão foi ao cerne da questão e discutiu sobre formas de conceder informação relativa à área de Arquitetura e Urbanismo aos estudantes e quais informações seriam relevantes. Disse que a comissão percebeu que o “Manual do Arquiteto” é um bom material para ser disponibilizado nas formaturas haja vista que já está pronto, no qual consta tudo o que o profissional precisa saber. O Coordenador da CED/SC, Conselheiro Everson Martins mencionou que um dos materiais mais divertidos que o CAU já fez foi um “coquetel”, com palavras cruzadas, que poderia ser entregue no “CAU nas Escolas”.



	Responsável
	Conselheiro Everson

	Comunicado
	Relato CED/SC: O Coordenador da CED/SC, Conselheiro Everson Martins, relatou que na última reunião da comissão foi tomado um melhor conhecimento da demanda do volume de processos (mais de cem processos em diversas fases). Relato representação reunião da “Rede de Controle da Gestão Pública em 2018”: O Conselheiro Everson disse que na reunião realizada no dia vinte e três de fevereiro, foi provocado a pensar de que forma os conselhos poderiam participar e contribuir com a “rede”. Noticiou que coincidentemente havia uma denúncia na CED/SC referente a indícios de facilitação para Arquiteta e Urbanista em prefeitura, e que ao fazer um breve relato sobre o caso, o delegado presente na reunião demonstrou muito interesse no assunto trazido à tona. O Conselheiro Everson salientou que seria nesse sentido que os Órgãos poderiam prestar auxílio e apoio uns aos outros. Mencionou ter abordado o tema “reserva técnica”, pois dessa forma o CAU/SC poderia trazer o Ministério Público para dialogar e propor uma nova postura. Outro assunto trazido para discussão na reunião foi o caso de Chapecó/SC, do Ministério Público e da acessibilidade, sobre o qual frisou a necessidade de haver um meio termo com relação à cobrança aos Arquitetos e Urbanistas, em cima de uma legislação, sendo que a própria cidade já não atende às normas de acessibilidade. Acrescentou que gostaria de levar para a próxima reunião material referente à Assistência Técnica para divulgação pelos Procuradores, pois a Lei está completando dez anos.



	Responsável
	Conselheiro Rodrigo 

	Comunicado
	Relato COAF/SC: O Coordenador da COA/SC, Conselheiro Rodrigo Kirck, relatou que ele e o Gerente Financeiro e Administrativo, Filipe Lima Rockenbach estavam realizando uma revisão geral de como é todo o trabalho da comissão. Informou que foi iniciado o processo de revisão final da deliberação relativa às diárias e que seria elaborada uma nova deliberação, com ferramentas para redução de custos. Disse que no caso de conselheiros que sempre vem de avião, as passagens passariam a ser compradas com antecedência e que isso também se aplicaria aos eventos nacionais. O Conselheiro Rodrigo disse que restou pendente a discussão acerca do Termo de Referência do Edital de Patrocínio desse ano, pois precisa estar vinculado a um tema e que seria necessário agendar uma reunião ampliada do Conselho Diretor ou uma Plenária Extraordinária, para discutir todos os projetos que possam ser integrados. 



	Responsável
	Conselheira Carolina 

	Comunicado
	Relato CEP/SC: A Coordenadora da CEP/SC, Conselheira Carolina Pereira Hagemann, relatou ter recebido convite da UFSC para participação na “Aula Magna de comemoração aos 40 anos do Curso de Arquitetura e Urbanismo da UFSC”, no dia cinco de março de dois mil e dezoito e mencionou achar importante o CAU/SC enviar representante para a cerimônia.  A Presidente Daniela disse que participaria. A Conselheira Carolina informou que as reuniões da CEP/SC, realizadas quinzenalmente passaram a ser mensais, entretanto a comissão necessitaria de mais encontros. Noticiou que foram distribuídos nove processos na última reunião, alertando que conselheiro suplente não pode retirar processo, o que sobrecarregaria muito se as reuniões não fossem realizadas quinzenalmente. A Presidente Daniela disse que seria necessário optar por reunião extraordinária ou ampliada/estendida. O Conselheiro Everson corroborou com o dito pela Conselheira Carolina, mencionando que a CEP/SC tem uma demanda muito grande e explicou que quando é solicitada uma reunião extraordinária é necessário ter uma pauta específica para discussão de um único assunto, se é realizada uma estendida, é possível incluir pautas urgentes. O Conselheiro Rodrigo disse que os membros da CEP/SC precisam dedicar bastante de tempo durante a semana para poder “vencer” a demanda e que nas reuniões é necessário tomar decisão para cada processo e não efetuar a leitura de cada processo. 



	ORDEM DO DIA



	1
	Calendário de reuniões de 2018

	Fonte
	

	Relator
	Presidente Daniela

	Encaminhamento
	[bookmark: _GoBack]A Presidente Daniela explicou que o novo Regimento Interno prevê que a pauta de reunião plenária (a qual deve ser enviada dez dias antes da data da reunião), necessita ser aprovada previamente pelo Conselho Diretor e que o atual calendário não estaria alinhado desta maneira. Sendo assim sugeriu a alteração de datas do Conselho Diretor para atender à demanda. O Conselheiro Rodrigo sugeriu encaminhar a pauta para aprovação pela INTRANET, por meio de Fórum, pois a definição da pauta cabe à Presidência. A Presidente Daniela observou que a Assessora Jurídica Manuela Cavallazzi apresentou dúvida quanto à questão da legalidade do documento se for aprovado por e-mail. Sugeriu que os coordenadores (membros do Conselho Diretor) encaminhem as contribuições das comissões com relação à pauta da plenária na sexta-feira que antecede a data de aprovação da pauta e frisou a importância da organização tanto da agenda de encontros como as de oficinas e treinamentos pelas comissões. A Conselheira Carolina informou que na semana de oito de junho do corrente ano acontecerá no Paraná ou Santa Catarina a reunião CEP/SUL. O Conselheiro Rodrigo disse que referente a COA/SUL restou a prerrogativa de avaliar a necessidade de iniciar e que certamente seria realizada em Porto Alegre/RS. Referente à CEF/SUL, a Conselheira Jaqueline informou que ainda estava sendo feita a avaliação da data com os demais coordenadores e o Conselheiro Everson informou que na CED/SC será realizado o evento “Mudança de Paradigma”, nos meses de junho e outubro, um em Criciúma e outro no oeste de Santa Catarina, para o qual serão convidadas outras duas comissões. A Presidente Daniela informou que o CAU/BR disponibiliza alguns treinamentos, sugerindo o curso do IGEO, que é um sistema que está sempre em atualização e por isso o CAU/BR havia sugerido que todos os CAU/UF participassem da oficina, em especial o corpo técnico da fiscalização do CAU/SC.  Após discussão foi aprovada por unanimidade dos votos a alteração do calendário anual de reuniões do CAU/SC (Deliberação nº 002/2018 – CD-CAU/SC).



	2
	Plano de Comunicação

	Fonte
	

	Relator
	Assessora de Comunicação Isabela Collares

	Encaminhamento
	A Assessora de Comunicação Isabela Collares explicou que seria apresentado um pouco do diagnóstico da comunicação, ressaltando que o material estava em construção e o que estava sendo apresentado era o registro do que foi feito. Com relação ao público-alvo mencionou ser importante manter o contato com os Arquitetos e Urbanistas a fim de saber quais postagens tiveram maior aprovação ou rejeição. O Conselheiro Rodrigo mencionou que as imagens recebidas precisam ser discutidas e avaliadas no que diz respeito à representatividade. A Assessora de Comunicação Isabela expôs que a ideia seria utilizar as informações existentes e a soma das boas práticas com novas propostas. Explicou que o trabalho direto com os Arquitetos e Urbanistas foi de grande valia, no qual pode-se perceber que os profissionais acreditavam que o CAU/SC só busca aproximação no período de pagamento de anuidade. Afirmou que foram identificados alguns elementos de valores que poderiam ser explorados enquanto linguagem de comunicação: humanização da Arquitetura e Urbanismo, acolhimento, simplicidade, coletividade e transparência e sugeriu o uso do “filtro azul”, que se relaciona com a água, elemento que faz alusão à transparência e fluidez. O Conselheiro Rodrigo sugeriu utilizar o “pantone” do ano de dois mil e dezoito como cor básica, o que seria uma forma de inclusão dos Arquitetos e Urbanistas que trabalham com interiores. Posteriormente os membros do Conselho Diretor orientaram a Assessora Isabela a buscar o uso do “verde CAU”, haja vista que o azul remete à Engenharia. A Presidente Daniela aconselhou a escolha de um filtro que valorize o “pantone” do ano e disse que gosta da posição da logo, do formato do guide, porém o elemento gráfico em diagonal tira a “força” da logo. O Conselheiro Rodrigo ressaltou que a logo do CAU na cor preta simplifica a presença do brasão. Posteriormente a Assessora de Comunicação Isabela Collares explicou o fluxo de comunicação do CAU/SC e ressaltou a importância da definição do tema do ano para poder iniciar a comunicação externa. O Conselheiro Everson enfatizou a importância de mensurar a comunicação como um todo. O Conselho Diretor iniciou o levantamento dos temas do projeto para o ano de dois mil e dezoito. O Conselheiro Rodrigo sugeriu o tema “valorização profissional”. A Assessora de Comunicação Isabela Collares sugeriu ao Conselho Diretor levar três temas para escolha do público, por meio de enquete nas mídias sociais. A Presidente Daniela achou a ideia interessante e falou que depois de passar pelo crivo do Plenário os temas seriam lançados para enquete. Informou que o CAU/BR lançou dois grandes temas para esse ano: “Arquitetura da Habitação de Interesse Social” e “Cidade Sustentável”, tema atrelado à construção de uma agenda urbana, no sentindo de contar histórias, mostrar exemplos. A Conselheira Jaqueline questionou como sairiam projetos relacionados à temática “valorização”.  A Conselheira Carolina sugeriu o tema: “Arquiteto - direito e necessidade” e ressaltou a importância de mostrar como as pessoas podem ganhar com o trabalho do Arquiteto e Urbanista. A Presidente Daniela disse que as pessoas valorizam aquilo que percebem ser necessário, portanto poderia ser mostrado o significado da palavra “valorização” a elas, fornecendo exemplos. Logo após fez alusão ao Arquiteto e Urbanista Gilson Paranhos, de Brasília/DF que coloca um posto de assistência social nas favelas, sendo assim as pessoas percebem que tem direito ao serviço de arquitetura pública. O Conselheiro Rodrigo sugeriu o tema: “O valor da Arquitetura para a sociedade”; Conselheira Carolina propôs: “Com Arquitetura, todos saem ganhando”; “Arquitetura ao alcance”. A Presidente Daniela recomendou: “O Direito à Arquitetura” – nesse subtema se constrói o direito à Arquitetura, o direito à cidade. Ainda sobre comunicação, o CAU/BR trouxe o tema, a mulher e a cidade para ser discutido no dia das mulheres. Este tema será debatido no café da manhã com a Presidente no dia seis de março de dois mil e dezoito, com participação de conselheiras e convidadas.



	3
	Planejamento 2018

	Fonte
	

	Relator
	Assessor Antonio 

	Encaminhamento
	A Presidente Daniela explicou que nesse item de pauta precisaria ser discutida uma agenda institucional e continuar o detalhamento dos projetos, verificar como seria o tempo e o custo e qual será nossa missão coletiva de impacto. O Assessor Antonio informou que foi feita uma busca nas comissões com relação ao planejamento para os Projetos do CAU/SC no ano de dois mil e dezoito a dois mil e vinte. Após apresentou os slides relativos ao tema, trazendo os objetivos, estratégias, discussão e avaliação dos projetos, diagnóstico + brainstorm, abordagem sistêmica, plano de ação, cronograma e ações para elaboração no mês de março. A Presidente Daniela informou que em março estaria sendo desenvolvido o detalhamento do Plano de Ação e considerou importante as comissões do mês de março reservarem de duas a três horas da reunião para tratar do planejamento. A Conselheira Jaqueline disse que na CEF/SC foi observada a necessidade de compreender os projetos e que a comissão está fazendo um “exercício online”, compartilhando uma planilha para realizar um planejamento da comissão, na qual será explicado como serão realizados os projetos, quem são os responsáveis e quais os valores e disse que compartilharia o modelo da planilha com as demais comissões. O Conselheiro Rodrigo ressaltou a relevância de alinhar os projetos ao tema do ano. O Conselheiro Everson frisou que o objetivo é alcançar um crescimento coletivo, fazendo uma reavaliação todo o ano. A Presidente Daniela alertou sobre a necessidade de distinguir evento de manutenção do que é novo, portanto o Congresso (itinerante) precisa ser pensado todo o ano e que essa avaliação será efetuada semestralmente. O Conselheiro Rodrigo afirmou que, quanto ao alinhamento da gestão, como o CAU/SC atualmente é composto por conselheiros oriundos das três chapas, seria importante trazer os pontos de convergência para poder avançar de forma democrática. A Presidente Daniela sugeriu a juntada dos documentos das chapas a fim de montar um documento único, com as propostas convergentes e divergentes e a realização de um evento para divulgação do resultado do planejamento, as propostas e cronograma de ação, talvez no mês de abril. A Conselheira Jaqueline disse que na CEF/SC foi feito isso com as propostas das três chapas e que poderia ser replicado nas demais comissões.



	4
	Pauta para Reunião Plenária

	Fonte
	77ª Reunião Plenária Ordinária do CAU/SC. 

	Relator
	Presidente Daniela

	Encaminhamento
	Após algumas alterações e inserções, foi aprovada por unanimidade dos votos a pauta da 77ª Reunião Plenária Ordinária do CAU/SC (Deliberação nº 003/2018 – CD-CAU/SC).



	EXTRA PAUTA



	1
	Não houve.

	Fonte
	

	Relator
	

	Encaminhamento
	






	DANIELA PAREJA GARCIA SARMENTO
Presidente
	
	EVERSON MARTINS
Vice- Presidente e Coordenador da CED




	RODRIGO KIRCK REBÊLO 
Coordenador da COA
	
	CAROLINA PEREIRA HAGEMANN
Coordenadora da CEP





	 
JAQUELINE ANDRADE              Coordenadora da CEF


	





	      ANTONIO COUTO NUNES 
Assessor Especial da Presidência               Assessoria
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