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SÚMULA DA 4ª REUNIÃO ORDINÁRIA CD-CAU/SC
	DATA
	02 de abril de 2019
	HORÁRIO
	 9h20min às 14h

	LOCAL
	Florianópolis - SC 



	ASSESSORIA
	Alcenira Vanderlinde – Gerente Geral
Antonio Couto Nunes – Assessor Especial da Presidência
Bruna Porto Martins – Secretária 



	Verificação de Quórum



	Membros presentes
	Horário chegada
	Horário saída

	Daniela Pareja Garcia Sarmento
	Presidente
	11h
	14h

	Everson Martins
	Vice-Presidente e Coordenador Adjunto da CEP
	9h
	14h

	Rosana Silveira
	Coordenadora da CED
	9h
	14h

	Jaqueline Andrade
	Coordenadora Adjunta da CEF
	9h
	14h

	Rodrigo Kirck Rebêlo
	Coordenador da COAF
	9h
	14h



	CONVIDADOS
	Thiago Tramontina – Agência de Comunicação Escudero (via Skype)



	Ausências justificadas


	Conselheira
	Gabriela Morais Pereira, Coordenadora da CEF-CAU/SC










	Justificativa
	Impossibilitada de participar da reunião por motivos de saúde (convocação recusada via INTRANET, em 26 de março de 2019, às 15h44min).



	Conselheiro
	Fábio Vieira da Silva, Coordenador da CEP-CAU/SC


	Justificativa
	Impossibilitado de participar da reunião por  motivos profissionais (conforme e-mail encaminhado à secretaria, em 1º de abril de 2019, às 09h35min e convocação recusada via INTRANET, 1º de abril de 2019, às 14h22min).



	Ausências não justificadas

	Conselheiros
	Não houve. 



	Leitura e aprovação da Súmula da Reunião 



	Encaminhamento
	A Súmula da 3ª Reunião Ordinária, do dia 26 de fevereiro de 2019 foi aprovada e encaminhada para publicação. 



	Comunicações



	Responsável
	Presidente Daniela

	Comunicado
	A Presidente Daniela comunicou sobre sua participação na assembleia da ASCOP, realizada no dia 21 de março de 2019, em Florianópolis/SC, frisando que foi discutida a questão da organização das Câmaras Temáticas, as quais serão divididas em três eixos: gestão e administração dos conselhos, fiscalização e ensino. Disse também que foi debatida a questão das anuidades e definido como encaminhamento que a ASCOP irá elaborar documento em defesa dos Conselhos Profissionais e tentará agenda com o Fórum Parlamentar.



	Responsável
	Conselheira Jaqueline 

	Comunicado
	Relato CEF-CAU/SC: A Coordenadora Adjunta da CEF-CAU/SC, Conselheira Jaqueline Andrade, informou que a comissão havia recebido proposta da CPUA para realização do evento “CAU na Rua”, no sentido de convocar as Instituições de Ensino para apresentarem trabalhos acadêmicos relacionados à área leste do Centro Histórico de Florianópolis. Após, informou que na última reunião foram homologados quarenta e nove registros profissionais em caráter provisório e sessenta e três, em caráter definitivo e indeferida a homologação da solicitação de registro de especialização de Engenharia e Segurança do Trabalho por não cumprir as aulas presenciais práticas. Acrescentou que foi recebida denúncia de curso EAD pela UNIVERITAS, de São José/SC e informou que o Termo de Referência para o “Prêmio TCC” foi finalizado e encaminhado para o processo de licitação. Posteriormente relatou que o projeto “CAU nas Escolas” iniciaria na UFSC e mostrou o material que seria apresentado aos acadêmicos. A Conselheira Jaqueline disse que na última reunião do CEAU-CAU/SC a FENEA havia solicitado parceria para realização de estudo sobre o panorama do ensino na Região Sul, sendo que a ideia é elaborar um formulário para apresentar aos estudantes e às escolas e que o CAU/SC contribuirá na elaboração desse documento. Solicitou que fosse inserido novamente como item extra pauta o assunto “RRT Estudantil”. Por fim, falou que o CAU/SC, após discussão sobre as DCNs, solicitou ao CAU/BR que fosse aberta consulta pública sobre o tema em Santa Catarina, com o intuito de ampliar a participação dos interessados. Relato CPUA-CAU/SC: Na condição de Coordenadora da CPUA-CAU/SC, a Conselheira Jaqueline informou que o Instituto COURB participou da última reunião da comissão para esclarecimento de dúvidas relacionadas ao Termo de Referência e que no dia 03 de abril de 2019 será realizada reunião da Câmara Temática de Estudos Urbanos, na qual o Professor Luiz Salomão Ribas Gomez, do Cocreation Lab, apresentará o projeto do Centro Sapiens para a área leste do Centro Histórico de Florianópolis e que o IPUF apresentará quais são as propostas para essa área. 



	Responsável
	Conselheiro Everson

	Comunicado
	Relato CEP-CAU/SC: O Coordenador Adjunto da CEP-CAU/SC, Conselheiro Everson Martins, informou que o Conselheiro Fábio havia ministrado palestra relativa à Tabela de Honorários, no dia 19 de março de 2019, em Concórdia/SC e acrescentou que na última reunião foram homologadas em torno de trinta interrupções de registros profissionais. Sobre a “Reunião CEP-SUL”, realizada no dia 14 de março de 2019, em Florianópolis/SC, ressaltou a importância da participação da Presidente do CAU/PR e da Presidente Daniela Sarmento, haja vista que ambas, na condição de membros do “Fórum de Presidentes”, conseguiram fazer uma interlocução muito firme das pautas da Comissão de Exercício com o CAU/BR.  Após, informou que nos dias 04 e 05 de abril de 2019, em Curitiba/PR, o CAU/SC participará da “Oficina de Fiscalização para Formatação do Plano Nacional de Fiscalização do CAU/BR”, no sentido de trazer uma nova visão sobre as práticas de fiscalização. 



	Responsável
	Conselheiro Rodrigo Kirck

	Comunicado
	Relato COAF-CAU/SC: O Coordenador da COAF-CAU/SC, Conselheiro Rodrigo Kirck Rebêlo, expôs que na última reunião da comissão a maior discussão foi acerca da redução do tamanho das alíquotas de patrocínio, sendo que a ideia é reduzir para R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais), para maior flexibilização no pedido do valor. Acrescentou que estavam sendo analisados muitos processos de profissionais inadimplentes e que o CAU/SC entrará em contato os mesmos.



	Responsável
	Conselheira Rosana

	Comunicado
	Relato CED-CAU/SC: A Coordenadora da CED-CAU/SC, Conselheira Rosana Silveira, relatou que a comissão estava solicitando orçamentos para a impressão de dois mil exemplares do Código de Ética e que foi possível agendar mais duas audiências de conciliação na próxima reunião da comissão. Disse também que estava sendo planejada a realização de curso de capacitação em conciliação e mediação e relatou a participação dos membros da CED-CAUSC no “17º Seminário Regional da CED-CAU/BR”, realizado nos dias 18 e 19 de março de 2019, em Porto Alegre/RS, destacando que foram debatidos os seguintes temas: contrato, plágio e erro técnico. Após, informou que será realizada palestra na UNOCHAPECÓ, referente ao tema “Ética nas Universidades”, no dia 25 de abril de 2019. Sobre o projeto “Mudança de Paradigma”, disse que estava sendo reestruturado e que a comissão havia aprovado sete relatórios e votos de processos ético disciplinares.



	Responsável
	Assessor Especial Antonio

	Comunicado
	Relato CATHIS-CAU/SC: O Assessor Antonio informou que a comissão havia aprovado o Plano de Trabalho do Instituto Educacional para Conscientização e Realização de Políticas Públicas – ICPP e que no dia 03 de abril de 2019 será realizada a “Reunião de Construção da Metodologia da Oficina de Capacitação em ATHIS – Etapa Florianópolis” e no dia 04 de abril de 2019, ocorrerá a reunião da Etapa de Chapecó. Por fim, disse que a comissão estava finalizando o Termo de Referência para a impressão de exemplares da segunda edição da cartilha “ATHIS é um Direito! E muitas Possibilidades”.



	Responsável
	Assessor Especial Antonio

	Comunicado
	Relato Assessoria Especial: O Assessor Antonio informou que estará de férias no período de 15 de abril de 2019 a 05 de maio de 2019. Disse que estava sendo feita transição da assessoria da CATHIS para o Assistente Administrativo Fernando Volkmer e que a Arquiteta Fiscal Mayara passou a assessorar a CPUA. O Conselheiro Everson apresentou algumas contribuições relacionadas às publicações do CAU/SC. 



	Responsável
	Gerente Geral Alcenira

	Comunicado
	Relato Gerência Geral: A Gerente Alcenira informou que conforme preconiza a Portaria de Compras (Portaria Normativa nº 01/2018, artigo 21, §3º), após a última reunião do Conselho Diretor foram iniciados os seguintes processos: a) nº 013/2019 – contratação de palestrante especializado para participação em mesa de debates e realização de palestra sobre a Atuação de Mulheres na Arquitetura e Urbanismo; b) nº 014/2019 – Curso Imersivo de Sustentabilidade em Eventos para participação das assistentes administrativas do CAU/SC; c) nº 015/2019 – contratação de empresa especializada em serviços de saúde ocupacional; d) nº 016/2019 –  aquisição emergencial de papel toalha e papel higiênico; e) nº 017/2019 – contratação de uma sociedade de advogados ou de um advogado para prestar assessoria jurídica ao CAU/SC quanto ao Direito do Trabalho, individual ou coletivo, e ao Direito Administrativo  e Previdenciário, no que se refere à relação de trabalho dos empregados públicos do CAU/SC em eventuais demandas judiciais e administrativas; f) nº 018/2019 – serviço de gestão e guarda de documentos do CAU/SC, acondicionados em caixas de arquivo padrão, pelo período de 12 meses. Posteriormente informou sobre a realização do Encontro das Comissões de Planejamento e Finanças dos CAU/UF da Região Sul, a ser realizado no dia 26 de abril de 2019, em Florianópolis/SC. Expôs que participará juntamente com a Gerente Técnica Franciani Rigoni do “Seminário de Boas Práticas em Planejamento”, no dia 24 de abril de 2019, em Brasília/DF, o qual terá programação voltada para o planejamento e discutirá o SGI, ressaltando a importância da participação de algum membro da COAF-CAU/SC. Por fim, disse que entraremos no período de negociação do pleito  dos funcionários do CAU/SC e  destacou que os mesmos possivelmente serão apresentados na próxima reunião do Conselho Diretor. Acrescentou que foi criado um Grupo de Trabalho para elaboração do Código de Conduta dos funcionários e que estaria sendo cogitada a elaboração de um outro, específico para os gestores. 



	ORDEM DO DIA



	1
	Definição dos representantes do CAU/SC no evento “Projeto Obra Transparente”, em correalização com a Transparência Brasil. 

	Fonte
	-

	Relator
	Gerente Geral Alcenira

	Encaminhamento
	A Gerente Alcenira falou que a pauta havia sido deliberada na última reunião do Conselho Diretor e que a contribuição do Conselho nesse processo foi providenciar o local para realização do evento e outras estruturas de suporte. Após discussão, foi deliberado por aprovar a indicação dos Conselheiros Everson Martins e Rosana Silveira para representar o CAU/SC no evento “Obra Transparente”, que acontecerá de 08 a 10 de abril de 2019, em Florianópolis/SC. (Deliberação nº 18/2019 – CD-CAU/SC).



	2
	Definição do Tema do Ano. 

	Fonte
	-

	Relator
	-

	Encaminhamento
	Thiago Tramontina, da agência de comunicação Escudero (via Skype), apresentou a proposta de campanha com o tema: “Arquitetura: Responsabilidade. Ação. Transformação. ” Após, explicou que cada uma dessas palavras estava englobada em “pilares”: planejamento, execução e resultado, esclarecendo que as cores (mais sóbrias, menos sóbrias e vibrantes), as quais serão utilizadas nas barras das peças, deverão respeitar o padrão conceitual, sempre seguindo a ordem de tons. O Assessor Antonio salientou a necessidade da inclusão do tema “urbanismo” e informou que para cada postagem será utilizada uma frase de reforço. A Conselheira Rosana demonstrou-se preocupada com a possibilidade de a campanha não “alcançar” o público mais carente por conta de uma provável “não visualização” do profissional Arquiteto e Urbanista em obras. O Conselheiro Everson corroborou com o dito pela Conselheira Rosana ressaltando que faltava evidenciar para a sociedade as “etapas cronológicas” que resultarão em projeto e posteriormente em obra e questionou se foram pensadas algumas outras ações. Thiago Tramontina disse acreditar que as marcas são construídas por recorrência e que esse processo se dá de forma gradual, paulatinamente. Logo após, manifestou a necessidade de as comissões identificarem suas inciativas/conceitos a fim de que sejam encaixados nos “pilares” supracitados. O Conselheiro Rodrigo Kirck considerou importante explicar a origem dos conceitos às comissões. A Presidente Daniela destacou a importância de ter uma campanha com base neutra para possibilitar outras ações em conjunto, traduzindo os conceitos ao utilizar as fotografias. Expôs que gostaria de “provocar” todos a pensar nos canais de divulgação e que estava animada com a proposta apresentada pela agência Escudero. Após, sugeriu inserir os três “pilares” na base do concurso de fotografia e valer-se do brainstorming para decidir qual estratégia de publicidade terá conexão com esse trabalho. Após discussão, foi deliberado por aprovar como tema do ano em 2019:  “Responsabilidade. Ação. Transformação”. (Deliberação nº 19/2019 – CD-CAU/SC).



	3
	Encaminhamentos sobre conduta de profissional reportada ao Conselho Diretor. 

	Fonte
	-

	Relator
	- 

	Encaminhamento
	A Assessora Jurídica Isabel realizou informe sobre o andamento da denúncia encaminhada ao Ministério Público. Acrescentou que o profissional entrou com representação ética na OAB contra ela, haja vista que na condição de Assessora Jurídica do Conselho, assinou o ofício. A Presidente Daniela lamentou a decisão do Ministério Público de Santa Catarina. A Gerente Alcenira ressaltou que há um histórico de dificuldades enfrentadas pelos arquitetos fiscais do CAU/SC com o profissional. Disse ser grave esse tipo de situação contra o corpo funcional. A Presidente Daniela relatou que existe um texto com as regras de convivência, publicado no Facebook e no Plano de Comunicação do CAU/SC, e que esse documento serve para guiar os encaminhamentos necessários relacionados a possíveis infortúnios. 



	4
	Análise e aprovação do Termo de Referência para concurso de fotografia e croquis. 

	Fonte
	-

	Relator
	Assessor Especial Antonio

	Encaminhamento
	[bookmark: _GoBack]O Assessor Antonio explicou que por conta das dificuldades enfrentadas anteriormente em relação à disponibilização de imagens por parte da empresa, foi aderida a ideia de realizar concurso de fotografia e croquis. Disse que foi utilizado como base o Termo de Referência do CAU/GO e incluídas as ODS. A Presidente Daniela disse que seria necessário incluir na introdução do texto o propósito da campanha. Com relação ao item 2.2 do Termo de Referência, sugeriu trocar o termo: “Arquitetura e a cidade” para “Arquitetura e Urbanismo: responsabilidade, ação, transformação”. Com relação ao item 2.3, sugeriu incluir o termo “colaborativo” em um dos objetivos específicos: “criar um banco de imagens colaborativo para usos posteriores do CAU/SC” e disse que alguma instituição relacionada à fotografia poderia auxiliar na avaliação das fotos recebidas. Após discussão, foi deliberado por aprovar, com as recomendações supracitadas, o Termo de Referência para realização de concurso público de abrangência nacional para seleção e premiação de croquis e fotografias de Santa Catarina voltadas ao tema Arquitetura e Cidade, com as seguintes categorias: Diversidade e Mistura, Mudanças e Emergências, Fragilidades e Desigualdades, Transitoriedades e Fluxos. (Deliberação nº 20/2019 – CD-CAU/SC).



	5
	Propostas de benefício aos Arquitetos e Urbanistas apresentadas nos termos da Portaria Normativa nº 07/2017. 

	Fonte
	-

	Relator
	Gerente Geral Alcenira

	Encaminhamento
	A Gerente Alcenira efetuou leitura das propostas encaminhadas pela Lumiére Smart Office Serviços LTDA e pela SLV Cowoerking Ltda - Me, ambas oferecendo descontos  em pontos de trabalho de espaço de coworking aos Arquitetos e Urbanistas inscritos no CAU/SC. A Conselheira Rosana questionou sobre a possibilidade de se construir um entendimento junto às entidades de Arquitetura e Urbanismo para posteriormente deliberar sobre esse tipo de proposta, assumindo assim uma corresponsabilidade. A Presidente Daniela sugeriu disponibilizar um “espaço” do CEAU-CAU/SC no site do CAU/SC, questionando se os benefícios poderiam ser divulgados por meio das entidades. O Conselheiro Everson sugeriu aceitar a proposta e após “conversar” com as entidades. A Presidente Daniela frisou a importância de amadurecer a pauta e ter um plano de divulgação junto ao Colegiado. Após discussão restou definido que ainda não há um entendimento sobre ao assunto e que somente após levá-lo ao conhecimento do CEAU-CAU/SC o Conselho Diretor voltará a analisá-lo.  



	6
	Apresentação do levantamento de dados sobre o Centro de Serviços Compartilhados. 

	Fonte
	-

	Relator
	-

	Encaminhamento
	Não houve tempo hábil para apresentação. Será tratado na próxima reunião do Conselho Diretor, do dia 30 de abril de 2019.



	7
	Avaliação do processo de instalação das câmaras temáticas e próximos encaminhamentos. 

	Fonte
	-

	Relator
	- 

	Encaminhamento
	Não houve tempo hábil para a apreciação desta pauta. Será tratado na próxima reunião do Conselho Diretor, do dia 30 de abril de 2019.



	8
	Renovação do Termo de Cooperação Técnica nº 036/2013 com o Ministério Público de Santa Catarina para promover a cooperação técnica, científica e operacional e estabelecimento de ações conjuntas para assegurar as normas de acessibilidade.

	Fonte
	-

	Relator
	- 

	Encaminhamento
	Após discussão, foi deliberado por aprovar a renovação do Termo de Cooperação Técnica nº 36/2013 entre o CAU/SC, Ministério Público de Santa Catarina (MPSC) e Conselho Estadual do Direitos da Pessoa com Deficiência de Santa Catarina (CONEDE/SC), objetivando a cooperação mútua para assegurar o cumprimento das normas de acessibilidade nos passeios públicos e nas edificações públicas e de uso coletivo.(Deliberação nº 21/2019 – CD-CAU/SC).



	9
	Aprovação da pauta da 89ª Reunião Plenária Ordinária do CAU/SC.

	Fonte
	89ª Reunião Plenária Ordinária do CAU/SC.

	Relator
	Presidente Daniela

	Encaminhamento
	Após análise foi aprovada por unanimidade dos votos a pauta da 89ª Reunião Plenária Ordinária do CAU/SC. (Deliberação nº 23/2019 – CD-CAU/SC). 



	EXTRA PAUTA




	1
	Convênio para associação à ASCOP. 

	Fonte
	-

	Relator
	- 

	Encaminhamento
	Após discussão, foi deliberado por aprovar a efetiva associação do CAU/SC à Associação dos Conselhos Profissionais de Santa Catarina – ASCOP, bem como o pagamento de taxa de mensalidade, conforme cláusula estabelecida no contrato de adesão e definida em Assembleia Geral da ASCOP. (Deliberação nº 22/2019 – CD-CAU/SC).



	2
	Debates preparatórios UIA 2020. 

	Fonte
	-

	Relator
	-

	Encaminhamento
	Item não foi discutido. Será tratado na próxima reunião do Conselho Diretor, do dia 30 de abril de 2019, ou na próxima plenária. 



	3
	Solicitação de contratação de Advogado pela CEP-CAU/SC. 

	Fonte
	-

	Relator
	- 

	Encaminhamento
	Item não foi discutido. Será tratado na próxima reunião do Conselho Diretor, do dia 30 de abril de 2019.



	4
	Denúncias que envolvem Arquitetos e Urbanistas (servidores públicos).  

	Fonte
	-

	Relator
	-

	Encaminhamento
	Item não foi discutido. Será tratado na próxima reunião do Conselho Diretor, do dia 30 de abril de 2019.



	5
	Alteração do calendário da CEF-CAU/SC. 

	Fonte
	-

	Relator
	-

	Encaminhamento
	Item não foi discutido. Será tratado na próxima reunião do Conselho Diretor, do dia 30 de abril de 2019.



	6
	RRT Estudantil. 

	Fonte
	-

	Relator
	-

	Encaminhamento
	Item não foi discutido. Será tratado na próxima reunião do Conselho Diretor, do dia 30 de abril de 2019. 
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