Conselho de Arquitetura
e Urbanismo de Santa (alarina

Ata da Comiss3o de Contas e Atos Administrativos - n© 9

Aos doze dias do més de julho de dois mil e treze, as nove horas e cinquenta minutos, a
comissdo de Contas e Atos Administrativos do Conselho de Arquitetura e Urbanismo do
Estado de Santa Catarina — CAU/SC, se reuniu na sala de reunioes do Conselho Regional
de Administracdo, na Cidade de Floriandpolis — SC, estando presentes os Conselheiros
André Luiz Serafim (Coordenador), o Conselheiro Giovani Bonetti, o Suplente de
Conselheiro Maykon Luiz da Silva, a Gerente Financeira Fernanda Maria Pires, a Gerente
Administrativa Talitha Roberta Bonfatti, o Diretor Geral Marcio Bittencourt e a Assistente
Financeiro Mirian Dreyer. O Coordenador André verificou o quorum e abriu a reuniao
fazendo a leitura da ordem do dia: 1- Aprovagdo do Relatdrio Financeiro referente ao més
de junho; 2- Aprovacdo do Relatério Administrativo; 3- Revisdo do orgamento,
apresentacdo de nova proposta; 4- PCCS — Aditivo; 5- Encaminhamentos das solicitagdes
da CCAA aprovadas na ultima plenaria; 6 - Fiscalizagdo, proposta de estruturacao; 7-
Locacdo de sala extra; 8 - O impacto dos salarios. A ordem do dia foi aprovada por
unanimidade. Dando sequéncia, os assuntos foram debatidos conforme segue: em fungao
da Reunido da Comiss3o de Patriménio em que o Diretor Geral participaria foi abordado o
item 3 - Revisdo do orcamento. Em seguida, o Diretor Geral apresentou a nova proposta e
o Conselheiro Giovani lembrou que a plenaria deliberou a validagdo e readequagao do
orcamento. A Gerente Fernanda questionou se fard a readequagdo antes do CAU/BR
aprovar e o Conselheiro Giovani interferiu dizendo que o CAU/SC tem autonomia para
readequar o orcamento antes da aprovagao do CAU/BR. Diante disto, o Diretor Marcio
aprovou a sugestdo do Conselheiro Giovani e solicitou o apoio da Comissao de Contas e
Atos Administrativos para as alteragbes no orgamento. Salientou ainda que a Assistente de
Planejamento e Orcamento Cristina, vai iniciar as alteragdes no SISCONT na proxima
semana. O Conselheiro Giovani informou que as Comissoes deverao fazer a
reprogramacdo de seus Planos de Agdo, conforme novo orgamento, com previsao de
entrega na préxima Plendria que sera em agosto, sendo que a readequagao no SISCONT
ficou estabelecida a data do dia vinte e seis de julho de dois mil e treze; 4 - PCCS —
Aditivo — O Conselheiro Giovani questionou ao Diretor Geral Marcio em relagao o termo
aditivo ao Contrato 002/2013 com a empresa NEOLABOR e o Diretor explicou que nao
houve a necessidade do termo aditivo ao Contrato , visto que os ajustes necessarios
foram feitos pelo CAU/SC. Neste sentido, o Conselheiro Giovani sugeriu um prazo para o
registro do PCCS no drgdo competente até o dia trinta de julho de dois e treze. A Gerente
Fernanda questionou se o PCCS serd aplicado ainda este ano ou somente apds o Concurso
Publico. O Conselheiro Giovani explicou que a pratica serd apds o Concurso Publico. A
Gerente Fernanda complementou ainda que a Neolabor assessorou e repassou um
treinamento as Gerentes (Financeiro e Administrativo) para a criagdo e elaboragao de
novos cargos. Desta forma, foi criado o cargo de Procurador Juridico e Ouvidor, além da
readequacdo do cargo de Analista Juridico e Assessor Especial. O Conselheiro Giovani
relatou ainda que deverd ser elaborado um questionario para cada cargo e sugeriu uma
orientacdo por parte da Gerente Administrativa a esbogar este questionario. No item 5.
Encaminhamentos das solicitacdes da CCAA aprovadas na ultima plenaria, o Coordenador
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da Comissdo André, questionou ao Diretor Geral se todas as solicitacoes foram atendidas.
Referente ao setor de atendimento do CAU/SC, o Diretor Marcio apontou que por
constatacdo ndo havia relatérios didrios das resolugdes de problemas do atendimento e
ainda que os protocolos ndo estavam funcionando. Complementou ainda que nao ha
registros dos protocolos no SICCAU e que as atendentes acabam fazendo verbalmente
para a area técnica. O Diretor Geral informou que foi estabelecida a demanda de relatdrios
didrios para o atendimento do CAU/SC e foi instalado também o Skype para otimizar a
comunicacdo entre os setores. O Coordenador André solicitou esclarecimentos de como
estes relatérios estio sendo feitos e o Diretor Marcio explicou que as atendentes estdo
utilizando a ferramenta do Excel para compilar as informagdes. Em seguida, o
Coordenador André lembrou que foi debatido na reunido passada da CCAA, a possibilidade
de contratar uma consultoria com o propésito de melhorar a gestao de atendimento no
CAU/SC. Entretanto, o Diretor Marcio relatou que esta em analise esta demanda, porém
apontou a necessidade do alinhamento e integracdo de todos os setores do CAU/SC.
Diante disto, o Conselheiro Giovani sugeriu uma Consultoria voltada para a Gestao da
Qualidade do CAU/SC e solicitou a elaboragdo do termo de referéncia deste Plano para
apresentacdo na proxima reunidgo da CCAA. O Diretor Marcio salientou que esta ideia
devera ser amadurecida. Na sequéncia, o Diretor Marcio apresentou alguns dados sobre
as carteiras dos Arquitetos e Urbanistas que ainda estdo pendentes. Relatou que foram
comunicados, por endereco eletronico, um mil e quarenta e sete Arquitetos e Urbanistas
para coletar os dados biométricos, quatrocentos e oitenta para atualizar o cadastro e
existe ainda uma pendéncia de um mil setecentos e vinte e sete atualizacoes para serem
aprovadas. O Diretor Geral ressaltou ainda que as Arquitetas Fiscais viajam para as
cidades no interior de Santa Catarina para fiscalizar as obras e nesta oportunidade ja farao
a coleta dos dados biométricos dos Arquitetos e Urbanistas que ainda restam finalizar. O
Conselheiro Giovani interferiu e solicitou um prazo para andlise interna da area técnica
destes nUmeros restantes e de como sera feito. O Diretor Marcio relatou que ha uma
demora, pois uma funcionaria acabou de retornar de férias e existe apenas uma
funcionaria trabalhando neste assunto. A carga horaria desta funcionaria foi para oito
horas didrias com o intuito de focar neste assunto e agilizar as demandas. O Conselheiro
Giovani sugeriu ainda o pagamento de horas extraordindrias a outra funcionaria para
agilizar as demandas das carteiras e definicado de prazos para a conclusdo dessas
atualizacdes. Reforcou ainda, que o Presidente Ronaldo de Lima enviasse um oficio ao
CAU/BR determinando uma data limite para a entrega das carteiras em até sessenta dias.
O Coordenador Andreé reiterou a necessidade da contratacdo do Advogado para auxiliar a
Comissdo de Etica e Disciplina, o qual foi acordado com o Diretor Marcio a agilidade do
processo de contratacdo. A Gerente Fernanda complementou que a entrevista foi marcada
para a proxima terca — feira. Na sequéncia, o Conselheiro Giovani interrogou a demanda
do atual Advogado e salientou se existe a necessidade de uma nova contratagao. O
Diretor Marcio mencionou que devido & quantidade de processos foi contratada uma
estagidria para o setor juridico e que juntos estdo sanando essas demandas. O
Coordenador André questionou se ja foi homologado o Regimento Interno e o Conselheiro
Giovani sugeriu que o Presidente enviasse um oficio ao CAU/BR para a homologagao do
Regimento Interno; 7. Locagdo de sala extra; o Diretor Marcio relatou que foi dado
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encaminhamento para a locagdo de sala extra, onde foi evoluido para a aquisigao de um
andar no mesmo local da sede atual do CAU/SC e que a Comissdo Especial de Patrimdnio
estd avaliando a proposta. O Conselheiro Giovani informou que vai levantar este assunto
na reunido Plenaria. Complementou que o CAU/SC tem organizado as reunides em local
provisério e deverd ser decidida a aquisicdo ou a locagao de um lugar fixo para as
reunides de Comissdo e Plendria; 1. Aprovacdo do relatério Financeiro; A Gerente
Financeiro Fernanda destacou que no més de junho ocorreu o pagamento da primeira
parcela da empresa Atelier Arquitetura contratada para a elaboragdao dos projetos
arquitetonicos. O Coordenador André questionou o aumento da conta de telecomumcagao
e a Gerente Financeiro Fernanda explicou que os pagamentos sdo realizados pelo més de
competéncia. O Conselheiro Giovani questionou o valor das diarias do Presidente bem
como o valor das diérias estaduais e nacionais. A Gerente Financeiro Fernanda explicou
que as despesas com diarias tem o mesmo valor tanto para o Presidente quanto para 0s
demais Conselheiros. Na sequéncia, o Coordenador André questionou o valor repassado
ao Fundo de Apoio para o CAU/BR e a Gerente Fernanda demonstrou os dados no
orcamento e que o valor repassado ao CAU/BR no més de junho foi de dez mil cento e
trinta e cinco reais e quatro centavos. O Conselheiro Giovani questionou o aumento na
folha de pagamentos e a Gerente Fernanda relatou que o acréscimo foi devido as horas
extraordinarias pagas aos dos funcionarios do CAU/SC e da contratagdo de mais uma
Arquiteta Fiscal. A Gerente Fernanda solicitou a deliberagdo dos balancetes consolidados
pelo CAU/BR para a proxima plendria e o relatdrio financeiro foi aprovado por
unanimidade; 2. Aprovacdo do relatério administrativo; A Gerente Administrativo Talitha
informou sobre o impacto da folha no més de junho devido o aumento da carga horaria
das duas Arquitetas Fiscais para oito horas diarias, o pagamento de dezesseis dias de
horas excedentes de cinco funcionarios, além do abono de vinte dias de férias da Gerente
Técnica do CAU/SC. Além disso, houve a contratacdo de uma estagiaria para o setor
juridico. O Conselheiro Giovani reforgou a necessidade do Diretor Geral disponibilizar uma
pessoa para auxiliar a Comissdo de Concurso Publico. Em seguida, o Coordenador André,
questionou sobre o contrato de telefonia mdvel. A Gerente Talitha informou que o prazo
de vigéncia serd em setembro do corrente ano e que j& existe uma reuniao agendada com
a empresa Claro na terca — feira da semana seguinte para tratar deste assunto. O
Conselheiro Giovani questionou a necessidade destes celulares para as Geréncias do
CAU/SC, visto que o trabalho € interno, sendo necessario somente ao Presidente e a
pessoas a servico do CAU/SC que atuam fora da sede. O Coordenador André solicitou a
Gerente Administrativo Talitha o encaminhamento do contrato com a empresa de telefonia
moével para andlise e também que fosse encaminhado aos Conselheiros o numero de
telefones mdveis da operadora Claro que os conselheiros e funcionarios do CAU/SC
utilizam. Em sequida, a Gerente Talitha mencionou que estd em construgdo uma portaria
normativa que regulamenta as compras diretas de pequeno valor, além das compras de
pronto pagamento. O relatdrio administrativo foi aprovado por unanimidade; 6.
Fiscalizacdo, proposta de estruturagdo; O Conselheiro Giovani sugeriu que o Presidente e
o Diretor Geral apresentem projeto de estruturagdo da Fiscalizagdo tanto no ambito de
recursos humanos como recursos fisicos na proxima reunidgo da CCAA; 9. O impacto dos
salarios — O Conselheiro Giovani relatou que o impacto salarial na folha é viavel em
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relacdo as receitas para o aumento da carga horaria de oito horas diarias aos funcionarios
do CAU/SC, além disso, ponderou que ndo temos estrutura fisica para novas contratagoes
de seis horas. O Conselheiro Giovani abordou a questdo dos beneficios (vale refeigao e
vale alimentac3o) que devem ter diferenciacdo por cargos, o Diretor Marcio discordou,
pois ele acredita que ndo deveria ter diferenciagdo dos beneficios de vale refeigao e
alimentacdo. A Gerente Administrativa relatou que existe uma Portaria do MTE que
regulamenta o Programa de Alimentagdo do Trabalhador e que vai encaminhar a
Comissdo para analise. Na sequéncia, o Conselheiro Giovani questionou a contratagao do
Ouvidor se terd uma jornada de trabalho igual aos demais funcionarios do CAU/SC ou se
serd um Arquiteto e Urbanista com carga horaria diferenciada. Solicitou ao Diretor Marcio
uma consulta ao CAU/BR para esclarecimentos deste cargo. Por fim, os membros da
Comissdo aprovaram a carga horéria de oito horas diarias estendidas aos funcionarios do
CAU/SC. 10 — Assuntos gerais: A Gerente Fernanda relatou que existem portarias
normativas para serem deliberadas. Sdo elas: Concessdao de Diarias, Passagens e
Suprimentos de Fundos. O Coordenador André sugeriu que a Gerente Fernanda enviasse
por e-mail estas minutas de portarias para serem analisadas e deliberadas na proxima
reunido CCAA. Nada mais havendo a tratar, o Coordenador André Luiz Serafim, declarou
encerrada a Nona Reunido Ordinadria da Comissdo de Contas e Atos Administrativos do
CAU/SC as doze horas e quinze minutos. Para constar, eu, Mirian Dreyer, Assistente
Financeiro do CAU/SC, nomeada Secretaria Ad hoc, lavrei a presente Ata que sera
rubricada em todas as suas paginas e, ao final, assinada por mim e pelos membros da
“’\Comlssao para que reproduza os efeitos legais.
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