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Ata da 112 Reunido Ordinaria da
Comissao de Contas e Atos
Administrativos, realizada em catorze de
novembro de dois mil e catorze, em
Florianépolis - SC.

1. Abertura dos trabalhos: 1.1. 22 CHAMADA: Aos catorze dias do més de novembro
de dois mil e catorze, as nove horas, em segunda chamada, a Comissao de Contas e Atos
Administrativos (CCAA) do Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Estado de Santa
Catarina - CAU/SC, reuniu-se na sede do Conselho Regional de Administragdo, na
Cidade de Florianépolis - SC. 2. VERIFICACAO DE QUORUM: 2.1 PRESENTES: O
Conselheiro Giovani Bonetti (Coordenador adjunto), o Conselheiro Décio Gomes Goes,
o Gerente Geral Marcio Bittencourt, a Gerente Financeiro Fernanda Maria Pires, a
Gerente Administrativo Talitha Roberta Bonfatti e o Analista Administrativo Alexandre
Junckes Jacques. 2.2. MEMBROS QUE SOLICITARAM DISPENSA: O Conselheiro André
Luiz Serafim justificou sua auséncia. Ap6s verificagdo e constatagdo da existéncia de
quérum, o Coordenador Adjunto Conselheiro Giovani Bonetti fez a abertura da reuniao
agradecendo a presenga de todos e fazendo a leitura da ordem do dia. Durante a leitura
da ordem do dia, com relagdo aos itens sobre a avaliagdo das minutas de diversas
portarias, o Conselheiro Giovani sugeriu, tendo em vista o pouco tempo disponivel
durante a reunido, que fossem tratadas em extra pauta ou distribufdas as minutas
entre os membros da CCAA para acelerar o processo de avaliagdo. 3. Aprovagao
“Stimula das Atas das reunides anteriores”: Foram trazidas para aprovacao as atas
das seguintes reunides da CCAA: 3.1. Ata da Nona Reunido Ordinaria, de doze de
setembro de dois mil e quatorze: foi confirmada a realizagao da corregdo solicitada na
tltima reunido, que consistia na alteracdo do nome do Coordenador, de Conselheiro
Giovani Bonetti para André Luiz Serafim. Faltava coletar a assinatura do Conselheiro
André Luiz Serafim, o que ficou acertado fazer durante a Reunido Plendria, na tarde
daquele mesmo dia. 3.2. Ata da Terceira Reunido Extraordindria, de dezesseis de
setembro de dois mil e quatorze: Faltava coletar a assinatura do Conselheiro André
Luiz Serafim, o que também ficou acertado fazer durante a Reuniao Plendria. 3.3. Ata
da Décima Reunido Ordindria, de dez de outubro de dois mil e quatorze: O
Conselheiro Giovani prosseguiu a reunido fazendo a leitura da ata da décima reuniao
ordinaria da CCAA. Durante a leitura, foram feitos os seguintes apontamentos: O
Conselheiro Giovani comentou que o Conselheiro José Pedro Semmer, que figurava na
ata como participante daquela reunido, ndo é membro da CCAA e estava presente
apenas como ouvinte (ndo foi solicitada altera¢ao da ata em funcdo dessa situagdo). As
Gerentes Talitha e a Fernanda relataram os beneficios ja obtidos com as aulas de
ginastica laboral, sendo consenso de que esta atividade é importante e que deve ser
mantida, pois, embora sendo répidas as aulas, elas quebram o peso da rotina e ajudam
no alivio do stress. O Conselheiro Giovani ressaltou que a ata estava “muito bem
escrita”. Prosseguindo a leitura, o Conselheiro Giovani questionou sobre o nimero
sequencial da ata da reunido extraordindria de dezesseis de setembro de dois mil e
quatorze, pedindo para verificar se era realmente a quarta reunido, ou se seria aquela a
terceira. Com relagio ao extrato de correspondéncias expedidas ou recebidas, o
Conselheiro Giovani ressaltou a importincia dos Conselheiros receberem extratos com
resumos dessas correspondéncias para ficarem cientes dos assuntos que tramitam no
Conselho, citando como exemplos as relagdes com o CAU/BR sobre regulages de
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ressarcimento, além de notificagdes e oficios. O Marcio comentou que 0s oficios
recebidos sio destinados normalmente ao Presidente, ao que o Conselheiro Giovani
concordou, mas comentou que em muitas correspondéncias os assuntos sao correlatos
A CCAA e dai a importincia de se fazer um extrato para 0s seus membros. O
Conselheiro Giovani continuou a leitura a partir do relatério administrativo,
questionando sobre a regularidade da homologagao da rescisdo da Arquiteta Fiscal
Barbara Konzen junto ao sindicato dos arquitetos (SINDARQ), tendo em vista que nao
ha Carta Sindical do referido sindicato. Sendo assim, Giovani solicitou verificar se o
SINDARQ ja possui a Carta Sindical e se as homologagdes junto a esse sindicato sao
validas, verificando todos os requisitos para se obter o devido valor legal. O
Conselheiro Giovani perguntou ainda se as homologagdes das rescisoes dos demais
empregados do Conselho sdo realizadas nos sindicatos de cada area, ao que o Marcio e
a Talitha responderam que ndo, que tais homologagdes sdo feitas no Sindicato dos
Empregados das Autarquias Federais de Regulamentacao e Fiscalizacdao Profissional
(SEAUF). Sobre a aquisicdo de um segundo ponto eletrénico a Gerente Talitha
informou que o aparelho ja fora comprado e instalado, estando em efetivo uso. Com
relacao ao controle de ponto dos Fiscais através de papeieta ou pelo sistema IGEO, o
Conselheiro Giovani questionou se ja havia procedimento estabelecido para essa
conferéncia. O Gerente Mércio informou que hd uma portaria a ser avaliada sobre o
controle de frequéncia. Nao obstante, o Conselheiro Giovani pediu que se determinasse
de forma mais clara qual sera o instrumento utilizado para este controle, bem como o
respectivo procedimento operacional, definindo qual area ficard responsavel pela
gestdo, se a GERTEC ou a GERAD. Quanto ao repasse das informagdes referentes aos
treinamentos efetuados pelos empregados, o Conselheire Giovani questionou se
estavam sendo realizados, ao que a Gerente Talitha confirmou que sim. Prosseguindo, o
Conselheiro Giovani solicitou acrescentar a palavra “concursados” a expressao
“assistentes técnicos” (linha cento e vinte e seis), ficando “assistentes técnicos
concursados”. Também solicitou que, no caso da agdo trabalhista de Joac Edmundo
Bohn, se trocasse a expressio “ex-empregado” (linha centro e trinta e quatro) por
outra mais apropriada, que demonstre melhor a situagdo de um comissionado com
cargo de confianga. Giovani informou que ainda nao havia recebido a explicagdo oficial
do setor juridico sobre o processo do Jodo, ao que a Talitha respondeu que ja havia
encaminhado ao juridico mas que também aguardava resposta. Com relagdao aos
equipamentos do patriménio que estdo inserviveis, o Gerente Marcio destacou que a
central telefénica nio deve ser considerada como inservivel, pois ela ainda funciona.
Em seguida, o Conselheiro Giovani questionou sobre o andamento da proposta de
autonomia a Gerente Financeiro para despachar diretamente os processos de
ressarcimento. A Gerente Fernanda respondeu que o caso foi submetido a analise do
setor juridico, do qual ainda ndo obteve parecer. O Conselheiro Giovani entdo
comentou que essa autonomia sera bastante util, desde que cada caso seja
devidamente apreciado pela geréncia geral e depois apresentado para a CCAA através
de relatérios. A Gerente Fernanda concordou com o Conselheiro, concluindo que
deveriam ser encaminhados para autorizagdo da CCAA somente os casos que fogem a
normalidade. Diante disso, o Conselheiro Giovani solicitou providéncias para
aceleragdo dessa andlise pelo setor juridico, para que na préxima reuniao ja se pudesse
deliberar acerca desse tema, definindo-se os parimetros e deixando a situagao
resolvida e pronta para ser implementada pela nova gestdo. O Conselheiro Décio
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concordou com essa alteracdo, afirmando que agdes para diminuir a burocracia, desde
que mantida a seguranca, sdo sempre bem vindas. Em seguida o Conselheiro Giovani
sugeriu discutir em assunto extra pauta a criagao de um cronograma de atividades
para o ano de dois mil e quinze, e, mesmo que j& exista um planejamento financeiro das
acdes do CAU/SC para eventos, que se faga, independente das comissoes, uma proposta
de calendario de atividades, com base nas experiéncias de anos anteriores e no
conhecimento dos eventos ja anunciados para dois mil e quinze, como seminarios e
congressos, para facilitar e orientar as atividades da nova gestao que estara iniciando,
tendo em vista que a maioria das comissdes serd composta por novos conselheiros. O
objetivo é evitar uma situagdo em que a nova gestao fique em determinado momento
sem saber o que fazer, mesmo tendo orgamento disponivel e verba destinada. Sugeriu
ainda que a confecgdo desse calendario fosse liderada pela geréncia financeira e que o
mesmo fosse apresentado na primeira Plendria de dois mil e quinze para apreciagao e
deliberagio da nova gestdo. O Conselheiro Giovani perguntou se foi feita a alteracao no
PCCS em relagdo aos cargos comissionados e fungdes gratificadas, ao que o Gerente
Marcio respondeu que foi feita primeiramente a portaria de cargos comissionados, que
esta sendo analisada. Diante disso, o Conselheiro Giovani comentou que a minuta do
novo PCCS pode ser feita em paralelo a minuta de cargos comissionados, caso contrario
seria necessario aguardar a finalizagdo da analise da minuta dos cargos comissionados
para entio iniciar-se a elaboracdo da minuta do novo PCCS, e lembrou que ja esta
chegando o final do ano. Com relagdo a definicao do responsavel pelas assinaturas
durante o periodo de transi¢do de uma Gestdo para outra, a Gerente Fernanda lembrou
que, conforme estabelecido no Regimento Interno, as despesas realizadas no periodo
compreendido entre o término do mandato e a nova eleigdo sao assinadas pelo
Conselheiro Estadual mais idoso, em conjunto com o Gerente Geral, ¢ que, no caso, a
Arquiteta e Urbanista Silvia Lenzi é a conselheira de mais idade. Fernanda salientou
que faré contato com a conselheira para viabilizar os procedimentos de cadastramento
de acesso ao banco. Com relagdo ao fato da premiagdo do TCC ter sido inicialmente
incluida no or¢amento do Gabinete da Presidéncia, o Conselheiro Giovani comentou
que naquela reuniio havia pedido para alterar para a CEEP, sugerindo que essa
observagcio fosse inclufda na ata, e perguntou se a referida alteragao havia sido de fato
sido realizada no orcamento, ao que a Gerente Fernanda informou que sim, havia sido
realizada a alteraco. Ao final da leitura da Ata o Gerente Marcio retomou a questao da
avaliacio das minutas das portarias, sugerindo distribui-las aos conselheiros e sugeriu
marcar uma reunido extraordindria para conclusdo das avaliagdes. O Conselheiro
Giovani considerou melhor, naquele momento, que o Marcio iniciasse o relato das
reivindicacbes dos empregados, como assunto extra pauta. 3.3 Apreciacdo de
assuntos extra pauta. 3.3.1.Andlise das reivindicacdes dos empregados do
CAU/SC: O Marcio iniciou o relato sobre as reivindicagdes explicando que as mesmas
foram apresentadas pelos empregados a cada Gerente durante ¢ periodo de vacdncia
do Presidente. Informou que ja haviam sido realizadas duas reunides com o0s
empregados, tendo sido uma com os da GERTEC - Geréncia Técnica, e a outra com os
da GERAD - Geréncia Administrativa e os da GERFIN - Geréncia Financeira, onde se
apresentou um primeiro retorno sobre as solicitagdes. O Marcio relatou alguns dos
pleitos, entre eles: remuneragao, licengas, recesso de final de ano, ambiente e saude do
trabalho, plano de treinamento e capacitacdo. O Conselheiro Décio considerou sem
fundamento os pedidos, entendendo que ha uma falta de comprometimento dos
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Continuacio da Ata da 112 Reunido ordinaria da Comissio de Contas e Atos Administr:

empregados com os objetivos do Conselho. Questionou se os empregados tém
conhecimento do projeto da reforma e se eles entendem que as melhorias sdo “para
eles”. Perguntou se os salarios praticados sao os mesmos daqueles apresentados no
Edital do Concurso, para o que o Mércio confirmou que sao. Comentou que os “gestores
passam, mas eles ficam” (os empregados), demonstrando preocupa¢ao com a possivel
situagdo de daqui a dez anos, em que os empregados poderdo estar mandando no
Conselho, como o que ja acontece no CREA. Pontuou sobre a importancia de que todas
as regras de trabalho devem estar contempladas no PCCS - Plano de Carreira, Cargos e
Sal4rios. Décio comentou também que é preciso tomar cuidado com as decisdes que
serdo tomadas, evitando transformar o Conselho num oérgdo que existe apenas para
manter sua prépria estrutura. Comentou a importancia de analisar as reivindicagoes
“com carinho, mas com espirito critico muito grande”, citando como exemplo a questdo
do Vale Alimentacao, que, se fosse mantido o valor inicial, o Conselho ndo conseguiria
sustentar o beneficio. Frisou que cada decisdo errada dos conselheiros pode gerar
problemas de insustentabilidade no futuro do Conselho, for¢ando-o a aumentar os
valores das RRTs para poder executar suas operagdes, prejudicando o proprio
exercicio das atividades dos arquitetos. Reforgou a importéncia da refermulagdo do
PCCS, julgando necessaria a analise do juridico nesse caso. Disse ainda que o Conselho
foi criado para atender aos arquitetos e para fiscalizar e orientar o servigo da
arquitetura na sociedade. Conselheiro Giovani retomou a palavra mencionando que
fora muito pertinente a decisdo do Presidente de trazer o assunto para conhecimento
da CCAA. Considerou bastante oportuno o momento para esclarecer aos empregados
sobre a cultura do Conselho, respondendo a cada uma das reivindicagdes apresentadas,
numa conversa unica, alinhando os Gerentes no mesmo discurso. Conselheiro Giovani
afirmou que os Gerentes precisam ter firmeza na condug¢dc dessas reivindicacdes,
defendendo sempre o Conselho. Afirmou ser muito importante que a comissac tenha
conhecimento de cada ponto para poder apresentar sua proposta de solugéo, tenido em
vista a reunido que o Presidente agendou com os empregados para o tratamento das
reivindicacdes na quarta-feira da semana seguinte (dia dezenove de novembro de dois
mil e quatorze). Diante disso, os conselheiros Décio e Conselheiro Giovani solicitaram
que fossem relatadas todas as reivindicagdes. O Gerente Marcio iniciou a ieitura dos
documentos de reivindicacdes dos empregados pelo pedido de flexibilizagdo dos
horarios de trabalho. Décio considerou que isso seria possivel semente dentro dos
interesses do Conselho, devendo-se cuidar para que ndo se permita a realizagdo de
jornada em qualquer hordrio, como por exemplo, a meia-noite. Em seguida foi
apresentada a reivindicagdo para redugdo da carga horéria para seis horas didrias, o
que foi de imediato considerado inviavel, tendo em vista que o Conselho precisa
atualmente dessa carga horaria e que o Edital do Concurso descrevia oito horas diarias.
Diante desses primeiros relatos, o Conselheiro Décio perguntou como havia sido a
capacita¢do dos novos empregados. Nesse sentido o Mdrcio respondeu que é repassado
um conjunto de informagdes sobre o Conselho a cada empregado. O Décio comentou
que deveria ter sido feita uma sensibiliza¢ao inicial dos empregados com o objetivo de
fazé-los “se apaixonarem por esse Conselho e saberem por que ele existe”. O Marcio
explicou que foi feita uma apresentagdo geral do Conselho para os primeiros
concursados, depois foi feita separadamente com cada novo concursado, na medida
das contratagdes. Diante disso, o Conselheiro Giovani comentou que € muito
importante, na chegada de cada novo empregado, que as informagdes sobre o Conselho
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sejam repassadas a todos, inclusive aos que ji estavam no Conselho, pois isso é um
“trabalho de equipe”, e, fazendo assim, através da repeti¢do, os empregados vao
assimilando as informagdes sem que se corra o risco de haver diferentes
interpretagdes. O Marcio deu continuidade ac relato das reivindicagdes citando o
pedido de aumento do tempo da licenga maternidade, de cento e vinte para cento e
oitenta dias, com base em decreto federal que estabelece esse beneficio para os
empregados das autarquias federais. Diante desse relato, o Décio afirmou que os
empregados do CAU/SC foram contratados sobre o regime da CLT, no qual o periodo
de licenca é de cento e vinte dias, e que o Conselho deve buscar apoio juridico para
resolver essa situacio da melhor forma, evitando que nas decises se misturem
direitos de estatutarios com direitos de celetistas. Em seguida o Conselheiro Giovani
ressaltou a importancia de os gerentes primarem pela aten¢do aos interesses do
Conselho, pois sdo gestores em cargos de confianca do Presidente, devendo agir com
firmeza diante das reivindicagdes, administrando e resolvendo os conflitos de forma
correta e coerente. Outra reivindicacio apresentada foi a do Auxilio Transporte
Integral. Nesse sentido, o Conselheiro Décio ressaltou que a lei determina desconto
méaximo de seis por cento, e que o CAU/SC esta cumprindo. Na sequéncia o Marcio
relatou a reivindicagio de recesso coletivo de fim de ano. Os Conselheiros Décio e
Conselheiro Giovani consideraram melhor adotar um esquema de rodizio de tal forma
que se mantenha sempre um grupo de empregados presente no Conselho, tendo em
vista principalmente as necessidades de atendimento aos novos conselheiros. Com
relacdo ao pedido de reajuste salarial com reposicdo da inflagée, comentou-se que ©
Conselho ja tem por procedimento aplicar o ajuste conforme indice de inflacdo oficial
do governo. Nesse sentido, o Conselheiro Giovani sugeriu que a corre¢ao dos salarios
seja realizada com o mesmo indice aplicado na corre¢io dos RRTs. Na sequéncia, 0
Conselheiro Giovani comentou que as reivindicacées deveriam ter sido apresentadas a
comissio numa lista, para facilitar a avaliagdo. O Marcio entdo informou que o
documento apresentado pelos empregados da GERTEC ja estava sistematizado em
topicos e que, embora houvesse outros dois decumentos, sendo um dos analistas da
GERAD e outro dos analistas da GERFIN, ambos tratavam da mesraa reivindicagdo:
ajuste salarial. A partir desse momento, a leitura do documento de reivindica¢es foi
realizada pelo Conselheiro Giovani, que leu os titulos des tépicos que restavam, quais
sejam: auxilio creche ou baba aos funcionarios com dependentes ce idade de zero a
seis anos; esclarecimentos a respeito do pagamento do beneficio vale-alimentagio e
vale-refei¢do pois o valor pago foi diminuido na entrada do novo quadro de pessoal;
recesso coletivo de final de ano; criagio da agenda anual de feriados; gratificagao para
incentivo a qualificagio dos funciondrios que possuirem escolaridade superior a
exigida para o provimento do cargo; licenca capacitacdo; auxilio financeiro aos
servidores que pretendem estudar; plano de satde de assisténcia médica, hospitalar e
laboratorial; esclarecimentos sobre o atendimento as normas legais e técnicas do
projeto da reforma da sede; mobilidrio de uso individual e com chave para cada
empregado; motorista para os arquitetos fiscais nos trabalhos de campo; revisao dos
documentos de fiscalizacdo a fim de que ndo aparega o nome completo do fiscal; e
participacdo dos empregados nas reunides da diretoria que tratam de assuntos de
interesse dos funcionarios. 0 Conselheiro Giovani leu ainda o documento com a
reivindicacdo dos analistas financeiros, que é a mesma dos analistas administrativos,
onde se apresenta um comparativo dos salarios desses analistas com os salarios de
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analista juridico e analista técnico, sendo que esse altimo era setenta e um por cento
superior ao dos analistas administrativos e analistas financeiros e que ainda assim
receberam um reajuste, aumentando ainda mais a diferen¢a. 0 Marcio salientou que os
analistas técnicos tiveram reajuste para o piso da arquitetura pois sdo arquitetos e
urbanistas. A Talitha salientou que o pleito dos analistas é por um reajuste para o piso
estabelecido pelo SEAUF, que é de quatro mil e quinhentos reais para analistas de nivel
superior, pois so os Unicos empregados do Conselho com saldrio abaixo da tabela do
SEAUF. Nesse sentido, o Conselheiro Décio considerou gue no caso dos analistas seria
melhor que o conselho deixasse os empregados solicitarem na justica e, caso o
conselho seja condenado a pagar o piso, o caso seria tratado com decisdo judicial,
evitando concessdes diretas para ndo gerar precedentes. O Conselheiro Giovani
destacou a importancia de ndo se atender a qualquer pedido dos empregados em
fun¢do do temor da geracdo de passivo trabalhista, pois toda e qualquer atividade
apresenta seus riscos, sendo entdo importante ter critérios bem estabelecidos para a
analise de cada reivindicacdo. Buscando conduzir a discussdo para uma solugdo, o
Conselheiro Décio salientou que se "deve dialogar sempre"”, explicando aos
empregados todas as circunstincias em que se encontra o CAU/SC, como autarquia
federal recém criada e cujo regime de contratagdo é o da CLT. O Conselheiro Giovani
frisou a importancia das Geréncias se atentarem para o regime de contratagao adotado
pelo CAU/SC, que é o da CLT, e, sendo assim, que os pedidos devem ser filtrados ja no
momento da solicitacdo, mostrando para os empregados onde eles tém e onde eles nao
tém direito. Destacou o exemplo da licenca maternidade, em que a CLT aponta para
cento e vinte dias, e, sendo assim, niio considera coerente atender a um pedido de
aumento para cento e oitenta dias em fun¢do de uma tnica jurisprudéncia. Ao final das
discussdes, o Conselheiro Décio apontou alguns possiveis encaminhamentos para
solucdo das reivindicagdes: (1) a carga horaria deve ser mantida em oito horas diarias
conforme definido no Edital do Concurso; (2} licenca maternidade conforme
estabelecido pela CLT; (3) ajuste anual da remuneragdo deve-se manter conforme a
politica atual do PCCS; (4) concessdo de recesso de final de ano na medida dos
interesses do conselho; (5) qualificagdo e aprimoramentos também na medida dos
interesses do conselho, onde se celocou que um eventual plano de incentive ao estudo
deve ser definido a parte, num outro momento, preferencialmente em parceria com
alguma institui¢do de ensino; (6) ambiente de trabalho e mével com gaveta exclusiva
ou um armadrio sdo solicitagdes legitimas e serdo atendidas com a reforma. Por fim, o
Conselheiro Giovani sugeriu que se faga uma reunido com todos os empregados,
devendo obrigatoriamente estarem todos presentes, para a apresentacac cas respostas
e das solucdes propostas pelo Conselho para cada pedido. 4.Comunicados da
Coordenacio e dos Conselheiros Membros da Comissdo: Ndo houve. 5. Leitura de
extrato de correspondéncias expedidas ou recebidas: Ndc foi realizada.
6. Discussido dos assuntos da pauta: 6.1. Aprovagdo dos Relatérios Gerenciais: O
Conselheiro Giovani deu continuidade a reunido e solicitou que a Gerente Talitha
Roberta Bonfatti apresentasse o Relatério Administrativo. 6.1.1. Relatério
Administrativo: A Gerente Talitha iniciou relatando que o analista juridico Guilherme
Dutra solicitou desligamento do Conselho e que fora contratada uma estagiaria para a
Geréncia Técnica. Comentou sobre a renovagdo do contrato com o estagidrio de
comunicacdo Fillipe de Souza Silva. Informou que a candidata a vaga de analista
juridico da sexta chamada ndo assumiu, fato que exigiu a realizagdo da sétima
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chamada, que resultou na contratagao de uma nova analista, Isabel Leonetti, que ja esta
trabalhando, sendo que o outro analista ainda precisa apresentar alguns documentos.
Diante do exposto, o Conselheiro Giovani perguntou se todas as vagas abertas no Edital
do Concurso ja haviam sido preenchidas, ac que o Gerente Marcio informou que faltava
apenas contratar um assistente administrativo. A Gerente Talitha entdo ressaltou que
também faltava a contratacio de mais um analista administrativo. Sendo assim, o
Conselheiro Giovani solicitou que seja verificada qual a efetiva obrigagdo legal para a
contratacdo dos concursados e que seja apresentado um levantamento formal das
vagas que ainda faltam ser preenchidas, para que se possa fazer o devido
acompanhamento, evitando problemas futuros. Quanto aos horérios de trabalho, ficou
definidos horarios limite das oito as dezenove horas, sendo o horario nucleo (aquele
em que todos os empregados devem estar presentes no Conselho) definido das dez as
dezessete horas. Foi relatado que ao retornar da licenca maternidade a empregada
Stephanie iniciou imediatamente suas férias e que, ao retornar das férias, solicitou
prorrogacdo da licenga por mais dois meses em funcdo de um decreto federal. Que
submeteu a solicitagdo ao juridico, que por sua vez fez uma consulta aos juridicos de
alguns CAU/UFs, de onde obteve a informacao de que todos acatam a determinagdo do
decreto e concedem os cento e oitenta dias. Os Conselheiros solicitaram verificar quais
sio os CAU/UFs que foram consultados e qual é a conclusdo do juridico do CAU/SC. A
Talitha comentou ainda que, enquanto aguardava pela resposta do setor juridico,
decidiu autorizar que a Stephanie permanecesse afastada. O Conselheiro Giovani
concluiu o assunto enfatizando que o Conselho deve, nas questdes trabalhistas, seguir
estritamente o que estabelece a CLT, ao que obteve a concordancia do Conselheiro
Décio. Nesse momento chegou para a reunidio o Presidente Rolando de Lima, com o
qual fora retomado o caso das reivindicagdes dos empregados. Apés alguns minutos,
restou convencionado que seria apresentado aos empregados respostas em que 0
Conselho primaria pelo atendimento ao que estabelece a CLT e que as demais situacdes
ficariam registradas para andlise futura, pela nova gestdo. A Gerente Talitha retomou o
seu relatério, informando que foram feitas as avaliagdes de desempenho dos
concursados; que esta sendo feito o controle dos registros no novo sistema de ponto
(REP); que foi iniciada a primeira etapa do programa de treinamento, sendo que dois
funcionarios ja estdo fazendo o treinamento online, que os materiais estdo sendo
gravados na rede e que um dos alunos, o Analista de Contratos e Licitagbes, ja elaborou
um artigo cientifico e apresentou feedback favoravel ao programa. Relatou que a
ginastica laboral foi iniciada e que esta sendo realizadas nas-ter¢as e quintas-feiras,
fato que esta sendo apreciado por todos os empregadcs. Relatou também que foram
formalizados os programas de satide ocupacional, cuja empresa contratada (Qualita)
pontuou sobre a necessidade de adequagdo de equipamentos e de mobiliarios aos
padrées das normativas de ministério do trabalho, e que tais adequacgdes ja foram
realizadas. A Qualitdi pontuou também que as empresas terceirizadas devem
apresentar os documentos relativos aos programas de sainde ocupacional de seus
colaboradores (no caso a Ondrepsb), o que ja fora solicitado. Além disso, a Qualita
pontuou a necessidade de adequagao da luminosidade dos postos de trabalho, sendo
que a Talitha explicou-lhes a situagdo atipica da reforma e que 30 logo a reforma fique
concluida, todas essas situagdes serdo revisadas e ajustadas. A Qualitd pontuou
também que se fizesse a fixagdo dos tampos nos cavaletes, para 0 que 0 Conselheiro
Giovani sugeriu que se adotasse alguma medida imediata para fixa-los, seja com fita ou
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cola, deixando essa situacdo ja resolvida. Outro apontamento da Qualita foi a sugestao
para implantagio de um programa de gindstica laboral, o qual ja foi implantado. A
Qualitad também pontuou a necessidade de exames de audiometria para o pessoal que
utiliza headset (fone de ouvido), que ji estd sendo providenciado. Dando
prosseguimento, a Gerente Talitha relatou que os pagamentos de horas extras da
Barbara e do Gustavo sdo os Unicos pendentes. Ficou definido que serdo pagas horas
extras e descontadas a faltas, sem compensagdo entre elas. Quanto a agdo trabalhista
de Jodo Edmundo Bohn, ndo houve acordo na audiéncia de dois de outubro de dois mil
e quatorze, ficando agendada a audiéncia de instrugdo e julgamento para o dia vinte e
seis de margo de dois mil e quinze. Sobre esse assunto, o Conselheiro Giovani solicitou
informacgoes quanto aos argumentos utilizados na defesa do Conselho. Em seguida a
Gerente Talitha comentou que o pleito dos funciondrios ja havia sido tratado, no
entanto, o Conselheiro Giovani ressaltou que é possivel discutir os pontos de forma
amigavel explicando que o CAU primard pela utilizacao da CLT e das medidas do PCCS,
sendo importante montar um relatério, baseado em andlises juridicas, para a nova
gestdo utilizar no inicio de seu mandato. Com relagdo as dltimas compras/contratos
realizados, foram citados: compra de 5 chips com pacotes de dados para internet;
contrato de loca¢io da sala do edificio Pérola Negra, para utilizacdo durante o periodo
da reforma; contratagio do mobilidrio sob medida (Marcon Méveis); contrato de
servicos de organizagdo do Semindrio Cidades Democrdticas; locagdo de computadores
para utilizagdo na sala do edificio Pérola Negra; os cursos online da FGV; e a ginastica
laboral. Foi concluida a minuta de patriménio, que esta em anélise do setor juridico a
da Geréncia Geral. Foram adquiridos novos iPads, apoios ergonémicos, o novo ponto
eletrénico e os livros, que também fardo parte do patriménio do CAU/SC. Ja foram
concluidas as depreciacdes de dois mil e doze e dois mil e treze, estando planejadas
para dezembro as depreciagdes de dois mil e quatorze. Foi realizado o primeiro
pagamento da obra reforma, que totalizou setenta e trés mil reais. O Conselheiro
Giovani questionou sobre os cronogramas, o que foi informado que estdo dentro do
prazo e os pagamentos feitos ap6s cada medigdo. A Talitha informou que entrega da
obra estd prevista para o dia vinte e dois de dezembro. O Conselheiro Giovani
considerou atentar para o periodo do recesso, pois a obra se encerra no final de
dezembro. Conselheiro Giovani ainda considerou importante verificar a CLT sobre o
recesso, para certificar se os dias concedidos poderdo ou nédo ser abatidos das férias.
Sendo finalizada a apresentagdo, o relatério restou aprovado. 6.1.2.Relatério
Financeiro: A Gerente Financeiro Fernanda Maria Pires comegou sua apresentagao
informando que esteve de férias no perfodo entre dezessete de outubro e nove de
novembro, sendo substituida pelo Gerente Geral Marcio nesse perfodo. Informou que a
receita realizada em outubro foi de trezentos e noventa e oito mil reais (R$ 398 mil). O
Conselho j4 atingiu noventa e sete por cento (97%) da receita estimada para o corrente
ano. Diante dessa informagdo, o Conselheiro Giovani questionou se o valor de
contribui¢do do CAU/SC para os CAU/UF deficitarios j4 foi cumprido neste ano, ao que
a Fernanda informou que até trinta e um de outubro restava pagar aproximadamente
dez mil reais (R$ 10 mil). A Fernanda informou que as receitas de outubro baixaram da
casa dos quatrocentos mil reais (R$ 400 mil). As despesas em outubro totalizaram
quatrocentos e quarenta e sete mil reais (R$ 447 mil), sendo que nesse valor ja esta
considerado o pagamento da primeira parcela da obra. Relatou que na conta de vale
alimentacio foi registrado o valor de vinte e sete mil reais (R$ 27 mil) em fungédo do
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langamento de duas notas fiscais nesse més, pois a nota fiscal de setembro foi liquidada
no inicio de outubro, e a nota fiscal de outubro no final desse mesmo més. Na conta de
servicos de consultoria, além dos langamentos normais da Letra Editorial, foi também
efetuada a liquidagdo de notas fiscais da agéncia de publicidade 9mm, relativas a seis
antncios da campanha Arquiteto Faz a Diferenga. Na conta de servigos de
telecomunicacdes ocorreu situagdo semelhante aquela do vale alimentacao, ocorrendo
duas liquidagdes em outubro de contas de telefone celular da Claro. Foi realizada em
outubro uma liquidagdo da Trio Construtora, relativa a primeira parcela da obra, no
valor de setenta e trés mil reais (R$ 73 mil). Foram adquiridos cinco tablets, o que
chama 2 atencdio para o valor em méquinas e equipamentos, fugindo da curva. Diante
desse relato e sendo questionada pelo Conselheiro Giovani, a Talitha confirmou que o
Conselho possui agora nove tablets, sendo dois utilizados pelos arquitetos fiscais, dois
pelos empregados da sede, um pelo Presidente Ronaldo e os demais serdo utilizados
pelos novos regionais que serdo contratados. A Gerente Fernanda retomou seu relato
informando que houve pagamentos originarios de restos a pagar no valor de vinte e
um mil reais (R$ 21 mil) relativos aos servicos de consultoria de mapeamento de
processos feitos pela Pvblica. Informou também que os saldos bancérios em trinta e um
de outubro totalizavam seis milhdes, cento e noventa e dois mil reais (R$ 6,192
milhes). O Conselheiro Giovani aproveitou para questionar a Gerente Administrativa
quanto a situagdo atual das plaquetas de patriménio. A Talitha informou que os bens
adquiridos até dois mil e treze ja estavam todos emplaquetados, restando emplaquetar
apenas os ultimos bens adquiridos em dois mil e quatorze, e que serdo todos
concluidos em dezembro. A Fernanda retomou a apresentagdo do seu relatério
destacando que em outubro foram realizados quatro protocolos, sendo que todos eram
referentes a calculo e confeccio de boleto de interrupgdo de registro. Informou que
foram realizadas vinte e seis andlises de ressarcimentos, tendo sido diferida uma, e que
algumas que foram deferidas no inicio de novembro ndo aparecem no relatorio dos
efetivamente pagos em outubro, ficando o relatério um pouco prejudicado. O
Conselheiro Giovani frisou a importincia do levantamento dos ressarcimentos que sao
relativos 3 problemas causados pelo préprio Conselho. Outrossim, Giovani também
comentou sobre a necessidade de cada Gerente apontar o empregado que sera o seu
“backup”, aquele que receberd as informagdes sobre o andamento de todos os
trabalhos, para garantir que os trabalhos ndo sejam interrompidos em fungdo da
transicdo da diretoria do Conselho. Continuando a apresentagdo do seu relatério, a
Fernanda afirmou que esta sendo necessdria a realizagdo de algumas transposigoes de
orcamento, mas que em todos os casos isso ocorre de uma conta para outra conta
dentro da mesma unidade ou mesmo plano de agdo. Informou também que foram
conclufdas as publicagdes no site da transparéncia e que até dez de dezembro serao
atualizadas todas as informagdes de anos anteriores (dois mil e doze e dois mil e treze).
Concluiu informando que o site da transparéncia esta atualizado até setembro de dois
mil e quatorze. Concluindo assim, o relatério restou aprovado.6.2. Portaria de
compras, contratos e licitagdo - Minuta enviado pela secretaria do gabinete: Nao
foi analisada. 6.3 Portaria normativa de frequéncia, pontualidade, férias e outros
- Minuta enviado pela secretaria do gabinete: Nao foi analisada. 6.4 Revisao da
portaria normativa n204 e recesso de final de ano: Ndo foi analisada.
6.5 Transposi¢des or¢amento: A Gerente Fernanda apresentou o tema dentro do seu
relatério gerencial, conforme item 6.1.2 acima. 6.6 Indicacdo do membro que ira
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419 representar a comissio em comitiva do CAU/SC para Brasilia, composta por um
420 membro de cada comissido ordinaria (CCAA, CED e CEEP), o Presidente Ronaldo
421 de Lima e a Ouvidora Rosana Cervo, com o objetivo de apresentar as pendéncias
422 do CAU/BR junto ao CAU/SC: Nio foi tratado. 7. Deliberagdes: A comissdo fez as
423  seguintes deliberagdes: 7.1. APROVACAO dos relatérios gerenciais, financeiro e
424  administrativo. 7.2. RECOMENDACAQ para que o Presidente e os Gerentes elaborem e
425  apresentem um documento formal com respostas as reivindicagdes dos empregados do
426  CAU/SC, levando em consideragdo as questdes orcamentdrias, as responsabilidades
427  fundamentais do Conselho e também a preocupagio com a motivagdo dos empregados,
428 o qual devera ser apreciado pelo Setor Juridico. No documento, as respostas as
429 questdes de natu;eza\pgaba]hista e salarial devem ser embasadas na CLT -
430 Consolidagdo das Leis Trabalhistas, no PCCS - Plano de Carreira, Cargos e Saldrios e no
431  Edital 001/2013 £ Concurso Publico destinado a prover vagas no Quadro de Pessoal do

432 CAU/SC. :
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