oA SERVICO PUBLICO FEDERAL ‘ ‘
e Conselho de Arquitetura e Urbanisma de Santa Catarina

Ata da 82 Reunido da Comissao de Contas e
Atos Administrativos, realizada aos vinte dias
do més de agosto de dois mil e quinze, em
Florianépolis — SC.

1. ABERTURA DOS TRABALHOS: 12 chamada: Aos vinte dias do més de agosto do ano de dois mil e
quinze, as quatorze horas e quatro minutos, a Comissdo de Contas e Atos Administrativos do
Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Estado de Santa Catarina — CAU/SC, reuniu-se na sede do
CAU/SC - Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Santa Catarina, situado a Avenida Prefeito Osmar
Cunha, 260, Centro, Floriandpolis/SC. 2. VERIFICACAO DE QUORUM: a. Membros presentes: O
Conselheiro Rodrigo Kirck Rebélo, o Conselheiro Ademir Luiz Bogoni, o Conselheiro Sergio Oliva, a
suplente de Conselheiro Adriana Diniz Baldissera, o Gerente Geral Jaime Teixeira Chaves, o Gerente
Administrativo Interino Alexandre Junckes Jacques, o Gerente Financeiro Filipe Lima Rockenbach e a
Secretdria Bruna Porto Martins. b. Membros que solicitaram dispensa: O Conselheiro Célio Luiz
10  Damo. 3. APROVAGCAO DA ATA DA REUNIAO ANTERIOR. A ata da reunido anterior foi aprovada. 4.
11 COMUNICADOS DA COORDENACAO E DOS CONSELHEIROS MEMBROS DA COMISSAO: O
12 Conselheiro Rodrigo informou que a Ultima Reunido Extraordinaria da Comissao, foi especifica, pois
13 cada membro analisou e atribuiu nota de avaliacdo aos Projetos do Edital de Patrocinio, de acordo
14 com os parametros pré-estabelecidos no item 8.1.4 do Edital. Ressaltou que, quando participou do
15 12 Encontro da Comissdo de Planejamento e Financas do CAU/BR — CPFI, péde esclarecer que o
16 Conselho Diretor tem autonomia para realocar orcamento antes que seja informado ao Plenario. O
17  Conselheiro Sérgio Oliva solicitou para que os Relatérios Administrativos e Financeiro fossem
18 encaminhados com mais antecedéncia aos membros da CCAA. O Gerente Jaime disse que a partir do
19 proximo més os relatérios passariam a ser encaminhados juntamente a convocagao. 5. LEITURA DE
20 EXTRATO DE CORRESPONDENCIAS EXPEDIDAS OU RECEBIDAS: N3o houve. 6. ASSUNTOS EXTRA
21 PAUTA: N3o houve. 7. DISCUSSAO DOS ASSUNTOS DA PAUTA: 7.1 Aprovacio dos Relatérios
22 Gerenciais; 7.1.1 Relatério Administrativo de junho: O Gerente Alexandre apresentou o relatorio
23 destacando o percentual de absenteismo dos funciondrios; o quantitativo: das horas de treinamento
24 e cursos disponibilizados, que somou um total de setenta e duas horas; do numero de funcionarios e
25 estagiarios do CAU/SC, afirmando que o quadro se manteve; e das compras, contratos e licitagdes.
26 Salientou também que foi realizado o 42 Termo Aditivo ao Contrato n2 010/2012 da empresa Green
27  Card com prorrogacdo do prazo contratual até dezenove de junho de dois mil e dezesseis, e 0 3¢
28  Termo Aditivo ao Contrato n? 011/2012 da empresa Letra Editorial, com vigéncia até vinte e quatro
29 de setembro de dois mil e quinze. O Gerente Alexandre mencionou que foi feito o Termo de Doagao
30  dos bens moveis do Edificio Pérola Negra a APAE - Tubardo e que foi realizado o Termo de Referéncia
31 para a prestacdo do servico de sonorizagdo. Informou também que foram finalizadas as inscri¢cdes
32 para o Edital de Patrocinio; que foi implantado o novo servidor e que foi feita a formatag¢ao dos
33 computadores, o que conferiu maior seguranca e fez aumentar o desempenho geral da rede. O
34 Relatorio Administrativo foi aprovado. 7.1.2 Relatério Financeiro de junho: O Gerente Filipe disse
35 que o Relatério Contabil ndo pdde ser finalizado devido a troca da empresa responsdvel pela
36  contabilidade do CAU/SC, e explicou que deveria ser encaminhado ao CAU/BR até o fim do més de
37 agosto. Apds, apresentou o Relatério Financeiro aos conselheiros, destacando os saldos bancarios da
38 conta 5810-6 (pagamentos), saldos bancarios da conta 6810-1 (recebimentos) e saldos da
39 capitalizacdo em OUROCAP em primeiro de julho de dois mil e quinze. Apresentou também a relagao
40 de atividades de suporte ao atendimento técnico no periodo de junho de dois mil e quinze. Disse que
41 em junho foi possivel “zerar” a fila com solicitagdes para o calculo proporcional de pagamento de
42 anuidade para interrupcdo de registro profissional, e que estava ocorrendo certa dificuldade com os
43 ressarcimentos devido a alta incidéncia de novos casos que necessitam de andlise técnica e que
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46 Reprogramacdo do Plano de Acdo 2015” e que, em virtude disso, foi elaborada a “Proposta d
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44 carecem de agles do profissional Arquiteto e Urbanista. Sobre a Reprogramagao Orgamentari
45 informou que no més de junho o CAU/BR encaminhou as “Diretrizes para Elaboracao d&
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Reprogramacdo Orcamentdaria do CAU/SC” em conformidade as Diretrizes supracitadas, a fim de
atualizar as necessidades de futuras despesas para conclusdo do Exercicio Fiscal, e possibilitar um
alinhamento dos Projetos Institucionais. O Gerente Filipe informou que nesse periodo foi realizado
levantamento das informacdes a serem publicadas no Portal de Transparéncia do site do CAU/SC, e
que essas ja estavam disponiveis, com os dados atualizados até abril de dois mil e quinze. O Relatorio
Financeiro foi aprovado. 7.1.3 Relatério Administrativo de julho: O Gerente Alexandre apresentou o
relatério, informando a exoneragdo, a pedido, da Ouvidora Rosana do Conselho e os pedidos de
desligamento de dois estagiarios, um da area administrativa e o outro da area de Comunicacao.
Relatou que o percentual de absenteismo havia reduzido, e mostrou o quantitativo das horas de
treinamento e cursos, que somou sessenta e oito horas, sendo dezoito horas destinadas ao Gabinete
da Presidéncia, e as outras cinquenta, a Geréncia Técnica. Também expds o quantitativo das
compras, contratos e licitagdes, destacando os contratos de locagdo do imdvel para viabilizar a
mudanca da equipe da Geréncia Técnica, e o contrato de locagdo de equipamentos de sonorizagao
para atender as Plenarias do CAU/SC. O Gerente Alexandre noticiou que foi aplicado o reajuste
salarial de 7,46% apurado pelo indice Nacional de Precos ao Consumidor — INPC, de dezembro de
dois mil e quatorze a junho de dois mil e quinze a todos os funciondrios; unificagdo do vale
alimentacdo, com valor fixo de RS 560,00 (quinhentos e sessenta reais), sendo reajustado pelo INPC
em 7,46% de dezembro de dois mil e quatorze a junho de dois mil e quinze, e passando a valer
RS601,78/més (seiscentos e um reais e setenta e oito centavos ao més); e a concessao do vale
transporte com desconto de 1% do saldrio, a partir de primeiro de julho de dois mil e quinze.
Informou ainda que foram iniciados os processos de licitagdo para contratagao do Plano de Saude
com coparticipacdo dos funcionarios, e revisdao do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios — PCCS. O
Relatdrio Administrativo foi aprovado. 7.1.4 Relatério Financeiro de julho: O Gerente Filipe expés o
relatorio aos conselheiros, reiterando que a contabilidade estava pendente de fechamento devido a
inexperiéncia ao sistema “IMPLANTA.NET” da atual Assessoria Contdbil, a empresa SEECON.
Posteriormente destacou o quantitativo das atividades do Setor de Planejamento e Orgamento
referente aos empenhos emitidos, anulacdes e transposi¢Ges. Sobre os saldos bancarios das contas
correntes, relatou que o montante somado de ambas as contas em primeiro de agosto, resultou em
um superavit financeiro, e apés demonstrou a evolucao do saldo bancario. Apresentou também o
quantitativo da relagdo de atividades de suporte ao atendimento técnico relativo a interrupgao de
registro profissional, solicitacdo de ressarcimento e tarefa de Centro de Servicos Compartilhados —
CSC. O Gerente Filipe mencionou que a Proposta de Reprogramacdo Orcamentaria referente ao
Exercicio 2015, com um total de RS 9.500.428,05 (nove milhdes, quinhentos mil, quatrocentos e
vinte e oito reais e cinco centavos), havia sido aprovada pela CCAA e Plenario, o que possibilitou seu
encaminhamento a apreciacdo e analise do CAU/BR. A respeito da Programacdo Orcamentaria
referente ao Exercicio 2016, disse que no fim do més de julho o CAU/BR encaminhou as “Diretrizes
para Elaboracdo da Programacdo do Plano de Agao e Orcamento do CAU”, e que seriam estimadas
projecdes de crescimento da Receita para discussao em ato continuo com os Coordenadores de
comissdo. O Relatdrio Financeiro foi aprovado 8. ASSUNTOS E PAUTAS DO CONSELHO DIRETOR E
PRESIDENCIA: 8.1 Devolutiva do estudo da quilometragem para pagamento de diarias: Nesse
momento, as dezesseis horas e trinta minutos, registrou-se o retorno do Conselheiro Sérgio Oliva. O
Gerente Alexandre apresentou o cdlculo de composicdo auxilio quilometragem, destacando que o
modelo apresentado ndo contemplava a questdo do estacionamento aos conselheiros quando a
servico do CAU/SC. A Conselheira Adriana sugeriu que fosse concedido auxilio estacionamento. O
Gerente Jaime propds que fosse adotado um “valor fixo” de reembolso para o gasto com
estacionamento. O Conselheiro Sérgio Oliva disse que teria que ser elaborada uma “média estadual”
para calculo do reembolso. Apos discussdo, deliberou-se por propor ao Plendrio a alteracdo da
Portaria Normativa n2 07/2013 (didrias), mantendo as altera¢Bes ja sugeridas anteriormente,
acrescendo a redugdo do valor por quilometro rodado de RS 0,95 (noventa e cinco centavos) para
R$S0,90 (noventa centavos), a inclusdo de valor fixo para estacionamento no valor de RS 30,00 (trinta
reais), e a alteracao da referéncia para calculo de distancia, da tabela do DEINFRA para Google Maps,
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onde se considerara a distdncia entre a residéncia e o local de destino da viagem. 8.2 Devolutiva
sobre os convénios de Patrocinio: O Gerente Alexandre apresentou quadro com os Projetos de
Patrocinio homologados, suas respectivas notas e valores aprovados, sendo eles: “A universidade e
os desafios do mercado de Trabalho no Campo da Arquitetura e Urbanismo”; “IV Seminario da
Associacdo Catarinense de Conservadores-Restauradores - Tecnologias aplicadas a Conservagdo do
Patriménio Cultural”; “Il SEPACEB - Seminario sobre Patrimdnio Arquitetonico e Paisagem Cultural
Rural”; “Arkhé n2 2 — Revista do Curso de Arquitetura e Urbanismo” e “Semindrio de Assisténcia
Técnica Publica e Gratuita”. 8.3 Apreciacdo da Proposta de Deliberagdo Plenaria n? 01/2015 da
CTPU, que normatiza as representacées do CAU/SC, no ambito da CTPU: A Coordenadora Técnica
Franciani Rigoni esclareceu que a Portaria de Representagdes iria padronizar a representatividade.
Apos, os conselheiros fizeram a leitura do /tem 7.2 da Proposta de Deliberagéo Plendria n® 01/2015
da CTPU: “Se os representantes do CAU/SC quanto a politicas urbanas forem convidados para
participar de reuni@o ou encontro excepcional ou extrapauta, poderdo solicitar a CTPU, por escrito, o
pagamento de didrias e o ressarcimento de suas despesas de viagens, nos termos da Portario
Normativa n® 07/2013 do CAU/SC”. Com vistas ao mencionado, o Gerente Jaime ratificou o exposto
afirmando que, nesse caso haveria a necessidade de convocagao pela presidéncia do Conselho. O
Conselheiro Rodrigo sugeriu que o relatério de representacdo fosse inserido no sistema de
INTRANET, afirmando que isso acarretaria uma maior responsabilidade ao representante. Deliberou-
se por propor ao Plenario a aprovacdo da Proposta de Deliberacdo Plenaria n2 01/2015 da CTPU. 8.4
Revogacdo da Portaria de Ressarcimento do CAU/SC: O Gerente Jaime informou que o CAU/BR
emitiu a Resolu¢do n2 106/2015, que trata dos ressarcimentos, porém o CAU/SC j& possuia Portaria
sobre o tema. O Gerente Filipe explicou que a Resolugdo do CAU/BR é mais vantajosa e célere ao
Arquiteto, por isso foi proposta a revogacdo da Portaria do CAU/SC, e que anteriormente era possivel
descontar tarifa em transferéncia, porém na recente Resolugdo ndo ha essa possibilidade, somente a
tarifa de cobranca do boleto. Foi deliberado propor ao Plendrio a revogacao da Portaria Normativa
n2 05/2014 (ressarcimento do CAU/SC), nos termos da justificativa assinada pela Geréncia Financeira
e Geréncia Geral, passando o CAU/SC a observar a Resolugdo n2 106/2015, do CAU/BR. 8.5 Discussdo
sobre novo valor de orgamento para Patrocinio Institucional (2015): Apos discussao, deliberou-se
que a suplementacdo orcamentdria RS 30.000,00 (trinta mil reais) da CCAA seria destinada para o
novo Edital de Patrocinio especificamente para eventos em ambito regional e municipal podendo ser
contemplado no maximo um projeto por Arquiteto e Urbanista que representara a sua entidade. 8.6
Apreciacdo das Diretrizes Orcamentarias 2016 — CAU/BR: Foi apresentado e tratado no item “7.1.4
Relatorio Financeiro de julho”. 8.7 Status — Projeto 2015 — “Patrocinio Institucional”: O Gerente
Jaime mostrou aos conselheiros o status dos Projetos em execug¢do em dois mil e quinze e detalhou o
Projeto “Gestao da Arquitetura”, em que foi firmada com o SEBRAE a realizacdo de seis oficinas
praticas. 8.8. Projetos 2016 — discussao: O Gerente Jaime disse que, para cada Projeto teria que ser
sugerido um “titulo” e “valor”. Foi deliberado que, para o Orcamento de 2016, fosse mantido o valor
de RS 85.000,00 (oitenta e cinco mil reais), para Projetos de Patrocinio Institucional e o valor de
R$67.500,00 (sessenta e sete mil e quinhentos reais), para o Projeto de Gestdo Estratégica, para a
execucdo do Planejamento Estratégico, visando a sua atualizacdo permanente. 9. APRECIACAO DE
ASSUNTOS EXTRA PAUTA: N3o houve. 10. DELIBERACOES: Proposta de Deliberacdo Plenaria n2
02/2015 — CCAA e Deliberacdo n2 13/2015 — CCAA anexas. Nada mais havendo a tratar, o
Coordenador Adjunto Rodrigo Kirck Rebélo, declarou encerrada a oitava reunido ordinaria da
Comissao de Contas e Atos Administrativos do CAU/SC. Para constar, eu, Bruna Porto Martins,
Secretaria do CAU/SC, lavrei a presente Ata que sera rubricada em tod;s?«suas-paginas e, ao final,

assinadas por mim e pelos membros da Comissao, para que reproduza os’efeitos qua}s. /
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Rodrigo Kirck Rebélo ’ bcgr:ir Luiz Bogoni (—\J/
Coordenador Adjunto da CCAA b Membro da CEAA \
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Suplente de Membro da CCAA Sérgio Oliva
Adriana Diniz Baldissera Membro da CCAA

kjaimé‘l‘%ixeira Chaves Bruna Porto Martins

Assessor Secretaria do CAU/SC
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