
 

SÚMULA 
4ª REUNIÃO EXTRAORDINÁRIA DA COMISSÃO ORDINÁRIA DE  

CONTAS E ATOS ADMINISTRATIVOS CCAA-CAU/SC 

 

1. LOCAL E DATA: 

DATA: 21/09/2017       LOCAL: Sede do CAU/SC         HORÁRIO: 14h15min às 18h. 
 

2. DADOS GERAIS:  

TIPO DE REUNIÃO: 4ª Reunião Extraordinária da Comissão Ordinária de Contas e 
Atos Administrativos CCAA-CAU/SC 

PRESIDENTE Rodrigo Kirck Rebêlo 
ASSESSOR: Filipe Lima Rockenbach 
ASSISTENTE: - 
SECRETÁRIO: Jaqueline Freitas Vilain 

Rodrigo Kirck Rebêlo 
Ademir Luiz Bogoni 
Célio Luiz Damo   

CONVIDADOS: - 
 

3. ROTEIRO DOS TRABALHOS: 

1. Abertura dos trabalhos: 
1.1. 1ª chamada às 14h; 
1.2. 2ª chamada às 14h15min. 

2. Verificação do quórum:  
2.1. Membros presentes; 
2.2. Membros que solicitaram dispensa. 

3. Comunicados da Coordenação e dos Conselheiros Membros da Comissão. 
4. Leitura de extrato de correspondências expedidas ou recebidas. 
5. Assuntos extrapauta. 
6. Discussão dos assuntos da pauta: 

6.1. Minuta de Regimento Interno do CAU/SC. (Relatoria: Presidência); 
6.2. Orçamento 2018 do CAU/SC (Relatoria: CCAA). 

7. Apreciação de assuntos extrapauta. 
8. Deliberações.  

 

4. ORDEM DO DIA: 

 

4.1 
MATÉRIA Minuta de Regimento Interno do CAU/SC  

(Relatoria: Presidência) (item 6.1. da pauta) 

FONTE/SOLICITANTE 
Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil - 
CAU/BR 

RELATOR/RESPONSÁVEL 
Gerente Administrativo e Financeiro Filipe Lima 
Rockenbach  

ENCAMINHAMENTO 
O Gerente Filipe destacou as principais propostas de 
alterações na Minuta do Regimento Interno do 
Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Santa 



 

Catarina – CAU/SC. Os membros discutiram incluir 
uma prerrogativa de substituir o cargo em vacância 
(por renúncia) pelo próximo candidato a 
conselheiro da própria chapa, no artigo 20 do 
Regimento Interno. A exemplo do Coordenador 
desta Comissão, que não possui suplente. O Gerente 
Geral Jaime Teixeira Chaves esclareceu que somente 
seria possível por meio de novas eleições, 
comprovando que inviabiliza o 
funcionamento/quórum das reuniões. O Gerente 
Geral Jaime explanou o artigo 15 do Regimento 
Interno do CAU/SC, em que aduz que as eleições 
para recomposição de membros do Plenário do 
CAU/SC, por critérios de economicidade, serão 
realizadas apenas na condição em que a vacância 
dos mandatos de conselheiro titular e de seu 
respectivo suplente de conselheiro impeça o 
funcionamento do CAU/SC. O Gerente Filipe 
destacou a nova nomenclatura proposta para esta 
Comissão: COA – Comissão de Organização, 
Administração e Finanças (inciso IV do artigo 79 do 
RI). O Gerente Filipe informou a criação, no âmbito 
do CAU/SC, da Comissão Especial de Política Urbana 
e Ambiental – CPUA (artigo 84 do RI). O Gerente 
Filipe expôs que o presidente será eleito dentre os 
conselheiros titulares em votação secreta pelo 
Plenário do CAU/SC (artigo 135 do RI). Os membros 
da CCAA/SC destacaram que no caso do 
coordenador não puder comparecer a reunião do 
Conselho Diretor, o coordenador adjunto será 
convocado e não seu suplente. Consoante a 
Deliberação CCAA nº 26/201, Proposta de 
Deliberação Plenária nº 08 – CCAA. 

 

4.2 MATÉRIA 
Orçamento 2018 do CAU/SC (Relatoria: CCAA) 
(item 6.2. da pauta) 

FONTE/SOLICITANTE 
Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil - 
CAU/BR 

RELATOR/RESPONSÁVEL 
Gerente Administrativo e Financeiro Filipe Lima 
Rockenbach 

ENCAMINHAMENTO 

O Gerente Filipe relembrou que todas as comissões 
foram pautadas no mês passado sobre o assunto, 
resultando que algumas solicitaram recursos para 
seus projetos e as gerências informaram suas 
necessidades. O Gerente Filipe apresentou o 
demonstrativo de usos e fontes da Proposta da 
Programação do exercício de 2018, em que 
estimaram as receitas e fixaram as despesas. O 



 

Gerente Filipe expôs a proposta de orçamento 
detalhado com os seguintes planos de ação: 1. 
Plenário; 2. Presidência (Representação 
Institucional; o Centro de Serviços Compartilhados 
– CSC, que é fixado nas Diretrizes do CAU/BR; Fundo 
de Apoio aos CAUs Deficitários, também é fixo do 
CAU/BR, mas que reduziu; Comissões Temporárias; 
Grupos de Trabalho, que serão compostos por 
empregados); 3. Conselho Diretor (terá nova 
formatação e será integrado pelo presidente, vice-
presidente e coordenadores das comissões 
ordinárias; neste plano de ação está previsto o 
projeto Encontro Anual); 4. Comissão de Ética e 
Disciplina – CED (Ética nas Escolas, Mudança de 
paradigma na atuação do Arquiteto e Urbanista); 5. 
Comissão de Ensino e Formação – CEF (Kit Novos 
Arquitetos e Urbanistas com Pen Drive, Prêmio 
TCC); 6. Comissão de Exercício Profissional – CEP 
(Projeto Arquitetando o seu Negócio e 
desenvolvimento de Plataforma Online); 7. 
Comissão de Contas e Atos Administrativos – CCAA 
(Patrocínio Institucional); 8. Comissão Especial de 
Política Profissional e Política Urbana e Ambiental – 
CEPUA, antiga comissão denominada CTPU (ATHIS 
- Assistência Técnica em Habitações de Interesse 
Social); 9. Colegiado Permanente de Entidades de 
Arquitetos e Urbanistas de Santa Catarina – CEAU; 
10. Unidades operacionais: GERGERAL (intranet), 
AssEsp (divulgação institucional), AssJur, GERTEC, 
GERFISC, GERAF (Mapeamento de Processos); 11. 
Reserva de Contingência. Após o exposto, 
considerando que a fixação de despesas está a maior 
que a estimativa de receitas em R$ 324.766,28, a 
Comissão deverá reduzir algum projeto ou ação, 
visando o equilíbrio das contas. Os membros da 
CCAA/SC optaram por diminuir a Reserva de 
Contingência, o Patrocínio Institucional da CCAA, o 
Projeto Arquitetando o seu Negócio da CEP, o 
Mapeamento de Processos. Os membros da 
CCAA/SC questionaram sobre o projeto da CEF 
“Encontro dos Coordenadores de Curso da Região 
Sul”. Entretanto, em relação ao Patrocínio 
Institucional, o Gerente Filipe esclareceu que, 
considerando o artigo 3º da Deliberação Plenária 
CAU/SC nº 171/2017, os apoios financeiros a 
projetos de terceiros a serem concedidos pelo 
CAU/SC no âmbito de seu programa de Patrocínio 
Institucional Integrado abrangerão, em cada ano, no 



 

mínimo 2% (dois por cento) da receita de 
arrecadação líquida do CAU/SC. Ainda sobre o tema, 
o Gerente Filipe explicou que conforme o parágrafo 
3º do artigo 3º, o limite mínimo de 2% (dois por 
cento) da receita de arrecadação líquida do CAU/SC 
a ser dispendido com o Patrocínio Institucional, 
poderá ser, por ocasião da reprogramação 
orçamentária pela CCAA/SC e pelo Plenário do 
CAU/SC, reduzido. Ou seja, o valor previsto para o 
projeto de Patrocínio Institucional está engessado, 
devido a referida Deliberação Plenária, e não pode 
ser reduzido neste momento, somente após a 
reprogramação. Sugeriram revogar este artigo na 
Plenária para flexibilizar. Após amplo debate, a 
Comissão aprovou a Proposta de Programação 
Orçamentária do exercício de 2018 do CAU/SC, no 
montante de R$ 13.179.174,64 (treze milhões e 
cento e setenta e nove mil e cento e setenta e quatro 
reais e sessenta e quatro centavos), conforme 
Deliberação CCAA nº 27/201, Proposta de 
Deliberação Plenária nº 09 – CCAA e Proposta de 
Deliberação Plenária nº 10 – CCAA. 

 

5. ENCERRAMENTO: 

Às 18h do dia 21 de setembro de 2017, nada mais havendo a tratar, o Coordenador 
Adjunto da CCAA/SC Ademir Luiz Bogoni declarou encerrada a quarta reunião 
extraordinária da Comissão de Contas e Atos Administrativos do CAU/SC. 
 
 

Florianópolis, 21 de setembro de 2017. 
 
 
 
 

Rodrigo Kirck Rebêlo 
Conselheiro 

Coordenador da CCAA 

 Ademir Luiz Bogoni  
Conselheiro 

Coordenador Adjunto da 
CCAA 

 Célio Luiz Damo  
Conselheiro 

Membro da CCAA 

 
 
 
 

Filipe Lima Rockenbach  
Gerente Administrativo e 

Financeiro  
Assessor da CCAA 

    Jaqueline Freitas Vilain 
Assistente Administrativo 
     Secretária da CCAA 

 
 


