ATA DA 2a REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO PERMANENTE DE ETICA DO
CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DE SANTA CATARINA -
CAU/SC.

1 INICIO DA REUNIAO EM PRIMEIRA CHAMADA: Aos doze dias do més de abril do
ano de dois mil e doze, com inicio as quinze horas reuniu-se ordinariamente a Comissdo
Permanente de Etica CE/SC, nas dependéncias da Escola Superior de Administragdo e
Geréncia ESAG da Universidade de Desenvolvimento de Santa Catarina UDESC, Rua Madre
Benvenuta, n 2037, Sala 174, Bairro Itacorubi em Florianopolis/SC. 2 VERIFICACAO DO
QUORUM MINIMO: Apés a verificagio e constatagio da existéncia de quorum, a
coordenadora Arq. Farida Mirany de Mira faz a abertura da reunifio agradecendo a presenca
dos conselheiros membros da comissdo. 2.1 MEMBROS PRESENTES: Arq. FARIDA
MIRANY DE MIRA, Arq. SONIA SUZETE ROESE 2.2 MEMBROS QUE
SOLICITARAM DISPENSA: Arq. ADEMIR BOGONI. 3 APROVACAO DA SUMULA
DA 1* REUNIAO ORDINARIA REALIZADA DIA 26/01/2012: A Coordenadora colocou
a simula da 1* Reunido Ordinaria realizada dia 13/07/2012 em discussdo, na sequéncia
consultou os interessados para que se manifestassem quanto ao teor da ata. Ndo houve
manifestagdes, a Ata n° 1 foi submetida ao regime de votagfo, sendo aprovada por
unanimidade. 4 LEITURA DE EXTRATO DE CORRESPONDENCIAS EXPEDIDAS E
RECEBIDAS: Solicitamos informagdes ao Coordenador da Comisséo de Etica e Disciplina
CAU/BR sobre o Regimento Interno, Cédigo de Etica Profissional e Codigo de Conduta Etica
mas, ndo recebemos retorno. Também encaminhamos consulta ao Conselheiro Federal sobre
as atividades e procedimentos da comissdo nacional e recebemos o nome do Coordenador da
Comissdo de Etica e Disciplina CAU/BR, Arq, Napoleio. 5 COMUNICADOS DA
COORDENACAO: A coordenadora comunica que vai continuar insistindo com as tentativas
de comunicagdo para receber as orientagdes quanto aos trabalhos da Comissdo de Ftica
CAU/SC. 6 DISCUSSAO DOS ASSUNTOS DA PAUTA: 6.1 PROCESSOS ETICOS
DISCIPLINARES ENCAMINHADOS PELO CREA/SC AO CAU/SC: A coordenadora
coloca que ndo recebemos informagdes sobre estes processos e que o presidente Ronaldo
informou que ndo temos local apropriado para a guarda dos mesmos mas ja esta
providenciando. 6.1.1 PROCEDIMENTOS A SEREM ADOTADOS PARA ANALISE
DESTES PROCESSOS ADMINISTRATIVOS: A coordenadora coloca que para iniciar os
trabalho poderemos utilizar os artigos de 17 a 23 da Lei 12.378/10, os artigos 35 a 39 do
Regimento Geral CAU/BR e artigo 31 do Regimento Interno CAU/SC e que aguardamos a
resolucdo sobre a instrugdo e julgamento de processos relacionados a faltas ético-disciplinares
cometidas antes da vigéncia da Lei n® 12.378/10 que devera ser elaborada pelo CAU/BR 6.1.2
PROCEDIMENTOS A SEREM ADOTADOS PARA OS NOVOS PROCESSOS: A
coordenadora coloca que existe um grupo de trabalho da comissdo nacional que estd
desenvolvendo resolugdo sobre a instrucdo e julgamento de processos relacionados a faltas
ético-disciplinares cometidas a partir da vigéncia da Lei 12.378/10. 6.2 REGIMENTO
INTERNO DA CE/SC: A coordenadora abre a discussdo colocando que conforme artigo 31
paragrafo Unico do regimento interno CAU/SC a comissdo devera conduzir seu
funcionamento por meio de regimento interno préprio, e este devera ser aprovado pelo
Plenario. Sugere que os membros desenvolvam os estudos necessarios para a elaboragdo do
mesmo e também que fard a consulta junto & comissdo nacional. 6.3 CODIGO DE
CONDUTA ETICA DO CAU/SC: O Regimento interno em seu artigo 31 alinea d coloca
que compete & comissdo sugerir ao Plenario a criagdo e adocfio de um Cddigo de Conduta
Etica do CAU/SC, que oriente as agdes de seus conselheiros, gestores e servidores,
objetivando alcangar os principios norteadores da funcgéo ética e social deste conselho e que
serd mais um trabalho a ser elaborado pela comissio. 6.4 CODIGO DE ETICA
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PROFISSIONAL: o artigo 31 alinea ¢ sugerir ao Plendrio alteragdes nos dispositivos do
Cédigo de Etica Profissional a ser encaminhada ao CAU/BR, quando julgar necessario. A arq
Sonia sugere que iniciemos esta discussdo em seminario com os profissionais. 6.5 PLANO
DE TRABALHO: a coordenadora coloca que teremos uma série de atividades a desenvolver
e que necessitaremos formaliza-las em plano de agdo conforme esta definido no artigo 28
alinea d. Ira fazer uma proposta para ser discutida na proxima reunido. 7 APRECIACAO DE
ASSUNTOS EXTRA PAUTA: a coordenadora consulta os membros sobre outros assuntos,
e considera a pauta encerrada. § ENCERRAMENTO: a coordenadora agradece a presenga da

conselheira Sonia Suzete Roese ¢ nada mais havendo a ser tratado, encerra a presente reunifo as
dezessete horas.

Floriandpolis, 12 de abril de 2012.

Arq. FARIDA MIRANY DE MIRA

Coordenadora da Comissdo Permanente de Etica do CAU/SC

Arq. SONIA SUZETE ROESE
Coordenadora Adjunta da Comissdo Permanente de Etica do CAU/SC
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