ATA DA 5 REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO PERMANENTE DE ETICA DO
CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DE SANTA CATARINA — CAU/SC.

ABERTURA DOS TRABALHOS: Aos nove dias do més de agoste do ano de dois mil ¢ doze.
com inicio s nove horas ¢ trinta minutos reuniu-se a Comissdo Permanente de [lica em reuniao
HJH)(!]M no  Cecomtur  Executive  Hotel, situado 4 Rua Arcipreste Paiva. 107, Centro.

TorianGpolis/SC. 2.VERIFICACAO DE QUORUM: Apos a verilicacio ¢ constatagio da CXISIenCId
de quorum, a coordenadora, Arq Farida Mirany de Mira laz a abertura da reuniao agradecendo a
presenca dos conselheiros membros da comissio. 2.1 CONSELHEIROS PRESENTES: Ary

FARIDA MIRANY DE MIRA, Arq SONIA SUZETE ROESE ¢ Arqg MAYKON LUIS DA SILVA. 3.
DISCUSSAO E APROVACAO DA SUMULA DA REUNIAO ANTERIOR: A Coordenadora
colocou a simula da 4% Reunido Ordindria realizada dia 13/07/2012 em discussdo, na sequéncia
consultou os interessados para que se manilestassem quanto ao teor da ata. Nao houve manilestacoes,
a Ata n° 3 foi submetida ao regime de votagdo, sendo aprovada por unanimidade. 4 IN FORMACOES
SOBRE CORRESPONDENCIAS EMITIDAS E RECEBIDAS: Solicitamos informagoes
Comissio de Ftica ¢ Disciplina CAU/BR sobre o Regimento Interno. a Minuta de Resolugao sobre
mstrucao ¢ julgamento de processos relacionados a falta Ctico disciplinares cometidas a partir da

vigéneia da Lei 12.378/10 ¢ Codigo de Etica Prolissional, sendo que Clclia Leite Carvalho Xavier,
Assessora da Comissdo de Etica ¢ Disciplina CAU/BR, respondeu que “A Resolugdo N 1. de 15 de
dezembro de 2011, ¢ seu anexo, que alteram o Regimento Geral Provisério aprovado no dia 18 de
novembro de 2011 ¢ a Lei 12.378 de 2010 sdo as normativas que o CAU disponibiliza, no momento,
para oricntar os CAU/UF que descjarem compor suas comissoes a luz do CAU/BR. Elas cstio
disponiveis no site do CAU/BR. Relaciono a seguir os artigos, pardgrafos ¢ incisos da Resolugiao que
tratam da qucsl,{m encaminhada para sua oricmagﬁu: Artigo 35 da Resolucdo N7 11 Anexo do
Regimento Geral: Capitulo HIL Artigo 16, incisos Te Tratam da estrutura ¢ funcionamento geral:
Capitulo V. zn‘ligux 35 a 3Y com todos os seu pamumlm - lmmm das instancias consultivas (das
conuissoest. O artigo 39 ¢ seus 04 artigos sao pertinentes @ Comissao de Flica. Aproveitamos a
oportunidade para informar que o Grupo de Trabalho do Regimento Interno esta claborando novo
regimento ¢ em breve o Presidente Hdmldo Pinheiro lard Convocacio para Plenaria extraordindria

ie ratard especificamente do assunto.” Informou ainda que aconteeera o Semindrio da Comissio de
f-tica ¢ Disciplina do CAU/BR ¢ Reuniao Ordindria nos dias 22 ¢ 23 de agosto de 2012 em
Curitiba, PR, onde se discutira o anteprojeto de resolugdo ¢ os lemas pard a composic¢io do codigo de
dlica. 5 COMUNICADOS DA COORDENACAO: A coordenadora comunica que gostaria que os
conselheiros participassem da reunido em Curitiba e solicila que aguardem a confirmacdo oficial. 6
ASSUNTOS DA PAUTA: 6.1 Recebimento dos processos éticos disciplinares encaminhados pelo
CREA/SC a0 CAU/SC: Recebemos da funciondria Birbara uma copia com a lista de processos
¢ticos-disciplinares oriundos do CREA/SC ¢ 0s processos se encontram na sede do CAU/SCL os gquais
LFCMOs (Cesso na proxima reunido ordindria, quando passaremos a realizar as reunioes na Sede deste
Consclho, 6.2 Alteracio do calendario e dos hordrios das reunides extraordindrias: as datas o
seguir foram aprovadas 25/09/2012, 09/10/2012, 30/10/2012, 20/1 12012 com horario das Yh as Flhe
|40 as 1Sh. 6.3 Alteracio do Plano de Trabalho: foi [eita o leitura do plano de trabalho ¢ realizadas
as devidas alteracoes, anexo a ata, segue o plano aprovado. 6.4 Discussio do Regimento Interno da
CE/SC: A coordenadora informa que no ambito nacional nao existe regimento para cada comissao, ¢
também nido existe um Regimento da Comissao de Etica CAU/BR . Existe um Regimento Geral. no
qual haverd capitulos ¢ artigos que tratam de tais instancias do CAU/BR. O Regimento Geral
Provisdrio estd para ser substituido por um novo regimento, gue sera aprovado em reuniio
extracrdindria na Gltima semana deste més de agosto, ou na primeira semana deosetembros A
coordenadora sugere que esperemos al¢ a publicagao deste novo normativo. no qual estardo contidos
o disposilivos reterentes @ Comissao de Etica. Coloca amda gque a €1 BR esta com um Grapo de

Urabaiho do Revimento Interno claborando o novo regimiento ¢ no Final deagosto Presidante

Hareldo 1’mixc1m lari a Convocagio para Plendria extraordindria que tratard di discussag ¢ aprovagao

Jo mesmo. 6.5 ORGANIZACAO E ELABORACAO DE ATIVIDADES: 6.5.1 Seminzdyio sobre
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Continuacdo da Ata da 3 Reunido da Comissdo Permanente de Etica do CAHUSC

os procedimentos para analise de processos: serd solicitado a plendria amanhd, 10/08/2012, que o
curso sobre processo administrativo e disciplinar ¢ sobre as Resolugoes n® 1.002, n® 1.004 ¢ n® 1.OOS,
do CONFEA, conforme Resolugio N° 25, de 6 de junho de 2012, Art. 2°, do CAU/SC seja realizado
em 13/09/2012. ¢ que a administracdo do CAU/SC organize o curso com a supervisao da
coordenadora desta comissio. 6.5.2 Semindrio de Etica Profissional: a coordenadora consulta se ha
alguma contribuicio sobre o assunto em nao havendo passamos para o ponto seguinte. 6.5.3 Codigo
de Conduta Etica do CAU/SC: a coordenadora consulta se hd alguma contribuigao sobre o assunto
em nao havendo passamos para o ponto seguinte. 6.5.4 Codigo de Etica Profissional: a coordenadora
coloca que teremos a oportunidade de iniciar esta discussdo no semindrio em Curitiba. 7 VOTACAO
DOS PROCESSOS: a comissdo ndo iniciou esta atividade, pois aguardava o reeebimento dos
processos e 0 curso sobre os procedimentos constantes das Resolugoes n® 1.002, n°® 1.004 ¢ n° 1.008,
do CONFEA, conforme Resolugio N° 25, de 6 de junho de 2012, Art. 2°, do CAU/SC. 8
APRECIACAO DE ASSUNTOS EXTRA PAUTA: a funciondria Barbara informa que na proxima
reunido jd poderemos utilizar a sala na Sede do CAU/SC, onde se encontram o0s processos recebidos
do CREA/SC, quando a comissao fterd acesso aos processos. 9 ENCAMINHAMENTOS: A
organizacao do curso sobre processo administrativo ¢ disciplinar ¢ sobre as Resolugoes n® 1.002. n°
1004 ¢ n® 1.008. do CONFEA, conforme Resolugao N° 25, de 6 de junho de 20120 Art. 27 do
CAU/SC ficard com a gerencia administrativa sob a supervisio da coordenadora da comissdo.
funciondria Barbara fard cste encaminhamento. Também fard encaminhamento para os membros da
comissdo, via internet, das Resolucoes n° 1.002, n® 1.004 ¢ n® 1.008, do CONFEA, da Resolugao N°
25. de 6 de junho de 2012, do CAU/SC, e demais leis ¢ ou resolucoes sobre os procedimentos para
andlise de processos. 10 ENCERRAMENTO: A coordenadora agradeceu a presenca dos consclheiros
Maykon Luis da Silva e Sonia Suzete Roese ¢ da funciondria Bdrbara Prochaska ¢ também a
compreensdo de todos por estar realizando a reunido em lugar pouco conlortavel mas que se mostrou
bastante produtiva. Nada mais havendo a ser tratado, encerrou-sc a presente reuniao as doze hores
pontualmente.

Floriandpolis, 09 de agosto de 2012,

) ¢
Al-q.@KQIDA MIRANY DE MIRA
Coordenadora dajComissdo Permanente de Etica do CAU/SC

Arq. Sonia Suzeie Roese
Coordenadora Adjunta da Comissdo Perinanente de Etica do CAU/SC

Arg. Maykan Luis da Silva
Membro da Comissao Permanente de Euca do CAUSC
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PROPOSTA DE PLANO DE TRABALHO 2012
COMISSAO PERMANENTE DE ETICA PROFISSIONAL - CE/SC

INTRODUCAO

Conforme Regimento do CAU/SC Art. 28, inciso d - claborar, no dmbito da sua competéncia, proposta
de plano de trabalho a ser apresentada ao Plendrio, incluindo objetivos. melas ¢ acoces, a Comissao
Permanente de Elica Profissional apresenta seu Plano de Trabalho Gestao 2012 com objetivo. metas.
acoes. calenddrio, cronograma de execugdo ¢ previsao de recursos linanceiros ¢ administrativos
necessdrios, para apreciacdo ¢ aprovagao desta Plendria.

[ OBJETIVO
O objetivo principal ¢ cumprir as determinagdes constantes no Regimento do CAU/SC.
2 METAS

2.1 A Comissio Permancnte de Etica Profissional — CE/SC tem como meta, discutir ¢ aprimorar a
Etica entre os profissionais ¢ a sociedade como um todo:

29 Dar conhecimento sobre a Comissdo Permanente de Elica Profissional - CE/SC. a todos os
profissionais;

2.3 Buscar a devida instrucdo e os encaminhamentos pertinentes, a todos os processos relacionados a
faltas ético-disciplinares.

3 ACOES

)

3.1 Receber ¢ dar sequencia zos procedimentos de andlise ¢ instrugdo dos processos administrativos
encaminhados pelo CREA/SC a CE/SC ¢ 40s novos processos:

3.2 Formalizar o apoio téenico, administrativo ¢ juridico da estrutura do CAU/SC para a execugio das
atividades da CE/SC, conlorme Art. 30 do Regimento Interno;

3.3 Realizar curso sobre processo administrativo ¢ disciplinar para todos os Consclheiros que
compdem o Plendrio do CAU/SC.

A Comissio entende ser [undamental, a informacdo e aprimoramento de conhecimentos aos
Consclheiros  com  relagio aos procedimentos de instrugdo, relatar ¢ julgar os Processos
Administrativos ¢ Disciplinares. Pois, conforme Art. 31 do Regimento do CAU/SC, a Comissao
Permanente de Etica Profissional — CE compete especificamente:

a4) instruir processo de infragao ao Codigo de Flica Profissional. ouvindo testemunhas ¢ partes,
realizando diligéneias necessdrias para apurar os fatos, obscrvando os principios da ampla defesa ¢ do
devido processo legal;

b) emitir relatério fundamentado a ser encaminhado ao Plendrio para apreciacdo, o qual deve lazer
parte do respeclivo processo;

Portanto, o conhecimento aprofundado da formalizacdo, da instrugdo ¢ julgamento de processos
relacionados a faltas ético-disciplinares, deve ser proferido por profissionais da area do dircito. Estes
conhecimentos serdo fundamentais para que os Conselheiros elaborem seus pareeeres ¢ o Plendrio laga
seu juigamento. [ necessdrio ainda, que os Consclheiros ¢ demais agentes envolvidos na &‘m ¢
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julgamento desles processes, recebam treinamento ¢ esclarecimentos sobre as Resolugoes n® 1.002, n®
1.004 ¢ n°® 1.008, do CONFEA, conforme Resolucdo N° 25, de 6 de junho de 2012, Art. 2°.

3.4 EBlaborar o Regimento Interno da CE, conforme Art. 31 paragralo danico:
3.5 Elaborar o Codigo de Conduta Etica do CAU/SC, conforme Art. 31 inciso d;

3.6 Disculir ¢ propor sugestdes nos dispositivos do Codigo de Etica Profissional, para encaminhar ao
CAU/BR, contorme Art. 31 inciso ¢;

3.7 Promover Semindrio sobre Etica Profissional ¢ Sociedade.
4 CALENDARIO E CRONOGRAMA DE REUNIOES PREVISTAS

Considerando o volume de processos que estdo em tramitagdo na Comissao de Etica Profissional
CREA/SC para a Comissdo Permanente dc Etica Profissional CAU/SC ¢ a previsio da entrada de
novos processos ainda durante este ano, a Comissdo tem como melta, buscar a devida instrucao ¢ os
encaminhamentos pertinentes, a 10dos 0S processos.

A lista de processos encaminhados pelo CREA/SC ao CAU/SC contém um nimero de 96 processos
relacionados, ¢ além destes, existem dendncias ja cletuadas no ano de 2012, entendemos, portanto
insuficicntes as reunioes ordindrias agendadas e estamos propondo realizar 04 (quatro) reunioes
extraordinarias.

Na tabela abaixo, apresentamos o cronograma de reunioes necessarias, previstas para Cumprir as metas
propostas:

| Calendario e cronograma de reunides e atividades da CE/SC e
h{cuni()cs ordindrias ja | Reunides extraordindrias Curso de ' Semindrio de Clica ¢
| agendadas capacilagao sociedade ‘
1 09/082012 * 14/092012 | 19/10/2012 !
' 9h as 12h30min 9h as 12h 9h as 12h - 1
L 13/09/2012 | 25/09/2012 ‘
{ Yh as 12h30min 9h as 12h ¢ 14h as 18h |
18/10:2012 09/10/2012 |
- 9h as 12h30min | Yhas 12h ¢ 14h as 18h e
LO8/112012 ‘ 30/10/2012
' Yhas 12h30min | Yh ds 12h ¢ 14h as 18h - |
| 06/12/2012 20/11/2012 |
{ 9h as 12h30min 9h as 12h e 14h as 18h |

* participar da Reuniao da Comissao de Etica ¢ Disciplina CE/BR em Curitiba 22 ¢ 23/08/2012.
5 PREVISAO DE RECURSOS

A projecio de recursos financeiros estimados para suprir os custos adicionais necessdrios, objetivando
cumprir as melas acima destacadas, totaliza R$ 23.000,00 (vinte ¢ trés mil reais), conforme
distribuicao ilustrada no quadro abaixo.

5.1 DESCRICAO E VALORES (RS$)

04 Reunioes Extraordinarias R$ 12.000,00

01 Curso Sobre Processo Administrativo ¢ Disciplinar R$ 3.000,00
(1 Seminario RS 6.000,00

Despesas eventuais RS 2.000.00
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2 CONSIDERACOES

5.2.1 Niao estdo incluidos nesta projegao os valores necessdrios para cobrirem 0s custos com as
reunioes ordindrias mensais, os quais jd fazem parte do orcamento anual do CAU/SC.

5.2.2 As reunides ordindrias estdo prevista ¢ definidas no calendario do CAU/SC.

5.2.3 As reunioes extraordindrias serdo na sede do CAU/SC ¢ previstas com a presenca dos 03 (tres)
Consclheiros.

5.2.4 O profissional advogado ¢ estagidrio fardo parte da estrutura do CAU/SC,

Floriandpolis, 09 de agosto de 2012,
Farida Mirany de Mira - Conselheira Titular Coordenadora CE /SC

Sonia Roese - Conselheira Titular Coordenadora Adjunta CE /SC
Maykon Luis da Silva- Conselheiro Titular Membro CE / SC A
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