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ATA DA 14° REUNIAO DA COMISSAO DE ETICA PROFISSIONAL - CE DO
CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DE SANTA CATARINA -
CAU/SC, EM 11° CONVOCACAO ORDINARIA.

1 INICIO DOS TRABALHOS EM PRIMEIRA CHAMADA: Aos onze dias do més
de abril de dois mil e treze, as catorze horas e trinta minutos reuniu-se a Comissao de
Etica Profissional, em 112 Convocacio Ordindria, na sede do Conselho de Arquitetura e
Urbanismo de Santa Catarina. 2 VERIFICACAO DE QUORUM MINIMO: Apés a
verificacio e constatacdo da existéncia de quérum, a Coordenadora Farida Mirany de
Mira fez a abertura da reunido agradecendo a presenga do Conselheiro Daniel Rodrigues
da Silva, membro da Comissio. 2.1 CONSELHEIROS PRESENTES: Farida Mirany
de Mira e Daniel Rodrigues da Silva. 2.2. CONSELHEIROS QUE SOLICITARAM
DISPENSA: A Conselheira Sénia comunicou, via email, a impossibilidade de se fazer
presente na reunido da comissao. 3 DISCUSSAO E APROVACAO DA SUMULA
DA REUNIAO ANTERIOR: A Coordenadora disponibilizou a simula da 13* Reuniao
da Comissio em 10? convocacio ordindria, realizada em 14 e 15/03/2013 em discussao
¢ na sequéncia consultou os interessados para que se manifestassem quanto ao teor da
ata. Nao havendo manifestagdes, a Ata n® 13 foi submetida ao regime de votagao, sendo
aprovada por unamidade. 4 INFORMACOES SOBRE CORRESPONDENCIAS
EMITIDAS E RECEBIDAS: A Coordenadora recebeu email do Presidente do
CAU/SC informando ndo haver necessidade de elaboragdo de Regimento Interno da
Comissio de Etica Profissional. A nova versao do Regimento Interno do CAU/SC, que
serd aprovada nos proximos meses, tem por base o Regimento Geral do CAU/BR. Esse
documento ndo prevé para os CAU/UF a necessidade de Regimento Préprio para
funcionamento das Comissoes de Etica. Em razio desse comunicado, a Coordenadora
solicitou que fosse encaminhado ao Presidente do CAU/SC o questionamento referente
a elaboracio do Cédigo de Conduta da Comissdo, pois entende que essa obrigacao
também ndo ¢ necessaria. 5 COMUNICADOS DA COORDENACAO E DOS
CONSELHEIROS MEMBROS DA COMISSAO: A Coordenadora comunica que
esteve presente, junto com a Conselheira Sonia, no Semindrio da Regiao Norte da CED
em Belém/PA. O evento nio foi muito produtivo, principalmente pelo atraso ¢
dificuldades durante a viagem a Belém-PA e também pelo curto prazo de andlise da
minuta do cédigo de ética. De acordo com os palestrantes, a previsdo estimada para
apresentacio do codigo sdo os meses de outubro/novembro desse ano. Com a intencao
de melhorar a forma de trabalho da Comissio, a Coordenadora reafirma a necessidade
da resposta imediata dos Conselheiros, quanto a presenga ou auséncia, das convocacoes
das reunides ordindrias e extraordinarias. O Conselheiro Daniel comentou sobre a
necessidade de um nimero maior de Conselheiros atuando na Comissio de Etica.
Ainda, em razdo das dificuldades mencionadas pela Coordenadora no Semindrio da
CED em Belém/PA, o Conselheiro Daniel sugeriu que todos os membros da Comissao,
litulares e suplentes, fizessem suas consideragoes acerca da Minuta do Cédigo de Etica.
Ap6s o Assessor Juridico encaminhard, através de oficio da Comissao, as consideracoes
para CED do CAU/BR. 6 ASSUNTOS DE PAUTA: 6.1 ORGANIZACAO DOS
TRABALHOS CONFORME PLANO DE TRABALHO APROVADO PARA
2013: A coordenadora solicita ao assessor juridico um relato sobre o encaminhamento e
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situagao dos processos. Também sobre o questionamento feito pelo Arquiteto Julio de
Abreu. 6.2 DETALHAMENTO DO PLANO DE TRABALHO: Continuagio do
detalhamento dos eventos contidos no plano de trabalho serd realizada na préxima
reunido. 6.3 CALENDARIO DE REUNIOES: Os eventos agendados para os dias
17/05/2013 — Capacitacio dos Conselheiros e 15/06/2013 — Semindrio CAU/BR, terdo
que ser remarcados. As novas datas serdo confirmadas na préxima reuniao. 7
ANALISE E VOTACAO DE PROCESSOS: 7.1 ANALISE E/OU
DISTRIBUICAO DOS PROCESSOS QUE RECEBERAM INSTRUCAO: Foi
dado os encaminhamentos necessirios (intimagdo das partes para manifestagio nos
autos ¢ intimagao de decisdes de arquivamento dos autos), para alguns processos
analisados ano passado pela Comissao. Providenciaremos as intimagoes de testemunhas
para serem ouvidas na préxima reunido extraordinaria, dia 25/04/2013. Inclusive o
Assessor Juridico ia verificar a possibilidade de utilizar a estrutura do CRA/SC. Por fim,
restou definido que na préxima reuniao haverd a distribuigio de processos para serem
relatados pelos Membros da Comissio. 8 APRECIACAO DE PROPOSTA EXTRA
PAUTA: Nao houveram manifestacoes. 9 ENCERRAMENTO: Em razio das
dificuldades encontradas para realizacao dos trabalhos e quérum de membros da 14*
reunido ordindria da Comissio de FEtica Profissional, a Coordenadora optou pelo
cancelamento da reunido da manha da sexta feira, dia 12/04/2013. Nada mais havendo a
tratar, a Coordenadora ressaltou que ainda nesse més havera reunido extraordinaria no
dia 25/04/2013. Por fim, agradeceu a presenca do Conselheiro Daniel e encerrou a
presente reuniao as dezesseis horas e cinco minutos.

Florianopolis, 11 de abril de 2013.
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