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SUMULA DA 22 REUNIAO ORDINARIA COA-CAU/SC
DATA 21 de fevereiro de 2018 HORARIO 10h 3s 17h
LOCAL Sede CAU/SC

Filipe Lima Rockenbach
ASSESSORIA Jaqueline Freitas Vilain
Antonio Couto Nunes
Verificacio de Quérum
Horario

Horario
Membros presentes saida

Rodrigo Kirck Rebélo Coordenador 16h50min

Leonardo Porto Bragagiia Coordenador Adjunto m 17h10min
[embo " orcam o

Fatima Regina Althoff

Auséncias justificadas
Conselheiro Nao houve

Justificativa -
Auséncias nio justificadas o
Conselheiros -

Leitura e aprovagao da Sumula da Reunido Ordinaria n° 01

vada a simula da primeira reunido ordinaria, realizada no dia

Foi apro
Encaminhamento dezesseis do més de janeiro de dois mil e dezoito, por unanimidade.
Encaminhar Para publicacio.
Comunicacio
Responsavel -

Comunicado -
ORDEM DO DIA

1 Relatério Administrativo e Financeiro de Janeiro/201 8:
Fonte Geréncig Administrativa e Financeira do CAUISC
Relator Gerente Administrativo e Financeiro Filipe Rockenbach

servicos de Plano Privado de Assisténcia a Satde aos funcionérios, e 0
ISO Enterprise Informatica, referente a aquisicdo de licencas do A)/
software de atendimento da Geréncia Técnica, mesmo software \
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utilizado pelo CAU/BR; o contrato firmado com a IDEO Comunicagéo,
para prestacao de servicos de assessoria de comunicacdo externa.
Explanou que os dados apresentados estdo publicados no portal da
transparéncia em atendimento & Lei de Acesso & Informagéo. Em
relacdo ao financeiro, o Gerente Filipe comentou sobre: o encerramento
contabil do 4° trimestre de 2017 e do exercicio de 2017, nimero de
empenhos emitidos no més de janeiro, transposicbes efetuadas,
relacionamento bancario e os saldos. Por fim, foram apresentados os
proximos passos para a prestacédo de contas anual.

2 Apreciagdo das Informacdes Contabeis do 4° trimestre de 2017;
Fonte ATA Contabilidade e Auditoria
Relator Gerente Administrativo e Financeiro Filipe Rockenbach

Apresentado pelo Gerente Filipe, o relatério, com as informagées
contabeis, que contém os dados referentes a receita, despesa,
orgamento, resultado financeiro e resultado patrimonial do 4° trimestre
do ano de 2017. A Conselheira Fatima solicitou esclarecimentos acerca
do resultado financeiro. O Gerente Filipe apresentou o Comparativo da
Receita e evidenciou o acompanhamento de arrecadacao informando
que a principal receita do CAU/SC n&o séo as anuidades, mas sim as
RRT’s. Foi arrecado R$7.064.760,12 no ano de 2017 e previsto
R$7.182.482,41. Apresentou também o Comparativo da Despesa
Liquidada. O Conselheiro Leonardo questionou um comparativo do
superavit com os demais CAU/SC e a rentabilidade da poupancga. Em

Encaminhamento ato continuo, o Gerente Filipe expds o balancete do periodo, bem como
o relatorio contabil CAU/BR n°® 11/2018 emitido pela ATA Contabilidade
e Auditoria Ltda (assessoria do CAU/BR que analisa as contas),
mencionou os repasses e cota parte do CAU/SC e por fim, a conclus&o
do relatério a respeito da analise dos Balangos. O Conselheiro Leonardo
destacou o alto valor das despesas com diarias dos conselheiros e
convidados. A Conselheira Fatima perguntou sobre o Fundo Nacional
de Apoio Financeiro aos CAU/UF's. O Gerente Filipe explanou que é
competéncia da COA analisar e encaminhar ao Plenario para aprovacao
estas informagbes. De acordo com a Deliberagdo CCAA n° 01/2018. Por
fim, as informacSes contabeis referente ao 4° trimestre e exercicio de
2017 foram aprovadas.

3 Revisdo do Regimento Interno do CAU/SC pés Analise do CAU/BR
Fonte Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil - CAU/BR
Relator Gerente Administrativo e Financeiro Filipe Rockenbach

O Gerente Filipe apresentou o Regimento Interno do CAU/SC, aprovado
pela Deliberag&o Plenaria do CAU/SC n° 174, de 22 de setembro de
2017, e destacou que nfo esta homologado pelo CAU/BR, sendo que
este sugeriu algumas alteragdes, que deverio ser apreciadas pela COA.
O Gerente Filipe destacou somente as alteractes, exclusdes e
consideragdes do CAU/BR, considerando inclusive as propostas e os
comentarios do CAU/SC: §2° do Art. 5°; Art. 6°; incisos XIX e XX do Art.
25; inciso VIl do Art. 26; incisos LIV, LVI, LVIII, LXXI do Art. 29. O
Conselheiro Rodrigo e o Conselho Leonardo se manifestaram contrarios
a alteracdo sugerida no inciso LXXI do Art. 29, que aduz: homologar a
nomeacao de empregado de provimento em comissdo do CAU/SC. O
CAU/BR considerou ser uma competéncia administrativa privativa de

Encaminhamento
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Presidente, e ndo competéncia do Plenario. Entretanto os referidos
membros da COA discordam desta alteracdo exigida pelo CAU/BR. O
Conselheiro Rodrigo afirma que é incoerente esta competéncia ser
somente do Presidente e existir a necessidade de ser discutido em
Plenaria a nomeagao de um cargo em comiss&o. O Conselheiro Rodrigo
considera impositiva a agdo do CAU/BR. A Assessora Juridica interina
Manuela Cavallazzi orientou e expds a Deliberagdo Plenaria n°
161/2017, que regulamenta e disciplina os empregos publicos de
provimento efetivo de carreira e de provimento em comissdo, as vagas
de estagios do CAU/SC, cria fungdes gratificadas, e estabelece outras
providéncias, inclusive destacando as competéncias da Presidéncia e
do Plenario. Considerando as explicacées da Assessoria juridica e
necessidade de se homologar o Regimento Interno, o Gerente Filipe
sugere acatar a sugestdo do CAU/BR e a exclusdo do inciso LXXI| do
Art. 29, sendo acatado pelos presentes. Em ato continuo, verificaram as
demais alteragbes: §§2°, 3°, 4° do Art. 35; Art. 57; Art. 66: inciso IV do
Art. 79; §6° do Art. 91; inciso | do Art. 97; §1° do Art. 108; Art. 138;
Paragrafo Gnico do Art. 146; inciso IIl do Art. 153: Art. 158; incisos V, VI
e VIIl do Art. 166. Conforme Deliberagao CCAA n° 02/2018. Sem que
houvessem outros questionamentos a proposta de Regimento Interno
do CAU/SC foi aprovada pelos membros da COA.

4 Revisdo da Portaria de Diarias do CAU/SC
Fonte Geréncia Administrativa e Financeira do CAU/SC
Relator Gerente Administrativo e Financeiro Filipe Rockenbach

Encaminhamento

O Gerente Filipe inicialmente apresentou e efetuou a leitura da Portaria
Normativa N° 07/2013, que dispée sobre a concessio de diarias, de
ajuda de custo, auxilio deslocamento, fornecimento de passagem aérea
€ ressarcimento das despesas de transporte rodoviario, aos
Conselheiros, Convidados e Representantes a servico do CAU/SC,
contemplada com as alteragées da CCAA de 09 de margo de 2017.
Explanou que devem ser atualizados os considerados e demais artigos
da Portaria com o Regimento Interno vigente, sugeriu abranger os
membros de colegiado. Destacou que devem revisar e adequar o texto
da Portaria vigente. Decidiram por considerar no deslocamento o
apontamento do horario maximo do Google Maps, considerando o pior
cenario. O Gerente Filipe citou que dentre as competéncias dos
conselheiros, consta no inciso XX do Art. 25 do Regimento Interno do
CAU/SC que os conselheiros devem entregar ao setor competente do
CAU/SC o comprovante de uso de passagens, de comparecimento no
compromisso e, no caso de despesas reembolsaveis, os comprovantes
fiscais. A mesa debateu sobre o que considerar na prestacdo de contas
e decidiram em manter a entrega de pelo menos uma nota fiscal para
comprovar despesa, ou seja “Comprovante de despesa no local de
destino ou lista de presenca, quando houver”, sendo que, em caso de
pernoite, precisa apresentar o comprovante de hospedagem. Caso néo
haja comprovante de hospedagem, nio sera paga diaria, somente ajuda
de custo. As diarias somente serao pagas necessariamente apos a
prestacdo de contas (envio do comprovante de despesa através da

Intranet) em até 10 dias apés o evento. Caso n3o tenha feito a prestagao /)) r
de contas, os valores recebidos deverdo ser devolvidos ou descontados / ¥/

na proxima diaria. Ndo se faz necessario limitar o prazo maximo para
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solicitar diaria, pois a Intranet vincularéd a solicitagdo de diaria &
convocagéo. Por fim, concluiram em revogar a Portaria no e elaborar
uma nova. O Gerente Filipe ir4 redigir a nova Portaria e trazer uma

proposta na préxima reunido para apreciacdo da Comiss3o.

5 Definigdo de tema e parametros para patrocinio institucional 2018
Fonte Comissdo de Organizacso, Administrago e Financas - COA
Relator -

Encaminhamento

O Gerente Filipe comunicou que 0O recurso aprovado no valor de
R$50.000,00 (cinquenta mil reais) esta disponivel para langamento do
edital, visando desenvolver assuntos de interesse do CAU/SC e ampliar
a capacidade de atuagdo do Conselho. O Conselheiro Rodrigo ira
discutir este tema com o Conselho Diretor, em sua préxima reunido
prevista para 26 de fevereiro, e posteriormente serd encaminhado 3
Plenaria para discussao. Apds, a COA modelara os parametros
necessarios.

Andlise das solicitagbes de Impugnagio das Notificac6es

6 Administrativas de cobranca, anuidades Pessoa Fisica e Pessoa
Juridica;

Fonte Geréncia Administrativa e Financeira do CAU/SC

Relator Gerente Administrativo e Financeiro Filipe Rockenbach
ltem suprimido de pauta. O Gerente Filipe noticiou que foram recebidas

Encaminhamento solicitagdes para analise de forma intempestivas e que seréo julgadas
na proxima reunido da COA, em 21 de marco.

7 Planejamento das acées para 2018

Fonte Assessoria Especial da Presidéncia

Relator Assessor Especial da Presidéncia Antonio Couto Nunes

Encaminhamento

O Assessor Especial Antonio apresentou a Proposta para Elaboracio
do Planejamento e um brainstorm. Relatou os assuntos debatidos na
Comissé&o Especial de Assisténcia Técnica para Habitag&o de Interesse
Social — CATHIS, Comissio Especial de Politica Urbana e Ambiental -
CPUA, Comiss&o de Exercicio Profissional - CEP e Comisso de Ensino
e Formacgdo - CEF. Dentre eles: na CATHIS: 1. O diagnostico e a
discussdo das propostas do plansjamento estratégico focada na
assisténcia técnica, 2. A proposta de coworking focado em jovens
profissionais que utilizarem o espaco; na CPUA: 1. A viabilizagdo e
elaboragéo do termo de referéncia da Cartilha de Plano Diretores, 2.
Verificagdo do Manual de representacbes, envio de relatérios das
atividades, revisdo das indicacdes, bem como a criacdo de termo de
comprometimento e principaimente a definicdo de critérios para
representagéo. 3. CAU cidades e o aplicativo Sfack, sendo que a
plataforma de comunicagdo Sfack funcionaria como um férum e
integragdo com servicos externos; na CEF: 1. Reformular o projeto CAU
nas escolas, devido ao numero de escolas, realizando o atendimento
itinerante para coletar dados dos profissionais em Entidades, como IAB,
AsBEA, 2. Reformular o projeto Prémio TCC aos estudantes e abranger
0 prémio para os professores também, e ndo s6 estudantes; na CEP: 1.
Plataforma online orientativa: 2. Relato da Conselheira Carolina, do
projeto realizado em Joinville, visando mostrar a agdo do profissional
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Para a sociedade, em que Arquitetos trabalharam de forma voluntaria
fazendo consultoria (dando suporte, orientando e direcionando a
populagéo), entretanto a percepcéo da CEP foi positiva para valorizagdo
do profissional, mas na COA houve controvérsias e afirmaram diversos
pontos que poderiam ter repercussao negativa do projeto. O Assessor
Especial Antonio concluiu que serdo debatidos os projetos, no Conselho
Diretor e posteriormente na Plenaria, para definirem as metas e
objetivos.

EXTRA PAUTA
1 Adaptagio dos sanitarios com acessibilidade
Fonte -
Relator Conselheira Relatora Fatima Regina Althoff
A

Conselheira Fatima informou deficiéncia no sanitario acessivel da

Sede do CAU/SC e solicitoy a execucao de ajustes (dentre eles: altura

do vaso incorreta, acento mole € acolchoado, inexisténcia de barra na

Encaminhamento parte interna da porta de entrada, para puxar a porta e fecha-la, pois o

cadeirante fica impossibilitado de alcancar a macaneta, barra de apoio
fixada em armario)

. Solicitou que seja instaurado um processo de
adequacao.
2 Status das Prestacdo de Contas dos Patrocinios
Fonte Comisséo c!e Monitoramento e Avaliagéo’ d;:ts parcerias realizadas por.
meio de Editais de Concessao de Patrocinio do CAU/SC
Relator Gerente Administrativo e Financeiro Filipe Rockenbach
O Gerente Filipe informou que a composicdo da comissdo de

monitoramento e avaliacdo é formada pelo Gerente geral, Gerente
Administrativo e financeiro Filipe Rockenbach e analista Fillipe Maia

prestacdes de contas, entretanto constataram algumas divergéncias em

igéncias, desta forma, as entidades
patrocinadas estao providenciando os ajustes.

Rodrigo Kirck Rebélo
Coordenador

! Ty ’:g)_z.‘_, 5

Fatima Regina Althoff
; /
Membro*

Leonardo P yrto 'Bragag\l‘ia
Coordenador-Adjunto ™S
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jl Man Wby \
Jaqueline Freitas Vilain
Assessoria
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