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Ata da Reunido do Conselho Diretor do CAU/SC - 19/03/2015

Dia dezenove de marc¢o de dois mil e quinze, as dezessete horas, reuniu-se o Conselho
Diretor do CAU/SC, em sua sede. Estando presentes o Presidente em Exercicio Giovani
Bonetti, o Diretor Administrativo Carlos Alberto Barbosa de Souza, o Diretor Financeiro
Leonardo Henrique Dantas, e o Gerente Geral Jaime Teixeira Chaves, o Presidente
verificou o quérum e iniciou a reunido. Foram aprovadas as atas das reunides anteriores
de dezesseis e vinte e trés de janeiro e do doze de fevereiro. Sobre o inquérito do
Ministério Publico Federal sobre dentncia de servidores publicos: Exigéncia do Salario
Minimo Profissional para Servidores Publicos, exigéncia do Salario Minimo Profissional
para Empregados Publicos, Reconhecimento do Salario Minimo Profissional
10  proporcional, Férmula de calculo do Salario Minimo Profissional, foi dado ciéncia do
11  conteddo, dito que estd sendo debatido nas comissdes e posteriormente na plenaria.
12  Sobre a proposta da EBGE - Editora Brasileira de Guias Especiais, ndo foi aprovado o
13  encaminhamento. O Presidente deu ciéncia da Palestra que ministrara aos alunos de
14  Arquitetura e Urbanismo do final do curso do Sistema Uniesp/Barddal no final do
15 semestre, e sobre a palestra na UNOESC no dia nove de abril. Do Seminario Técnico do
16  CAU/BR, foi informado sobre a designacio da participacdo do Gerente Geral Jaime e do
17  Analista Financeiro Filipe. Do Seminario Regional de Etica, em Sdo Paulo, foi informado
18  sobre a participa¢ido da Analista Juridico Manuela. Sobre o aumento do custo dos boletos
19 pelo Banco do Brasil, foi enfatizada a necessidade de tratativa urgente com este banco,
20  para buscar o menor custo possivel na emissdo dos boletos e, sobretudo cancelar o
21 aumento praticado. Ficou determinado que o Diretor Financeiro participasse com o
22 Presidente juntamente com os Gerentes Geral e Financeiro das negociagdes com o BB.
23  Foi dado ciéncia e aprovado, ad referendum, a decisdo da Presidéncia que concedeu o
24  reajuste na folha de fevereiro do ano de dois mil e quinze. Foi dado ciéncia dos nomes
25  dos empregados que compdem o Comité dos Empregados e determinado que o Gerente
26  Geral participe da 12 reunido com o grupo. Foi determinado por fazer or¢amento para
27  busca de uma sonorizacdo minima para uso do plenario. Solicitado também verificar
28  alternativas de reproducio de imagens/slides/videos/etc. Aprovado que se busque
29  alternativas para locagdo de sala comercial para abrigar a Geréncia Técnica. Aprovado,
30  ad referendum, a aquisicdo de moéveis para a sala da presidéncia e recepgio, conforme
31  projeto. O item de homenagem aos ex-conselheiros foi retirado da pauta. ~ Sobre o oficio
32  do Sindicato dos Servidores do Municipio de Camborid, definiu-se por responder com
33  base nas deliberagdes plenarias e na Resolucdo 91. Informado sobre a necessidade das
34  comissdes definirem seus planos de agdes e cronograma, e definida reunido do conselho
35  diretor e coordenadores de comissdo para tratar do assunto na agenda da plenaria de
36  abril. Dado ciéncia sobre a situacdo dos Termos de Cooperacido Técnica. O item referente
37  ao Termo de Ajuste de Conduta foi retirado de pauta. Aprovada alteragdo do Regimento
38 Interno, artigo 96, dividindo as atividades da CEEP em Comissdo de Ensino e Formagao e
39 Comissdo de Exercicio Profissional. Solicitado que as delibera¢des de comissées tenham
40 minutas prévias para assuntos de interesse do conselho diretor, para que se tenha
41  conhecimento antecipadamente. Informado pela Presidéncia sobre a necessidade de se
42  realizar encontros regionais com as coordenagdes de curso de Arquitetura e Urbanismo,
43  com a participagdo da CEEP, para estreitar a relacdo com as entidades de ensino.
44  Informados pela Presidéncia sobre a realizagdo do Encontro Anual dos Arquitetos, sendo
45  que o assunto sera tratado em Plenaria. Aprovada a contratacdo e encaminhamento do
46  Planejamento Estratégico junto a ESAG. O Presidente fez um breve relato sobre as visitas
47  técnicas aos CAU’s RS,PR e MG. Discutido sobre o esboco de um plano de acdo para
48 inadimpléncia, definindo que o assunto sera tratado pela Diretoria Financeira,
49  juntamente com os Gerentes Geral e Financeiro. Incluidos como extra pauta, foi aprovada
50 a Portaria de Feriados e pontos facultativos sem expediente, conforme estabelecido na
51 reunido dos dias dezesseis e vinte e trés de janeiro. Sobre a correspondéncia recebida
52 pelo SEAUF/SC referente as reinvindicagdes, definiu-se por responder que no dmbito do
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53 CAU/SC existe um comité de empregados formado e que as reivindica¢des serdo tratadas
54 diretamente com este comité. Ndo havendo mais assuntos a tratar, o Presidente declarou
55  encerrada a reunido do Conselho Diretor. A presente ata sera rubricada por todos os

56  presentes, para que produza os efeitos legais.
57

Giovani Bonetti
Presidente em Exercicio do CAU/SC

Carlos Alberto Barbosa de Souza Leonardo Henrique Dantas
Diretor Administrativo do CAU/SC Diretor Financeiro do CAU/SC
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