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SÚMULA DA 8ª REUNIÃO ORDINÁRIA CD-CAU/SC

	DATA
	04 de setembro de 2018
	HORÁRIO
	 09h24min às 13h20min

	LOCAL
	Florianópolis - SC 



	ASSESSORIA
	Alcenira Vanderlinde – Gerente Geral
Antonio Couto Nunes – Assessor Especial da Presidência
Bruna Porto Martins – Secretária 



	Verificação de Quórum



	Membros presentes
	Horário chegada
	Horário saída

	Daniela Pareja Garcia Sarmento
	Presidente
	09h
	13h20min

	Everson Martins
	Vice-Presidente e Coordenador da CED
	09h
	13h20min

	Carolina Pereira Hagemann
	Coordenadora da CEP
	09h
	13h20min

	Jaqueline Andrade
	Coordenadora da CEF
	09h
	13h20min

	Rodrigo Kirck Rebêlo
	Coordenador da COAF
	10h05min
	13h20min



	CONVIDADOS
	Conselheira Cláudia Elisa Poletto, Coordenadora da CATHIS-CAU/SC (Horário de chegada: 9h; Horário de saída: 12h).



	Ausências justificadas

	Conselheiro
	Não houve.

	Justificativa
	



	Ausências não justificadas

	Conselheiros
	Não houve. 



	Leitura e aprovação da Súmula da Reunião 



	Encaminhamento
	A Súmula da 7ª Reunião Ordinária, do dia 31 de julho de 2018 foi  aprovada e encaminhada para publicação.



	Comunicações



	Responsável
	Presidente Daniela

	Comunicado
	A Presidente Daniela primeiramente agradeceu o convite das comissões (CED-CAU/SC, CEF-CAU/SC e CATHIS-CAU/SC) para acompanhar a “caravana” de eventos pelo estado. Após, informou sobre a possibilidade de firmar convênio com a UNOCHAPECÓ para iniciar e ampliar a questão da ATHIS. Relatou sobre sua participação na reunião de aproximação institucional com a Prefeitura de Blumenau/SC (Secretaria de Habitação e de Planejamento Urbano), ocorrida em 03 de setembro de 2018 e disse que foi uma reunião muito proveitosa. Realçou que o município tem todas as “ferramentas” pata tratar da ATHIS, mas não sabe por onde começar e que a reunião teve como encaminhamento firmar convênio com a Prefeitura de Blumenau/SC para trabalhar a questão da habitação e da fiscalização. A Presidente Daniela relatou a participação do Arquiteto e Urbanista Allan Müller Schroeder, Superintendente do Fundo Rotativo de Bem-Estar Social de Balneário Camboriú, na “Apresentação do Plano de Implementação de Assistência Técnica do CAU/SC”, em Blumenau/SC, o qual demonstrou vasta experiência na área. Logo após, relatou sobre a Reunião do Grupo de Trabalho sobre Planejamento Estratégico e que havia sido agendada reunião com o CAU/RS e o CAU/PR, pois ambos têm setor de planejamento estratégico. Ressaltou que precisamos ter metodologia oriunda do CAU/BR para gestão de impacto e disse que o Fórum de Presidentes entendeu ser necessário o diálogo com o CAU/BR para a adoção de novas metodologias e alinhamento mais simplificado. Após, informou que participará na condição de membro do Fórum de Presidentes na próxima reunião do Conselho Diretor do CAU/BR, a ser realizada no dia 19 de setembro de 2018 e que será levada essa pauta a fim de avançar na questão política. Por fim, disse que será iniciado um “grupo macro” de discussão ( CAU/SC, CAU/RS, CAU/PR e CAU/SP), para munir os referidos conselhos com as informações necessárias para enriquecer as “conversas” sobre o tema planejamento estratégico.



	Responsável
	Conselheira Jaqueline 

	Comunicado
	Relato CEF/SC: A Coordenadora da CEF/SC, Conselheira Jaqueline Andrade, fez breve relato sobre sua participação no “Seminário Nacional de Ensino e Formação: “As Diretrizes Curriculares Nacionais dos Cursos de Arquitetura e Urbanismo, frente aos novos paradigmas do ensino e do mundo atual”, realizado nos dias 09 e 10 de agosto de 2018, em Aracaju/SE, informando que foi um evento muito produtivo para a CEF-CAU/SC, no qual foi possível manter um contato próximo com o CAU/MG a fim de articular participação no Seminário Nacional que será realizado em Florianópolis/SC. Após, informou sobre a realização do  “Encontro CEF-SUL de Coordenadores de Arquitetura e Urbanismo”, no dia 22 de outubro de 2018 e do “Seminário Nacional de Discussão das Diretrizes Curriculares Nacionais dos cursos de Arquitetura e Urbanismo”, no dia 23 de outubro de 2018, ambos em Florianópolis/SC. Sobre o “6º Prêmio TCC”, informou que a CEF-CAU/SC havia homologado os nomes dos jurados: Carlos Lucas Mali; Nivaldo Vieira de Andrade Júnior e Solange Souza Araújo e ressaltou que seria efetuada entrega de um livro, como parte da premiação. A Presidente Daniela sugeriu realizar o evento de final de ano do CEAU-CAU/SC na mesma data do “6º Prêmio TCC”. A Conselheira Jaqueline salientou que o “Kit Formandos” estava em vias de Termo de Referência e sugeriu para que os representantes do CAU/SC começassem a entregar um certificado de parabenização ao aluno com maior média do curso nas colações de grau dos cursos de Arquitetura e Urbanismo. Sobre o “dossiê” (documento ao qual a CEF-CAU/SC iniciou a “construção” e que objetiva propiciar a elaboração de diagnóstico anual para acompanhamento da situação do ensino de Arquitetura), ressaltou que o objetivo seria de mostrar às Escolas seus potenciais na área da educação e que foi cogitado trabalhar com o “Atlas 2018” a fim de obter um parâmetro anual para avaliação do ensino. Relato CPUA/SC: Com relação à CPUA/SC informou que a comissão havia lançado a “Plataforma de Representante do CAU/SC” e que havia ocorrido alteração de valor para confecção da “Cartilha do Plano Diretor”, passando para em torno de R$ 160.000,00 (cento e sessenta mil reais). No que diz respeito à agenda com outros órgãos, informou que seriam pautados os seguintes itens nas reuniões: Plataforma IGEO; Cartilha do Plano Diretor e Carta (política urbana). Sobre o “Manual do Representante do CAU/SC”, disse que estava com o escopo e que será inserido na   “Plataforma de Representante do CAU/SC”. Por fim, informou que a Conselheira Silvya Caprario participará do “Seminário Patrimônio X Cidades: os desafios da sustentabilidade”,  a ser realizado de 17 a 20 de setembro de 2018, em Boa Vista/RR.

	

	Responsável
	Conselheiro Everson

	Comunicado
	Relato CED/SC: O Coordenador da CED/SC, Conselheiro Everson Martins, relatou sobre sua participação na “7ª Reunião da Rede de Controle da Gestão Pública em 2018”, realizada no dia 31 de agosto de 2018, na qual o CAU/SC iria “assinar” o Termo de Cooperação, do qual ainda não fazia parte, na condição de entidade vinculada à “Rede”. Entretanto, como o documento não estava “alinhado” com a “Rede Nacional”, ficou acordado que será ajustado para que seja assinado posteriormente. Após, disse que ele e a Conselheira Rosana Silveira, na condição de Coordenador e Coordenadora Adjunta da CED-CAU/SC, participaram do “15º Seminário Regional da CED-CAU/BR”, realizado nos dias 23 e 24 de agosto de 2018, em Recife, ressaltando que a temática foi muito interessante, a qual trouxe à tona a questão da “Reserva Técnica”. Afirmou que o “16º Seminário Regional da Comissão de Ética e Disciplina do CAU/BR” será realizado nos dias 25 e 26 de outubro de 2018, em Florianópolis/SC, substituindo o que seria realizado anteriormente na cidade de Fortaleza/CE,  e que a comissão irá “trazer” para o evento a companhia de teatro que participou do “Mudança de Paradigma” (reserva técnica); “Rede de Controle da Gestão Pública em 2018” (corrupção entre órgãos públicos e particulares); novas tecnologias e avanços para serem adotados aos processos éticos e a dinâmica “Work Café”. Posteriormente, o Conselheiro Everson falou sobre o evento estadual realizado em Palmas/TO, no dia 03 de setembro de 2018, no qual foi percebida uma “corrente” muito forte, que percebe o tema “Reserva Técnica” como algo inerente à profissão do Arquiteto e Urbanista. Disse também que foi lançado o “Código de Ética”. Expôs que houve uma “leitura” muito boa do evento “Mudança de Paradigma”, realizado em Chapecó/SC e informou que foi definido por cancelar a edição de Criciúma/SC. Posteriormente frisou que a CED-CAU/SC estava com um volume alarmante de processos, em torno de cento e cinquenta, o que gera uma demanda de em média sete processos por mês e por conta disso sugeriu como alternativa “trazer” mais um ou dois membros para participarem da comissão, por pelo menos um ano. Também sugeriu aumentar o número de reuniões, buscar formas diferentes de finalizar os processos (conciliação). A Conselheira Carolina sugeriu que os representantes do CAU/SC no estado de Santa Catarina auxiliassem com as análises dos processos éticos, como forma de aproximação com o Conselho.



	Responsável
	Conselheiro Rodrigo 

	Comunicado
	Relato COAF/SC: O Coordenador da COAF-CAU/SC, Conselheiro Rodrigo Kirck relatou que na última reunião da comissão foi analisada a nova Portaria de Diárias, que não ficou finalizada, pois após a reunião ocorreram alguns questionamentos do setor Jurídico do CAU/SC. Informou que no dia da reunião também foi realizada a reunião da Comissão Especial de Seleção dos Projetos do Edital de Chamada Pública 01/2018, na qual foram homologados os planos de trabalho das duas entidades selecionadas no Edital de Patrocínio 2018. Após aprovação, o patrocínio será formalizado via Termo de Fomento, cujas assinaturas serão submetidas à deliberação da próxima Reunião Plenária Ordinária do CAU/SC. 



	Responsável
	Conselheira Carolina

	Comunicado
	Relato CEP/SC: A Coordenadora da CEP/SC, Conselheira Carolina, comunicou que na última reunião da comissão foram analisados e homologados alguns processos de interrupção de registro. Acrescentou que ocorreu uma discussão sobre o tema “pessoa jurídica”, pois estava havendo um impasse, em virtude de a empresa não poder se registrar no CAU/SC e CREA/SC, concomitantemente. A Presidente Daniela acrescentou que há um debate no “Fórum de Presidentes” no qual o Geraldine, do CAU/SP, disse que o Conselho estava se aproximando para firmar convênio com Conselho de Contabilidade o qual possui um sistema de informação que consegue rastrear informações com maior precisão e sugeriu agendar reunião com Marcelo Seeman, Presidente do CRC/SC, e se colocou à disposição da comissão. A Conselheira Carolina disse que também foi discutido sobre “execução de cabeceira de ponte”, ser atribuição de Arquiteto e Urbanista e acrescentou que o entendimento atual é de que o caminho é não restringir trabalho do profissional, sendo que, se não é dito que não pode, não é proibido. Após, ressaltou que enquanto o Acordo de Cooperação com o SEBRAE/SC para realização das oficinas do projeto “Arquitetando o seu Negócio” não for aprovado, não seria possível fazer a divulgação do evento. A Gerente Alcenira explicou que a divulgação poderia ser efetuada no dia posterior, 05 de setembro de 2018, haja vista que o tema seria debatido e encaminhado para aprovação nessa reunião do Conselho Diretor. A Conselheira Carolina informou que o “Projeto Arquiteto” provavelmente seria realizado de 22 a 24 de novembro de 2018, no shopping ARS, em Florianópolis/SC. Sobre o “Seminário de Exercício Profissional do CAU/RS”, a ser realizado nos dias 13 e 14 de setembro de 2018, disse que nenhum membro da comissão poderia participar e que foi cogitada a participação da Fiscalização do CAU/SC. A Gerente Alcenira frisou que seria importante definir o participante para efetuar compra das passagens.



	Responsável
	Conselheira Cláudia

	Comunicado
	Relato CATHIS/SC: A Coordenadora da CATHIS/SC, Conselheira Cláudia, comunicou que em novembro a comissão almeja realizar um “fechamento nacional” do ciclo de palestras do Plano Estratégico de Implementação-ATHIS, em Florianópolis/SC.  Após apresentou um apanhado geral sobre como seria a estrutura desse evento. O Assessor Antonio acrescentou que o Presidente do CAU/BR, Arquiteto e Urbanista Luciano Guimarães, participará do referido evento. A Conselheira Jaqueline sugeriu à Conselheira Cláudia formular um breve relato sobre o evento para encaminhar aos demais conselheiros a fim de que sejam sugeridos nomes de palestrantes.



	
Responsável
	Gerente Geral Alcenira

	Comunicado
	[bookmark: _GoBack]Relato Gerência Geral: A Gerente Geral Alcenira informou que conforme preconiza a nova Portaria de Compras (Portaria Normativa nº 01/2018, artigo 21, §3º), no mês de agosto de 2018 foram iniciados os seguintes processos de compras/contratação: a) nº 040/2018 – contratação de empresa especializada para prestação de serviços de ginástica laboral; b) nº 041/2018 – contratação de empresa especializada para prestação de curso de “cotação eletrônica – dispensa eletrônica” para participação dos membros comissão de licitação; c) nº 42 – contratação de empresa especializada em banco de dados de licitações públicas, que disponibilize periodicamente informativos contendo as licitações abertas no estado, referente às atribuições relacionadas à Arquitetura e Urbanismo e afins. Após, apresentou esclarecimentos sobre questionamento realizado pelo Conselheiro Rodrigo Kirck Rebêlo, acerca da “vacância de suplente” no caso de renúncia de conselheiro. Informou que o CAU/BR, por meio do Ofício Circular nº 48/2018, de 09 de agosto de 2018, encaminhou ao CAU/SC a Deliberação nº 08/2018, da Comissão Eleitoral Nacional, que esclarece dúvidas relativas à recomposição dos Plenários. A Gerente Alcenira esclareceu que a informação faz referência à Deliberação nº 60/2017, da Comissão Eleitoral Nacional, que estabelece o regramento para os casos de desistência e renúncia de conselheiro eleito, bem como o artigo 20, do Regimento Interno do CAU/BR, o qual estabelece quando e como será feita a recomposição de Plenário. Ressaltou que assim haverá as seguintes possibilidades de recomposição do Plenário do CAU/UF:  a) no caso de renúncia de conselheiro entre a posse e o efetivo exercício do mandato, ascende pela ordem da chapa os nomes subsequentes; b) no caso de renúncia após o efetivo exercício do mandato, somente haverá recomposição na condição em que a vacância impeça o funcionamento do CAU/UF. Ressaltou que, como no atual momento, no CAU/SC a vacância de uma vaga de suplente (decorrente da renúncia de um conselheiro) não compromete o quórum de funcionamento do Conselho, não haveria em tese a condição de recomposição do Plenário. A Gerente Alcenira informou ainda que, para haver possiblidade de recomposição do Plenário em quaisquer circunstâncias de vacância seria necessária a alteração do Regimento do CAU/BR. Por fim, complementou que as regras estabelecidas pela Comissão Eleitoral não podem se sobrepor ao Regimento Interno, motivo pelo qual a Comissão Eleitoral Nacional estaria coletando contribuições dos CAU/UF, afim de apresentar uma proposta ao Plenário do CAU/BR.



	ORDEM DO DIA



	1
	Alinhamento sobre a metodologia de elaboração da Programação Orçamentária para o Exercício de 2019. 

	Fonte
	

	Relator
	Presidente Daniela e Gerente Geral Alcenira

	Encaminhamento
	A Presidente Daniela disse que o CAU/SC está passando por um processo de alinhamento das comissões com relação aos projetos oriundos da plataforma de campanha, o que possibilitou a organização do portifólio do Conselho. Em seguida, frisou que foi efetuado um início de “exercício”, agrupando os trabalhos a fim de possibilitar o entendimento de quais são os programas do CAU/SC. A Presidente Daniela, considerando que o Conselho está às vésperas de decidir os projetos do ano de dois mil e dezenove, enfatizou a necessidade de avançar na questão da estruturação da gestão do Planejamento Estratégico e de verificar quais são as metas e objetivos. Logo após questionou a opinião dos demais membros do Conselho Diretor com relação ao assunto. A Conselheira Cláudia sugeriu a realização de oficinas direcionadas para auxiliar na construção desse caminho. A Presidente Daniela comentou que no CAU/RS adotou três “objetivos macro” e a partir disso elaboram o detalhamento do planejamento, numa lógica estratégica e de estruturação.  Após, evidenciou que o CAU/SC precisa de um mediador em cada comissão para ao final ter uma matriz na Programação Orçamentária. A Presidente Daniela disse que foi cogitada a elaboração de um Termo de Referência simplificado para contratação de empresa responsável pela realização de oficinas desmembradas nas reuniões das comissões do CAU/SC do mês de setembro para posteriormente obter a matriz. A Gerente Alcenira disse que no Grupo de Trabalho foi pensado como seria o passo a passo para o Plano de Ação e que seria importante a participação de um agente externo para fazer a mediação, para não correr o risco de não ser assertivo. Após, informou que o CAU/BR estabeleceu o prazo até o dia 28 de setembro de 2018 para envio da primeira análise do orçamento e questionou como conduzir processo de discussão e organização do orçamento que seja participativo, colaborativo, transparente e que envolva conselheiros e empregados do CAU/SC dentro do prazo estipulado. Ante o exposto, a Gerente Alcenira explicou que se cogitou a contratação de profissional com expertise para mediar três oficinas nos dias das reuniões de comissões do mês de setembro e que a ideia é que as reuniões sejam realizadas em período integral, com momento específico para discussão dos projetos, com o objetivo de possibilitar a participação de todos e enviar a primeira análise do orçamento no prazo ao CAU/BR. A Conselheira Jaqueline sinalizou que a CPUA-CAU/SC precisaria de tempo para “amadurecer” seu Plano de Ação. A Presidente Daniela explicou que esse é um “exercício” para o próximo ano e que talvez possa ser dedicado mais tempo para o debate da comissão. Após discussão, foi aprovada a metodologia de elaboração da Programação Orçamentária para o Exercício de 2019, para realização de oficinas em três momentos distintos, nos dias 17, 18 e 19 de setembro de 2018, a fim de embasar e validar os parâmetros e critérios para definição dos projetos que integrarão o Plano de Ação para o Orçamento de 2019 do CAU/SC. (Deliberação nº 27/2018-CD-CAU/SC).



	2
	Acordo de Cooperação com o SEBRAE/SC para realização das oficinas do projeto “Arquitetando Seu Negócio”

	Fonte
	

	Relator
	Gerente Geral Alcenira

	Encaminhamento
	A Gerente Alcenira explicou o Projeto “Arquitetando Seu Negócio” aos membros do Conselho Diretor e disse que após tratativas chegou-se a um Acordo de Cooperação, com interesse recíproco de ambas as Entidades, sendo que o CAU/SC será responsável por financiar os cofee breaks e divulgação e o SEBRAE/SC disponibilizará material de apoio e contratará consultor, financiando seu deslocamento e estadia. Após, explicou que o tema será “levado” à próxima reunião Plenária do CAU/SC (Ad Referendum), para possibilitar a divulgação antes da data da reunião. Após discussão, foi aprovado o Acordo de Cooperação com o SEBRAE/SC para realização das oficinas do projeto “Arquitetando Seu Negócio”, o qual contempla a realização de três oficinas de capacitação nas cidades de Florianópolis/SC, Itajaí/SC e Joinville/SC, neste ano. (Deliberação nº 28/2018-CD-CAU/SC).



	3
	Consulta ao CAU/BR sobre a possibilidade do CAU/SC fornecer às Entidades de Arquitetura e Urbanismo de Santa Catarina informações pessoais dos Arquitetos e Urbanistas. 

	Fonte
	

	Relator
	Gerente Geral Alcenira

	Encaminhamento
	A Gerente Geral Alcenira explicou que a discussão já havia sido realizada em reunião anterior do Conselho Diretor e que o tema precisaria ser deliberado e encaminhado ao Plenário do CAU/SC. Após discussão, foi aprovada a formalização de consulta ao CAU/BR sobre a possibilidade de os CAU/UF disponibilizarem informações pessoais dos Arquitetos e Urbanistas às Entidades de Arquitetura e Urbanismo do estado respectivo. (Deliberação nº 29/2018-CD-CAU/SC). 



	4
	Possibilidade de apoio ou parceria com o Núcleo Catarinense de Decoração. 

	Fonte
	

	Relator
	

	Encaminhamento
	Item não foi discutido. Será encaminhado como primeiro item de pauta da próxima Reunião Ordinária do Conselho Diretor do CAU/SC, a ser realizada no dia 25 de setembro de 2018.



	5
	Pedido de patrocínio de pequeno valor recebido da Associação dos Engenheiros e Arquitetos de Concórdia e Microrregião. 

	Fonte
	

	Relator
	

	Encaminhamento
	Item não foi discutido. Será encaminhado como item de pauta da próxima Reunião Ordinária do Conselho Diretor do CAU/SC, a ser realizada no dia 25 de setembro de 2018.



	6
	Aprovação da pauta da 83ª Plenária Ordinária do CAU/SC.

	Fonte
	83ª Reunião Plenária Ordinária do CAU/SC.

	Relator
	Presidente Daniela

	Encaminhamento
	Após a retirada e inserção de alguns itens, foi aprovada por unanimidade dos votos a pauta da 83ª Reunião Plenária Ordinária do CAU/SC (Deliberação nº 30/2018 – CD-CAU/SC).



	EXTRA PAUTA


	1
	Pedido de apoio Institucional à Associação Catarinense de Conservadores e Restauradores de Bens Culturais – ACCR.  

	Fonte
	Processo pedido apoio/patrocínio nº 06/2018. 

	Relator
	Assessor Especial Antonio

	Encaminhamento
	O Assessor Antonio explicou que a Associação Catarinense de Conservadores e Restauradores de Bens Culturais – ACCR havia encaminhado formulário de solicitação de concessão de apoio institucional para divulgação do “VII Seminário de Conservação – Restauração da ACCR – Patrimônio Material em Restauro”, a ser realizado de 01 a 03 de outubro de 2018, em Florianópolis/SC. Após discussão, foi aprovada a concessão de apoio institucional para divulgação do evento. (Deliberação nº 31/2018 – CD-CAU/SC).



	2
	Campanha “Nossas Cidades Pedem Socorro”  através da carta aos candidatos do pleito eleitoral.

	Fonte
	

	Relator
	Presidente Daniela

	Encaminhamento
	A Presidente Daniela informou sobre a campanha nacional que o CAU/BR e os CAU/UF estão mobilizados a fim de levar as demandas aos candidatos ao pleito de 2018. Foi acordado que aos candidatos proporcionais (Deputados Federais e Estaduais) será encaminhada a plataforma “Nossas Cidades Pedem Socorro”, via e-mail. Aos candidatos majoritários, serão articuladas agendas para entregar o material em mãos. Além disso, a Presidente informou que esse assunto será discutido na reunião do CEAU-CAU/SC, bem como será pautado na próxima Reunião Plenária Ordinária para envolver o coletivo de conselheiros nesta ação junto aos futuros representantes de Santa Catarina.



	3
	Participação do CAU/SC em evento da ACIF/Florianópolis.

	Fonte
	

	Relator
	Assessor Especial Antonio

	Encaminhamento
	O Assessor Antonio informou que o Conselheiro Fábio havia levado o assunto para discussão na reunião da CPUA-CAU/SC, o qual salientou que esse seria o evento ideal para inserir o “Projeto Arquiteto” e o “PEI-ATHIS”. Ante o exposto, o Assessor Antonio disse que sugeriu a inserção do item como assunto extra pauta na reunião do Conselho Diretor. A Presidente Daniela sugeriu falar sobre ATHIS e ODS. Sugeriu convocar um Arquiteto e Urbanista para falar sobre esse segundo tema e expôs achar ideal, nesse caso, o Arquiteto e Urbanista Alexandre Gobbo. O Assessor Antonio sugeriu abrir uma consulta pública a fim de verificar o que a população em geral gostaria de “ver” no evento, bem como verificar a opinião dos Arquitetos e Urbanistas. Ainda sobre a ACIF, informou que no dia 05 de setembro de 2018 será realizada “Reunião do Núcleo Temático de Desenvolvimento Sustentável da Construção Civil do Sul da Ilha para 2018”. Foi acordado que seria feita consulta à GERTEC e à GERFISC para verificar a possibilidade de participação de funcionários. Após discussão, os membros do Conselho Diretor aprovaram a participação do CAU/SC no evento da ACIF, a ser realizado nos dias 26 e 27 de outubro de 2018, em Florianópolis/SC. 
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