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§ CAU/SC

SUMULA DA 122 REUNIAO ORDINARIA CD-CAU/SC

DATA 30 de novembro de 2020 HORARIO 09h15min as 15h45min
LOCAL Florianopolis - SC

Alcenira Vanderlinde — Gerente Geral
ASSESSORIA Antonio Couto Nunes - Assessor Especial da Presidéncia

Bruna Porto Martins — Secretéaria

Verificacdo de Qudrum

Membros presentes AEREIE Horgrlo
chegada saida
Daniela Pareja Garcia Sarmento Presidente oh 15h45min
: Vice-Presidente e :
Everson Martins Coordenador da CEP 9h 15h45min
Fatima Regina Althoff Coordenadora da COAF 9h 15h45min
Rodrigo Althoff Medeiros Coordenador da CEF 10h04min | 15h45min
Rosana Silveira Coordenadora da CED 11h30min | 15h45min

Carmen Eugénia Alvarez Patron — Arquiteta Fiscal do CAU/SC

OIS Cicero Hipdlito da Silva Junior — Advogado do CAU/SC

Auséncias justificadas

Conselheiros Na&o houve.

Auséncias ndo justificadas

Conselheiros N&o houve.

Leitura e aprovagcdo da Simula da 112 Reunido Ordinaria do Conselho Diretor

A Sumula da 112 Reunido Ordinaria, do dia 30 de outubro de 2020, foi
aprovada com alteragdes, por unanimidade dos votos, com auséncia da
Conselheira Rosana Silveira e do Conselheiro Rodrigo Althoff Medeiros
e apos, encaminhada para publicacao.

Encaminhamento

Comunicagdes

Responsavel Presidente Daniela

A Presidente Daniela informou que na ultima Reuniéo Plenéria Ampliada
do CAU/BR foi discutido acerca dos percentuais de repasse ao Centro
de Servicos Compartilhados — CSC, destacando a necessidade de
identificar no Plano de Trabalho para 2021 do que se “abrira mao”, haja
vista que foi reduzido o recurso entregue ao CSC. Disse que 0 Sistema
de Gestéo Integrada — SGI vai ser priorizado e financiado pelo CAU/BR,
como contrapartida. Afirmou que foi reduzido 20% do valor total que
seria repassado, sendo que seria necessario auxiliar o CAU/BR a fazer
esses ajustes. Posteriormente esclareceu que a demanda do SICCAU
continuava sendo monitorada e refor¢ou a fala da Gerente Alcenira com
relac@o ao Relatorio de Transi¢do de Gestao, ressaltando a importancia
do esfor¢o dos funcionérios e conselheiros. Frisou a importancia de
identificar no relatério supracitado os grandes pontos de mudanca e de

Comunicado
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organizar a comunicacao de forma que se perceba quais séo 0s projetos
estruturadores. Logo apds, informou sobre sua participagao juntamente
ao Conselheiro Everson — representando a CEP-CAU/SC, setor juridico
e equipe de fiscalizacdo, em reunido com o MP/SC, na qual foi discutido
sobre a questdo do pregdo. Disse que foi bastante importante para
compreender o ponto de vista do MP/SC, sendo que ficou entendida a
importancia de o CAU/SC ter um documento que agrupe todas as
experiéncias de sucesso sobre o processo de pregdao a fim de
sensibilizar com conteldo tanto o judiciario quanto as prefeituras. Com
relagdo as parcerias, comentou que recebeu contato pela manha, a fim
de retomar a parceria com o Consoércio de Informatica na Gestao Publica
Municipal - CIGA, para continuidade do trabalho no inicio do préximo
ano. A respeito do resultado da Carta aos Candidatos, expbs que
poderia ser feito um fechamento para deixar engatilhada a participagéo
oficial do CAU/SC no evento da FECAM com os Prefeitos.

Responsavel Conselheiro Rodrigo

Relato CEF-CAU/SC: O Coordenador da CEF-CAU/SC, Conselheiro
Rodrigo Althoff, informou que na dltima reunido da comissédo foram
aprovados: Termo de Referéncia para o “Prémio TCC”, Planejamento
para o0 ano de 2021 e Relatério do “Encontro de Coordenadores”,
destacando que houve grande evolucdo ao longo das trés etapas
realizadas.

Comunicado

Responsavel Conselheiro Everson

Relato CEP-CAU/SC: O Coordenador da CEP-CAU/SC, Conselheiro
Everson Martins, informou que seria realizada uma ultima reunido da
comissao (extraordinaria), com pauta relativa a atribuigbes profissionais
e processos de fiscalizagdo. Falou que na reunido realizada no dia 24
de novembro foi apresentado relatério de Conselheiro, relativo a
drenagem urbana, sendo que o voto do mesmo foi no sentido de que os
profissionais Arquitetos e Urbanistas ndo possuem atribuicdo
profissional para tal. Acrescentou que nesta mesma reunido foi debatido
sobre atribuicdo para elaboragao de projeto de “Estacao de Tratamento
de Efluentes” e para instalagao de geradores de energia. Informou que

Comunicado tembém foram homologadas quatorze solicitagbes de registros de
Pessoa Juridica; duas solicitacdes de baixa de registros de Pessoa
Juridica e vinte solicitagcdes de interrupcao de registro de profissional.
Em seguida explicou que foi debatido sobre caso de profissional,
relacionado a acervo técnico. Sobre o projeto “Inclusdo BIM” elogiou
todo o envolvimento da equipe e a CEP-CAU/SC e ressaltou que os
conteudos foram muito bons, informando que a Ultima etapa sera
realizada no dia 02 de dezembro de 2020. Por fim, sobre a “Semana do
Exercicio Profissional”’, disse que foi contratada empresa para
organizacao do evento, sendo que foi sugerido realiza-lo de 08 a 12 de
fevereiro de 2021.
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Responsavel Conselheira Fatima

Relato COAF-CAU/SC: A Coordenadora da COAF-CAU/SC,
Conselheira Fatima Regina Althoff, disse que na ultima reunido foi
apresentado o relatorio administrativo e financeiro referente ao més de
outubro, no qual foi informado sobre os resultados contabeis e
financeiros. Mencionou que o més de outubro foi superavitario e com
relacdo a representatividade por tipo de receita, as RRTs representaram
49%, e as anuidades representaram 46%. Exp6s que foi discutido sobre
o planejamento de transi¢&do para a Gestao 2021-2023 e feitas revisédo

Comunicado e andlise dos processos administrativos de cobrancga, bem como anélise
dos pedidos de revisdo de cobranca e atualizacdo da inscricdo em
divida ativa. Falou que foram realizadas andlises de solicita¢cdes de
ressarcimentos e revisdo de deliberacdo por solicitacdo da GERTEC.
Ao final, acrescentou que foi discutido sobre a minuta de alteragbes na
Portaria Normativa n® 01/2018 (compras, contratos e licita¢cdes), como
também feita discussao e andlise da Portaria Normativa de Parcerias do
CAUI/SC, ressaltando que esses dois Ultimos pontos seriam mais
detalhados pela Gerente Alcenira na presente reunido.

Responsavel Assessor Especial Antonio

Relato Assessoria Especial: O Assessor Antonio falou que estava
sendo bem positiva a participacdo das pessoas nos eventos
relacionados ao projeto “Inclusdo BIM”. Logo depois, expds uma
reflexdo sobre os horéarios de realizacdo dos eventos e relatou que a
assessoria estava auxiliando a CEP-CAU/SC com a organizacdo da

Comunicado “Semana do Exercicio Profissional”, para a qual foi sugerida a data de
realizacdo no inicio de fevereiro de 2021. Informou que as equipes
estavam trabalhando na elaboragéo do relatorio, para apresentagdo no
Plenério e sobre a organizagdo do “Dia do Arquiteto”, previsto para os
dias 15 e 16 de dezembro de 2020. Por fim, ressaltou que o CAU/SC
estava conseguindo agendar uma reunido com o Prefeito de
Florianépolis para apresentar algumas pautas relativas ao Conselho de
Habitacdo de Florianépolis.

Responsavel Gerente Geral Alcenira

Relato Geréncia Geral: A Gerente Alcenira informou que conforme
preconiza a Portaria de Compras (Portaria Normativa n® 01/2018, artigo
21, 83°), apds a ultima reunido do Conselho Diretor foram iniciados os
seguintes processos de contratacdo: a) 025/2020 — SP — Sistema
Integrado de Licitagbes Publicas Eirele — ME (Inexigibilidade de
licitacdo) e b) 026/2020 — Day Louise Comunicacdo Positiva para
Empresas (Inexigibilidade de licitagcdo). Mencionou que foi concluido o
Relatério de Transicdo de Gestdo — RTG e entregue a todos os
candidatos eleitos conforme preconiza o Regualmento Eleitoral. Fez um
registro de que o modelo estabelecido pelo CAU/BR priveligiou
informagbes de gestdo relativas a area meio. Nao foi privilegiado
informacgdes e dados relativos a area finalistica do CAU/SC, mas que
estar informacfes seriam disponibilizadas nos relatérios das areas

Comunicado

Av. Prefeito Osmar Cunha, n° 260, Ed. Royal Business Center, 6° andar, Centro | Floriandpolis/SC - CEP 88015-100 | Telefone: (48) 3225-9599
www.causc.gov.br / atendimento@causc.gov.br



SERVICO PUBLICO FEDERAL
Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Santa Catarina

técncias, as quais serd apresentado na Plenéaria de dezembro. Apés, fez
um exposicao rapida sobre o Relatério. Destacou que era um avanco
muito significativo o CAU ter estabelecido dentro da sua normativa a
exigéncia de existir a transicdo por meio das entregas de Relatorio de
Transicao de Gestao, porém fez o registro de qual talvez fosse um pouco
fora do timing. Na avaliacdo das equipes técnicas 0 momento mais
adequado seria na diplomacgéo ou posse dos novos conselheiros, pois
talvez seria possivel entregar mais informagdes, principalmente da “area
finalistica”. Reiterou a contribuicdo dos coordenadores de comissfes no
sentido de se preparem para a prestacdo de contas que sera realizada
na reunido plenaria de dezembro. Ao final agradeceu a equipe, informou
gue levando consideracédo a listagem que apresentou na reunido do
Conselho Diretor, serd possivel atender em grande parte o que foi
proposto ser entregue até o fim do ano, e, com relagdo as parcerias,
expbs que seria possivel “limpar’ a pauta da Comissdao de
Monitoramento e Avaliacao.

Apresentacdo dos assuntos extra pauta.

Foram incluidos alguns itens extra pauta: 4.1. Apoio oficial ao ODS 11
4 junto o Movimento ODS Nacional Santa Catarina em 2021; 4.2.

Encaminhamentos sobre recusa do CREA/SC em aceitar atestados

técnicos emitidos por Arquitetos e Urbanistas e 4.3. Realizacao de

reuniao extraordinaria do Conselho Diretor.

ORDEM DO DIA

1 Alteracdo da Portaria Normativa n° 01/2018.
Fonte COAF-CAU/SC
Apresentacédo Gerente Geral Alcenira

A Gerente Alcenira elucidou que desde 2018 vem sendo trabalhado com
as regras internas de procedimento da Portaria Normativa n® 01/2018 e
que foram sendo aperfeicoados alguns procedimentos internos,
particularmente a parte de planejamento de contratacdo. Exp6s que de
2019 até o atual momento foi inserida a necessidade de realizagédo de
ETPs (Estudos Técnicos Preliminares) e levantamento de todas as
informagBes para subsidiar a formulagdo dos Termos de Referéncia.
Ressaltou que foi possivel avancar na fase de planejamento das
contratacbes e que a partir de 2020 foi inserido o Plano Anual de
Encaminhamento Contratacées. Disse que também foi possivel avancar com relacdo a
gestao de riscos e que foi inserida toda a parte prévia de planejamento
na minuta de Nova Portaria Normativa. Logo ap0s, apresentou a minuta.
Foi deliberado por: Aprovar a minuta da Portaria Normativa que
disciplina, no ambito do CAU/SC, os procedimentos administrativos
relativos a compras, contratos e licitacdes; Propor ao Plenario a
revogacéao da Portaria Normativa CAU/SC n° 01, de 15 de maio de 2018;
Encaminhar esta deliberacdo a Presidéncia do CAU/SC para
providéncias cabiveis. (Deliberacao n° 103/2020 — CD-CAU/SC).
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Portaria Normativa que regulamenta a tramitagdo dos processos

2 de parceria no ambito do CAU/SC.
Fonte COAF-CAU/SC
Apresentacéo Gerente Geral Alcenira

A Gerente Alcenira contextualizou a pauta a fim de esclarecer o motivo
pelo qual se chegou a atual minuta de Portaria Normativa e informou
gue j& havia sido analisada pelo setor juridico do CAU/SC, bem como
aprovada pela COAF-CAU/SC e sendo assim, a proposta foi trazida
para andlise do Conselho Diretor. Em seguida, apresentou a minuta de
Portaria Normativa. O Conselheiro Everson destacou a importancia do
trabalho que vem sendo realizado pelo CAU/SC com relacdo as
parcerias. O Assessor Antonio reforgou o aprendizado e o processo de
crescimento, o que fez resultar em um formato bastante assertivo. A
Conselheira Fatima parabenizou pelo trabalho realizado. Apés
discussdo, foi deliberado por: Aprovar a minuta de Portaria Normativa
que regulamenta os procedimentos para a celebracdo de parcerias
entre o CAU/SC e as organiza¢cfes da sociedade civil, em regime de
mutua cooperacao, para consecuc¢do de finalidade de interesse publico
e estabelece outras providéncias; Propor ao Plenéario a revogacao da
Deliberacdo Plenéaria n°® 171, de 15 de setembro de 2017; Encaminhar
esta deliberacdo a Presidéncia do CAU/SC para providéncias cabiveis.
(Deliberacdo n° 104/2020 — CD-CAU/SC).

Encaminhamento

Prorrogagdo do prazo de validade do concurso decorrente da

3 - - :
suspensao de prazos administrativos.

Fonte GERAF

Apresentacéo Gerente Geral Alcenira

A Gerente Alcenira explicou que este item de pauta retornou ao
Conselho Diretor pois o setor juridico do CAU/SC identificou uma
legislacao federal que suspendeu a vigéncia dos prazos de validade dos
concursos publicos. Apos, efetuou leitura da minuta de deliberacédo
sobre o assunto. Foi deliberado por: Suspender o prazo de validade do
Concurso n° 001/2016 do CAU/SC, retroativamente desde 20 de margo
de 2020, até o término de estado de calamidade publica estabelecido
pela Unido; Apés esse periodo, retomar-se-a a contagem do prazo de
vigéncia do referido concurso publico, nos termos das normas
pertinentes; A suspensao do prazo de validade do Concurso 001/2016
do CAU/SC deveréd ser amplamente divulgada no site do CAU/SC e no
DOU; Encaminhar esta deliberagdo para validacdo do Plenério do
CAU/SC.(Deliberacdo n° 105/2020 — CD-CAU/SC).

Encaminhamento

4 Aprovacdo do Calendario Oficial de reunides do ano de 2021.
Fonte Presidéncia
Apresentacédo Assessor Especial Antonio

O Assessor Antonio apresentou a proposta do calendario de reunifes
para o ano de 2021. Explicou que foi mantido o formato de uma reuniédo
por dia e que a COAF-CAU/SC foi mantida como a ultima das reunides.
Informou que a “Semana do Exercicio Profissional”’, que sera realizada
de 08 a 12 de fevereiro de 2021, ja estava na programacao do
calendario, bem como o Congresso UIA, que serd realizado de 19 a 23

Encaminhamento
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de julho de 2021. Ressaltou que foi inserida uma reunido extraordinaria
do Conselho Diretor no dia 20 de dezembro de 2021 por conta da
necessidade de aprovacdo da pauta da plenaria do més de janeiro de
2022. Apos, falou sobre as emendas de feriados. Foi definido que a
reunido do Conselho Diretor previamente agendada para o dia 20 de
dezembro de 2021 passaria para o dia 13 de dezembro de 2021. Foi
deliberado por: Aprovar o Calendario Anual Ordinario do CAU/SC para
o Exercicio de 2021; Encaminhar esta deliberagcdo a Presidéncia do
CAU/SC, para conhecimento e tomada das seguintes providéncias: a)
encaminhar ao Plendrio do CAU/SC para homologacdo; b)
posteriormente encaminhar para publicacdo no Portal da
Transparéncia. (Deliberacdo n® 106/2020 — CD-CAU/SC).

Analise e deliberacdo de proposta de Acordo de Cooperacéo

> Técnica com a UFSC.
Fonte CPUA-CAU/SC
Apresentacéo -

O Assessor Antonio informou que né&o foi possivel avangar com a pauta
nas tratativas internas e ultima versdo do Acordo com a UFSC. Por esse

Encaminhamento motivo o item foi retirado de pauta. Foi definido que o assunto sera
tratado na préxima reunido extraordinaria do Conselho Diretor, no dia
09 de dezembro de 2020.

Analise e deliberacdo de proposta de Acordo de Cooperacgao

£ Técnica com o Municipio de Balneario Camboriu.
Fonte CATHIS-CAU/SC
Apresentagdo -

A Gerente Alcenira informou que faltava apenas a validagdo do setor
juridico do Municipio de Balneario Camborit e por esse motivo o item
foi retirado de pauta. Foi definido que o assunto sera tratado na préxima
reunido extraordinaria do Conselho Diretor, no dia 09 de dezembro de

Encaminhamento

2020.
7 Atividade anual com os empregados e colaboradores do CAU/SC.
Fonte GERGERAL e GERAF
Apresentacédo Gerente Geral Alcenira

A Gerente Alcenira contextualizou sobre a realizagdo da atividade e
disse que para esse ano a proposta seria trazer o tema “comunicacao
positiva nas corporagdes” e que a ideia seria realiza-la no dia 17 de
dezembro de 2020. Foi deliberado por: Autorizar a realizagdo de
atividade com palestra para os empregados do CAU/SC, a ser
organizada pela Coordenacéo de Gestdo de Pessoas do CAU/SC, no
Encaminhamento dia 17 de dezembro de 2019, cujo horario de atendimento sera limitado
nesta data, para que todos os empregados possam participar; Autorizar
a contratacdo de palestrante para a atividade, a qual aborde
metodologias de “comunicacdo positiva nas organizagbes”; As
despesas serdo custeadas pelo centro de custo orgamentario “6.02.03
- GERAF - Treinamento e desenvolvimento de Funcionarios”;
Encaminhar esta deliberacdo a Presidéncia do CAU/SC para
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providéncias cabiveis; Encaminhar esta deliberacéo a Presidéncia para
providéncias regimentais. (Deliberacdo n® 107/2020 — CD-CAU/SC).

8 Organizacéao da atividade do Dia do Arquiteto e Urbanista.
Fonte Conselho Diretor
Apresentacéo Assessor Especial Antonio

Encaminhamento

O Assessor Antonio disse que conforme havia sido comunicado
anteriormente em reunido do Conselho Diretor sobre a proposta de
realizacdo de atividade online no Youtube (24h de live), haviam sido
elencadas algumas atividades relevantes para serem transmitidas.
Expb6s que a ideia seria iniciar no dia 15 de dezembro e terminar no dia
16 de dezembro uma série de atividades tanto gravadas quanto ao vivo.
Em seguida apresentou a sugestéo de programacéo. Foi deliberado por:
Aprovar o formato da programacédo alusiva ao Dia do Arquiteto e da
Arquiteta, que realizar-se-&8o nos dias 15 e 16 de dezembro de 2020, no
formato virtual, com participacdo online dos participantes:

Dia 15/12

18h — Mesa redonda “Experiéncias dos resultados das parcerias de
fomento realizado pelo CAU/SC”

21h — encerramento

16/12

09h — 10 anos do CAU

11h — Langamento da Semana do Exercicio Profissional
12h — Encerramento

14h — Atividade em parceria com Fundacdo Herman Hering sobre a
democratizacdo de acesso ao acervo pessoal e profissional do arquiteto
Hans Bross.

17h — Encerramento desta etapa

18h — Prestacéo de Contas da Gestao 2018-2020

19h — Posse dos Novos Conselheiros para a Gestao 2021-2023
20h — Entrega da Premiag&o Honra Ao Mérito

21h — Encerramento

Durante os intervalos das atividades serdo apresentados videos
institucionais do CAU/SC; A programacao poderd sofrer adequagoes,
se necessario, em virtude da agenda e possibilidade de participacéo das
entidades parceiras; Encaminhar esta deliberagcdo a Presidéncia do
CAU/SC para providéncias regimentais. (Deliberacdo n® 108/2020 — CD-
CAU/SC).
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9 Definicdes sobre arealizacdo da Semana do Exercicio Profissional.
Fonte CEP-CAU/SC
Apresentacéo Conselheiro Everson e Arquiteta Fiscal Carmen

O Conselheiro Everson disse que o Termo de Referéncia para a
contratacdo do evento trouxe um calendario que estava sendo dificil de
cumprir desde as primeiras etapas. Exp6s que atualmente estava sendo
concluida a primeira etapa para o diagnéstico dos impactos da
pandemia no exercicio da profissdo de Arquitetura e Urbanismo
(entrevistas individuais com quinze pessoas). Explicou que esse
diagndstico servira de base para estruturagao da “Semana do Exercicio
Profissional” e que provavelmente a terceira etapa ter4 que ser
realizada em janeiro de 2021. Destacou que a ideia seria fazer um relato
sobre a segunda etapa nas préximas semanas, ja apontando a respeito
da entrega para o evento de fim de ano e na sequéncia alinhar a data
da terceira etapa. A Arquiteta Fiscal Carmen relatou sobre a
preocupacgdo da comissdo em concluir tudo o que for relacionado ao

Encaminhamento planejamento do evento para ano que vem ndo ter pendéncias de
definigcdo para os novos conselheiros. O Conselheiro Everson explicou
gue como é uma atribuicdo do Conselho Diretor o calendario do
CAU/SC, a comissao trouxe o assunto para definicdo. Apds discussao,
foi definido como encaminhamento conversar com o fornecedor e
colocar na pauta a forma de parcelar o percentual do pagamento e
iniciar a necessidade de aditivar o prazo, pois sendo assim ja teria um
cronograma para encerrar o trabalho em janeiro de 2021. Também foi
definido que: a CEP-CAU/SC fara o plano e cronograma final; sera
encerrada a segunda etapa nesse ano, com proposta de que seja paga
proporcionalmente; a data de realizagdo do evento serd definida na
préxima reunido extraordinaria do Conselho Diretor, no dia 09 de
dezembro de 2020.

Analise sobre proposta de alteracdo da Deliberacdo Plenéria n°

- 550/2020.
Fonte Presidéncia
Apresentacédo Gerente Geral Alcenira

A Gerente Alcenira explicou que a Deliberagcdo Plenaria n® 550/2020
manteve o funcionamento das atividades do CAU/SC a distancia, bem
como o regime de trabalho remoto (home office) aos empregados até o
dia 31 de dezembro de 2020. Apods, destacou que em virtude da
mudanca de gestdo, da mudanca de ano e diante do atual cenario da
pandemia da COVID-19 em Santa Catarina, seria necessario ao
Conselho Diretor avaliar como lidar com essa situagdo. Foi deliberado
por: Propor a alterac@o do item 1 da Deliberacdo Plenaria CAU/SC n°
550, de 16 de outubro de 2020, para manter suspenso o atendimento
técnico presencial na Sede do CAU/SC e o atendimento nos Postos
Avancados de Fiscalizacao pelo Estado até 28 de fevereiro de 2021,
sendo que, o atendimento ficard mantido nas modalidades: telefone, e-
mail e Whatsapp; Propor a alteracao do item 2 da Deliberagéo Plenéria
CAU/SC n°® 550, de 16 de outubro de 2020, para prorrogar a

Encaminhamento
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manutencdo, temporaria e em carater excepcional, do regime de
trabalho remoto (home office) a todos empregados, estagiarios e
terceirizados do CAU/SC, até 28 de fevereiro de 2021; Propor a
alteracdo do item 3 da Deliberacé@o Plenaria CAU/SC n° 550, de 16 de
outubro de 2020, para prorrogar a suspensao dos eventos, reunides,
encontros e atividades coletivas que estavam agendadas para serem
realizadas no formato presencial até 28 de fevereiro de 2021,
permanecendo autorizadas a realizacdo dos eventos e atividades
coletivas programadas e/ou reprogramadas para serem realizadas no
formato virtual; Propor a alteragéo do item 4 da Deliberacdo Plenaria
CAU/SC n° 550, de 16 de outubro de 2020, para aprovar que as
reunides ordinérias e extraordinarias das Comissdes, do Conselho
Diretor, do Plenario e do CEAU-CAU/SC, serdo realizadas por meio
virtual, com participacdo a distancia dos conselheiros, representantes
ou membros, até 28 de fevereiro de 2021; Encaminhar esta deliberacdo
para validacdo do Plenario do CAU/SC; Encaminhar esta deliberacéo a
Presidéncia para providéncias regimentais. (Deliberagdo n° 109/2020 —

CD-CAU/SC).
11 Aprovacdo da Pauta da 1102 Plenaria Ordinaria do CAU/SC.
Fonte 1102 Reunido Plenéria Ordinaria do CAU/SC.
Apresentacédo Gerente Geral Alcenira

ApO6s andlise foi deliberado por: Aprovar a pauta da 110* Reunido
Plenaria do CAU/SC, que realizar-se-a em 11 de dezembro de 2020,
com participacdo dos conselheiros e assessores de forma virtual, nos
Encaminhamento termos da Deliberacdo Plenaria n® 550, de 16 de outubro de 2020;
Encaminhar esta deliberacdo a Presidéncia do CAU/SC para
providéncias regimentais. (Deliberacdo n® 112/2020 — CD-CAU/SC).

EXTRA PAUTA

Apoio oficial ao ODS 11 junto o Movimento ODS Nacional Santa

. Catarina em 2021.
Fonte Presidéncia
Apresentacéo Gerente Geral Alcenira

A Gerente Alcenira expbs que da mesma forma que nos anos
anteriores, o CAU/SC, por ser signatério do Movimento ODS em Santa
Catarina e apoiador oficial do ODS 11 em 2019, no ano passado o
Conselho Diretor definiu pela renovacao do patrocinio oficial para o ano
de 2020. Apds, apresentou o oficio de convite do Movimento ODS para
Encaminhamento que o CAU/SC renovasse seu apoio oficial para 2021. Explicou para
2021 os apoios oficiais seriam definidos em trés categorias: Cota Prata
(R$ 3.000,00); Cota Ouro (R$ 5.000,00); Cota Diamante (R$ 10.000,00).
Foi deliberado por: Aprovar que, na condicdo de signatario do
Movimento Nacional ODS Santa Catarina, o CAU/SC renove a condicao
de Apoiador Oficial do Movimento Nacional ODS Santa Catarina para o
ano de 2021, com a cota ouro; Encaminhar esta deliberacdo a
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Presidéncia do CAU/SC para providéncias cabiveis. (Deliberacdo n°
110/2020 — CD-CAU/SC).

Encaminhamentos sobre recusa do CREA/SC em aceitar atestados

e técnicos emitidos por Arquitetos e Urbanistas.
Fonte CEP-CAU/SC
Apresentacéo Arquiteta Fiscal Carmen e Advogado Cicero

A Arquiteta Fiscal Carmen disse que o setor de atendimento do CAU/SC
recebeu solicitacdo de esclarecimento por parte de uma profissional em
virtude de o CREA/SC ter negado o recebimento de atestado de
capacidade ténica emitido por ela. Apds, expds que o CREA/SC havia
informado estar cumprindo uma determinagdo do MP/SC a fim de
cumprir a Resolugdo CONFEA n° 1025, pois em 2019 o MP/SC
determinou que deveria ser cumprida literalmente. O Advogado Cicero
explicou que essa negativa do CREA/SC aconteceu com base no artigo
58 da Resolucéo e apoés efetuou leitura do artigo a fim de esclarecer o
fundamento utilizado. Destacou que o aplicador da norma, para recusar
0 atestado, se utilizou do critério de interpretacdo gramatical, ndo a
interpretacdo sistematica, como seria o ideal. O Conselheiro Everson
disse que conforme “leitura” feita pela CEP-CAU/SC, este assunto
extrapola questdes técnicas, o qual entra no campo juridico. Expds que
0 assunto foi trazido para conhecimento do Conselho Diretor e como
sugestdo de encaminhamento ao Plenario para tomar conhecimento e
pensar em uma estratégia. A Conselheira Fatima exp6s sua opiniao no

Encaminhamento sentido de ndo encaminhar ao Plenario em virtude da complexidade do
tema. A Presidente Daniela sugeriu que fosse montado um inventario
do entendimento da CEP-CAU/SC e do setor juridico do CAU/SC para
ap6s remeter ao Plenario e posteriormente a Comissdo de
Harmonizacao Profissional do CAU/BR. O Conselheiro Everson propds
encaminhar ao Plenario para conhecimento e possivel discussdo. A
Conselheira Rosana também considerou o tema complexo para
encaminhamento ao Plenario pois tomaria bastante tempo. A Gerente
Alcenira sugeriu tratar do assunto nos comunicados do Plenario para
possivel encaminhamento e retomar o assunto em janeiro de 2021. A
Presidente Daniela complementou a fala da Gerente Alcenira no sentido
de a CEP-CAU/SC contextualizar no Plenério a necessidade desse
tema e deixar encaminhado como prioridade para 0 momento da
transicdo de gestdo. O Conselheiro Rodrigo Althoff considerou a mesma
linha de entendimento da Conselheira Fatima. Ap6s discussao, foi
definido como encaminhamento acolher a ideia de continuacdo do
estudo e que a CEP-CAU/SC deixe o assunto encaminhado para que
seja retomado no proximo ano.

3 Realizacao de reunido extraordinaria do Conselho Diretor.
Fonte -
Apresentacéo Gerente Geral Alcenira

Encaminhamento Foi deliberado por: Realizar reunido extraordinaria do Conselho Diretor,
no dia 09 de dezembro de 2020, as 08h30min, com a seguinte pauta:
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1.1. Assinatura de Acordo de Cooperacao com a Universidade Federal
de Santa Catarina (Origem: Conselho CPUA). 1.2. Assinatura de Acordo
de Cooperagdo Técnica com o Municipio de Balneario Camboril
(Origem: CATHIS). 1.3. Manifestacdo do CAU/SC sobre averbacgéo de
Patrimbnio Histérico no Municipio de Timbd (Origem: CPUA). 1.4.
Manifestacdo do CAU/SC sobre intervencdo na Casa de Camara e
Cadeia do Municipio de S&do José (Origem: CPUA). 1.5. Comunicacao
sobre ocorréncia no atendimento técnico do CAU/SC (Origem:
GERTEC). 1.6. Realizacdo da Semana de Exercicio Profissional
(Origem: CEP); Encaminhar esta Deliberacdo a Presidéncia para
providéncias regimentais. (Deliberacdo n® 111/2020 — CD-CAU/SC).
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Patricia Figueiredo Sarquis Herden Bruna Porto Martins
Presidente do CAU/SC Secretaria do CAU/SC

*Esta sumula foi aprovada na Reunido do Conselho Diretor realizada de forma virtual no dia
29/01/2021, com os votos favoraveis do/a Conselheiro/a Eliane de Queiroz Gomes Castro,
Francisco Ricardo Klein, Gogliardo Vieira Maragno, Rosana Silveira e Silvya Helena Caprario.
Nos termos do item 2.2 da Deliberacdo Plenaria CAU/SC n° 504, de 19 de junho de 2020,
atestamos a veracidade das informacdes. Publique-se.
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