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SUMULA DA 52 REUNIAO ORDINARIA CD-CAU/SC

DATA 30 de maio de 2022 HORARIO 13h42min as 18h09min

LOCAL Sede e/ou virtual (formato hibrido)

Verificacdo de Qudrum

Horario Horario
Membros presentes .

chegada saida
Patricia Figueiredo Sarquis Herden Presidente 13h30min | 18h09min
Silvya Helena Caprario Vice-Presidente 13h30min | 18h09min
Eliane De Queiroz Gomes Castro Coordenadora da CEP 13h30min | 18h09min
Gogliardo Vieira Maragnho Coordenador da CEF 13h30min | 18h09min
Mauricio André Giusti Coordenador da COAF 14h22min | 18h09min

Jaime Teixeira Chaves — Secretario dos Orgéos Colegiados

ASSESSORIA Bruna Porto Martins — Secretaria

Conselheira Larissa Moreira — Coordenadora Adjunta da CEF-CAU/SC
Pery Roberto Segala Medeiros — Assessor da Presidéncia
Jodo Vicente Scarpin — Gerente Geral

CONVIDADOS Membros do Comité de Empregados do CAU/SC:
Cicero Hipdlito da Silva Junior — Advogado - Membro Titular
Fernando Volkmer — Assistente Administrativo - Membro Suplente
Isabela Souza de Borba — Advogada - Membro Titular
Yve Sarkis da Costa — Assistente Administrativa - Membro Suplente

Auséncias justificadas
Janete Sueli Krueger, Coordenadora da CED-CAU/SC.

Conselheira

Justificativa Motivo profissional
Conselheira Gabriela Fernanda Grisa, Coordenadora Adjunta da CEF-CAU/SC
Justificativa Motivo profissional

Leitura, discusséo e aprovacdo da Sumula da 42 Reunido Ordinéria de 2022.

A Sumula da 42 Reunido Ordinaria, do dia 02 de maio de 2022 foi
aprovada sem alteracdes, por unanimidade dos votos, com auséncia do
Conselheiro Mauricio André Giusti e ap6s, encaminhada para
publicacdo.

Encaminhamento

Comunicacbes

Responsavel Conselheiro Gogliardo Vieira Maragno e Conselheira Larissa Moreira
Relato CEF-CAU/SC: O Coordenador da CEF-CAU/SC, Conselheiro
Gogliardo Vieira Maragno, informou que participou do “Encontro
_ Preparatério do Seminario Formacdo, Pratica e Atribuicdes
Comunicado Profissionais”, nos dias 26 e 27 de maio, em Sao Paulo, destacando um
ponto que ficou muito evidente: a necessidade de os CAU/UF
promoverem fiscalizagdo nas Intituicdes de Ensino Superior. Apés, a
Conselheira Larissa, na condicdo de Coordenadora Adjunta da CEF-
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CAU/SC, relatou que a questao dos cursos EaD foi uma pauta bastante
importante discutida na dltima reunido da comissdo. Expds que o
CAU/RS enviou a todos CAU/UF comunicacdo a respeito dos critérios
de processo de registro profissional de egressos em cursos EaD e disse
gue o Conselheiro Newton Margal, membro suplente da CEF-CAU/SC,
assumiu a relatoria sobre a possibilidade de adocéo de procedimento
similar no CAU/SC. Informou que o assunto sera discutido na préxima
reunido ordinéria da comissao e talvez seja levado ao Plenario. Ao final,
disse que foi solicitado ao setor juridico do CAU/SC avaliar quais seriam
as consequéncias em adotar veiculacdo de campanha semelhante a do
CAU/RS, de alerta para os riscos da graduacéo EaD.

Responsavel Conselheira Eliane De Queiroz Gomes Castro
Relato CEP-CAU/SC: A Coordenadora da CEP-CAU/SC, Conselheira
Eliane De Queiroz Gomes Castro, informou que a reunido do dia 24 de
maio havia sido adiada para o dia 31 de maio. Em seguida, expds que
a comissdo aceitou o convite para participagdo no “2° Forum de

Comunicado Coordenadores das CEPs CAU/UFs”, que sera realizado no fim do més
de junho, pontuando que sera apresentado trabalho a fim de saber como
esta a postura dos demais CAU/UF em relagéo as respostas do CAU/BR
no que diz respeito aos questionamentos referentes as atribuicdes
profissionais.

Responsavel Conselheira Silvya Helena Caprario

Relato CTP-CAU/SC: A Coordenadora da CTP-CAU/SC, Conselheira
Silvya Helena Caprario, relatou que na reunido do dia 13 de abril foi feita
solicitacdo a presidéncia para levantamento de custos de adaptacéo
para uso imediato e desocupacéo da sede atual do Conselho; consulta
de viabilidade junto a Prefeitura e consulta a Superintendéncia do
Patrimdnio da Unido em Santa Catarina e municipio, sobre a existéncia
de imovel para cessado. Acrescentou que foi solicitado a assessoria da
comissao prosseguir com andamento as contratacfes dos laudos
aprovados pelo Plenario: Termo de Referéncia de contratacdo de laudo
para verificagdo de patologias e orcamento de medidas corretivas e
Termo de Referéncia de contratagdo de avaliacdo. Comunicou que na
reunido do dia 18 de maio o objetivo da comissao foi verificar o status
das demandas e também analisar a documentacédo da segunda etapa
do edital que o proprietario do imoével devera entregar. Por fim, falou que
a comissao estava elaborando o relatério final, com apresentacao do
trabalho realizado, a fim de definir como ser4 o andamento da CTP-
CAU/SC.

Comunicado

Responsavel Presidente Patricia Figueiredo Sarquis Herden
Relato da Presidéncia do CAU/SC: A Presidente Patricia destacou que
a Reunido Ampliada do CAU/BR e o Férum dos Presidentes foram os
Comunicado eventos mais relevantes desde a Ultima reunido do Conselho Diretor.
Relatou que no ultimo Férum foi feito o lancamento da “Primeira
Pesquisa Nacional sobre Digitalizacdo na Arquitetura e Urbanismo”,
alegando ter ficado surpresa pelo fato de que o CAU/SP e o CAU/RJ
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néo fardo nenhum tipo de divulgacéo da pesquisa. Exp6s que participou
de reunido da ASCOP, na qual foram trazidos alguns temas bastante
interessantes, destacando que foi falado sobre a importancia da Rede
de Controle da Gestédo Publica de Santa Catarina.

Responsavel Conselheira Silvya Helena Caprario

Relato COAF-CAU/SC: A Coordenadora Adjunta da COAF-CAU/SC,
Conselheira Silvya Helena Caprario, informou que na udltima reunido
foram realizadas andlises de cinco ac¢bBes de cobrangas;
acompanhamento e resultados dos editais de patrocinio 2021 e 2022;
atualizagdo sobre o Congresso Itinerante = CAUSC/2022;
acompanhamento Orcamentario Anual; andlise de processos
administrativos de competéncia da COAF (protocolos de reviséo,
cobranga, ressarcimentos); apresentagdo dos principais fatos

Comunicado administrativos e financeiros desde a ultima reuniéo. Acrescentou que a
Carta aos candidatos (Eleicbes 2022) foi discutido como item extra
pauta, mas nao foram efetuadas alteracdes pelos membros da comissao
e, por fim, informou que o Conselheiro Mauricio, Coordenador da COAF-
CAU/SC gostaria de encaminhar solicitacdo ao CAU/BR para sanar
pendéncias nas publicagbes das sumulas da CPFI-CAU/BR e COA-
CAU/BR, em razéo de nao constar todos os documentos disponiveis no
Portal da Transparéncia, sendo que foi definido ao Gerente
Administrativo e Financeiro Filipe fazer a solicitacdo de maneira
extraoficial.

Apresentacdo da pauta e dos assuntos extra pauta.

4 Foram apresentados os assuntos da pauta e nao foram incluidos itens
extra pauta.

ORDEM DO DIA

1 Andlise sobre o Pleito dos Funcionarios 2022.
Fonte Comité de Empregados 2022
Apresentacdo Gerente Geral Jodo Vicente Scarpin

O Gerente Jodo apresentou a analise preliminar das receitas e
despesas do CAU em 2021, a qual daria uma boa referéncia para o ano
de 2022. Apds, expbs as fontes de receitas e despesas e a andlise da
folha de pagamentos, demonstrando as visdes econdmica e financeira.
Em seguida, apresentou os custos médios anual, diario e por hora, por
funcionario em 2021 e analise de como as despesas de pessoal
estavam divididas. Explicou que os beneficios em vigor
Encaminhamento (regulamentados pela Portaria Normativa n°® 007/2019) atendem a uma
série de necessidades, sendo que existe uma hierarquia embutida
nessas necessidades, destacando, primeiramente, os beneficios
fundamentais: reajuste salarial, plano de saude, vale alimentacéo, vale
transporte e progressdo salarial. Depois, apresentou 0s beneficios
agregados: licenca de acompanhamento meédico familiar, licenca
adocéo, licenca maternidade estendida, licenca de falecimento familiar,
licenca sem remuneragdo para tratar de assunto de interesse pessoal,
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licenca paternidade, reembolso creche, flexibilizacdo da jornada de
trabalho, folga quadrimestral e folga de aniverséario. Seguidamente,
expbs que realizou uma andlise na qual definiu quais beneficios
representavam impacto direto e indireto ao CAU/SC, e demonstrou
quais geravam impactos financeiros e impactos de disponibilidade do
funcionario. Apés, identificou a estimativa de impacto anual conforme
custo médio para cada um dos beneficios. Apresentou a analise
econdmica e financeira para manutencdo dos beneficios no Exercicio
2022. Por fim, exp6s os pleitos dos funcionarios para 2022, sendo eles:
implementacdo do regime de trabalho Anywhere Office, de forma
parcial, mediante escalas de revezamento; intervalo intrajornada de, no
minimo, 30 (trinta) minutos; instituicdo do regime de plantao no periodo
compreendido entre 23/12/2022 e 02/01/2023; reducdo da carga
horaria de empregado que tenha filho portador de deficiéncia ou doenga
grave; reducdo da carga horaria de empregado portador de doenca
grave ou degenerativa. Posteriormente, o Advogado Cicero, membro
titular do Comité de Empregados do CAU/SC, explicou que 0s cinco
pleitos foram apresentados, discutidos, e eleitos por unanimidade dos
funcionarios. Ressaltou que a ideia com relacdo aos pleitos era de
promover uma melhoria continua da estrutura de trabalho e esclareceu
gue os cinco pleitos eleitos para 2022 nado tinham caréater financeiro
evidente. Em seguida, expds os argumentos apresentados pelo comité,
dizendo que a maioria dos pleitos objetivavam o bem estar e salde no
ambiente de trabalho. Sobre a implementacdo do regime de trabalho
Anywhere Office, falou que a ideia seria trabalhar remotamente de
qualquer ambiente e relatou que foi proposto regime de forma parcial,
sem uma formatacédo pré definida para que caso seja de interesse do
Conselho, a gestdo possa definir. Mencionou que os funciondrios
estavam propondo esse regime de trabalho sob o argumento de que
teria sido detectado um aumento de produtividade nos anos de 2020 e
2021, pois teria se perdido menos tempo e energia com deslocamentos;
resultou em uma maior concentracdo devido a inexisténcia de
conversas paralelas, como acontece no trabalho presencial; contribuiu
com a cidade, na questdo da mobilidade urbana e gerou economia a
instituicdo. Frisou que alguns atos do CAU/SC implicavam na
necessidade de o funcionério estar presente de maneira presencial,
ressaltando que o funcionario estaria disponivel nesse tipo de ocasiao.
Ao final, destacou que o trabalho remoto tem o potencial de reduzir
faltas e atrasos. Com relacdo ao intervalo intrajornada de, no minimo,
30 (trinta) minutos, disse que por vezes ndo ha necessidade de
dispensar uma hora para o intervalo de almoco, sendo que alguns
funcionarios perceberam demorar muito para retornar ao ritmo normal
guando param por uma hora. Exp6s que a proposta seria que o CAU/SC
possibilitasse ao funcionario fazer o intervalo intrajornada de meia hora
desde que acordado com seu superior imediato e que ndo comprometa
o0 desenvolvimento do trabalho com a equipe. A Advogada Isabela,
membro titular do Comité de Empregados do CAU/SC, ressaltou que ja
€ um direito consolidado na legislacdo trabalhista e esta legalmente
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previsto. No que diz respeito a instituicdo do regime de plantdo no
periodo compreendido entre 23/12/2022 e 02/01/2023, o Advogado
Cicero disse que em 2021 foi o primeiro ano que o CAU/SC funcionou
nesse periodo e nesse mesmo ano e periodo os funcionarios
trabalharam em regime de plantdo pelo atendimento remoto, sendo que
essa forma de trabalho foi suficiente, com baixas demandas e sem
urgéncias. Esclareceu que em 2022 a ideia seria trabalhar nos mesmos
moldes adotados em 2021. A Advogada Isabela salientou que as
familias de muitos funcionarios ndo moram em Florianépolis, e o fato de
eventualmente ndo ser possivel trabalhar no regime de plantdo pelo
atendimento remoto resultaria em um comprometimento dessa
proximidade familiar na semana entre Natal e Ano Novo. No tocante a
reducdo da carga horaria de empregado que tenha filho portador de
deficiéncia ou doenca grave e reducado da carga horéria de empregado
portador de doenga grave ou degenerativa, o Advogado Cicero
ressaltou que se tratavam de pleitos com carater humanitario e que
estava sendo buscado por analogia ao Estatuto do Servidor Publico,
trazer para a estrutura do CAU/SC um beneficio para o trabalhador ja
existente nessas carreiras. Explicou que se tratava de proposicao de
diminuicdo da jornada de trabalho por um periodo de 06 (seis) meses,
com possibilidade desse periodo ser estendido sucessivamente, a
critério da gestdo, para o funcionario deficiente ou que tenha doenca
grave e também ao funcionério com filho menor, portador de doenca de
natureza grave ou deficiente fisico. Acrescentou que a ideia era
possibilitar ao funcionario que eventualmente se encontre nessas
condicbes, pleitear reducdo da jornada de trabalho sem reducéo de
remuneracdo, sendo que a gestdo poderia avaliar a concessédo de
prorrogacdo a depender da situagdo. A Advogada Isabela ressaltou a
guestao da economia que o regime hibrido de trabalho Anywhere Office
poderia proporcionar ao Conselho, observando a economia
proporcionada anteriormente no periodo de pandemia. O Assistente
Fernando Volkmer, membro suplente do Comité de Empregados do
CAU/SC, destacou que a evolucéo tecnologica vivenciada nos ultimos
dois anos no CAU/SC propicia atualmente um trabalho remoto de muita
eficiéncia, frisando a existéncia de corpo técnico, equipamentos,
aplicativos e softwares adequados para esse regime de trabalho. O
Conselheiro Mauricio questionou qual era a proposta de percentual para
o trabalho Anywhere Office, se existia legislagcéo trabalhista especifica
para esse regime de trabalho e a implicancia legal na adaptag&o do local
de trabalho. A Advogada Isabela explicou que os funciondrios estavam
propondo o regime de trabalho Anywhere Office hibrido, mas néo foi
estipulado qual seria o percentual, pois ficaria a cargo da gestdo
estabelecer o que seria melhor em relacdo ao Conselho. Com relagéo a
legislagcdo trabalhista, disse que era permitido o acordo entre
empregado e empregador e que as normas poderiam ser definidas no
ambito do CAU/SC. A Assistente Yve, membro suplente do Comité de
Empregados do CAU/SC, destacou a facilidade que os funcionarios
tiveram em adaptarem estagfes de trabalho em suas casas no periodo
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de home office e o aumento da qualidade de vida dos mesmos.
Ressaltou que varias instituicbes estavam adotando esse regime de
trabalho e que estudos comprovaram a qualidade do trabalho, do bem
estar dos funcionérios, aumento da produtividade, demonstrando o
quéo benéfico é o trabalho remoto tanto para a instituicdo, quanto para
o funcionario. O Conselheiro Gogliardo solicitou esclarecimentos quanto
a previsao legal em relagéo a possibilidade de intervalo intrajornada de
no minimo 30 (trinta) minutos. Apds, para esclarecer ao Conselheiro
Gogliardo, a Advogada Isabela efetuou leitura do Artigo 611-A da
Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, conforme segue: ‘A
convengdo coletiva e o acordo coletivo de trabalho, observados os
incisos Il e VI do caput do art. 8° da Constituicdo, tém prevaléncia sobre
a lei quando, entre outros, dispuserem sobre: Il - Intervalo intrajornada,
respeitado o limite minimo de trinta minutos para jornadas superiores a
seis horas” e mencionou que esse era o dispositivo legal que ampara o
pleito. Posteriormente, a Presidente Patricia questionou ao Advogado
Cicero se o Plano de Cargos e Salarios do Conselho nao previa uma
progressao de carreira. O Advogado Cicero respondeu que ja existia,
mas observou que as estruturas publicas que mais tém o potencial de
retencdo de funcionarios, possuem além da progressao da carreira,
outros beneficios que se demonstram aptos a promover o bem estar do
trabalhador. O Conselheiro Mauricio externou sua preocupac¢ao quanto
a forma de controle do trabalho remoto (anywhere office). Apds, disse
gue ndo havia entendido como se daria o controle em relagdo a um
possivel intervalo intrajornada de meia hora. Quanto a instituicdo do
regime de plantdo pelo atendimento remoto entre 23/12/2022 e
02/01/2023 falou que no ano passado realmente havia funcionado super
bem. Em seguida, em relacdo a reducao da carga horaria de empregado
gue tenha filho portador de deficiéncia ou doenca grave e a reducédo da
carga horaria de empregado portador de doenga grave ou degenerativa,
relatou que alguns 6rgdos, nesses casos, contam com um percentual
de reducdo de salario. Com relacdo a extensdo desses prazos, falou
gue seria indevido a presidéncia definir se estende ou nao, sendo que
depende de amparo de parecer médico, relatando se sentir inseguro
guanto as propositivas. A Presidente Patricia explicou ao Conselheiro
Mauricio que os pleitos sao trazidos de maneira mais “aberta” e que
seus detalhamentos podem ser construidos em conjunto. Depois, 0
Advogado Cicero esclareceu que uma situagdo seria quando o
funcionario tem um atestado e precisa se afastar do trabalho, sendo que
ndo ha discricionalidade alguma da administragdo publica. Na outra,
tratada no pleito, diz respeito a uma situacdo em que o funcionario tenha
deficiéncia ou doenca grave que ndo o impecam de trabalhar, sendo
gue nesses casos, seria possivel solicitar reducao da carga horaria, mas
a decisdo quanto a concessao ou extensdo seriam discricionarias.
Posteriormente, com relacdo ao controle do trabalho remoto, disse que
poderia ser detalhada a maneira de operacionalizagdo e expbs que
atualmente os funcionarios do Conselho trabalham com relatério de
atividades, no qual sdo detalhadas as atividades executadas durante o
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periodo de trabalho remoto, sendo que as geréncias fazem o controle
do cumprimento dessas atividades. Em seguida, no que diz respeito a
proposta de redugdo do intervalo intrajornada, a Advogada Isabela
observou que todas as geréncias deveriam estar disponiveis das 9h as
17h (horério de atendimento externo) e enfatizou que o CAU/SC era
mais procurado no horéario de almoco. O Assistente Fernando destacou
gue nenhum dos pleitos interferiam imediatamente em custo direto e
gue os funcionarios ndo estavam insatisfeitos em trabalhar no CAU/SC,
por esse motivo buscavam torna-lo um ambiente mais agradavel. Ao
final, solicitou que a devolutiva relativa aos pleitos fosse encaminhada
por escrito aos funcionarios. Apds os conselheiros discutirem a matéria
em questdo, a andlise restou inconclusiva, portanto, foi definido por
realizar reunido extraordinaria no dia 14 de junho de 2022, as 9h, com
pauta Unica para discutir acerca do assunto.

2 Acompanhamento da execucdo do Congresso.
Fonte Presidéncia
Apresentagao Presidente Patricia Figueiredo Sarquis Herden

A Presidente Patricia informou que o Jornalista Raul Juste Lores,
palestrante definido para a etapa de Cricima, estava com problemas

Encaminhamento de saude em sua familia, e portanto, ndo seria possivel ministrar
palestra na data prevista. Para tanto, solicitou aos conselheiros
sugestbes de nomes para substitui-lo.

3 Comissao Temporaria de Patriménio do CAU/SC.
Fonte CTP-CAU/SC
Apresentacéo Presidente Patricia Figueiredo Sarquis Herden

A Presidente Patricia informou que a comissao funcionaria até a
préxima reunido, no dia 15 de junho, porém ainda nao teria sido
concluida a aquisicdo da sede nesse periodo, entdo, propds ao
Conselho Diretor deliberar pela prorrogacdo da CTP-CAU/SC, sem
alteracdo de sua composicdo. Foi deliberado por propor ao Plenario do
CAU/SC a prorrogacdo excepcional de funcionamento da Comisséo
Temporaria de Patrimbénio — CTP-CAU/SC, por mais trés meses e
encaminhar a deliberacéo a Presidéncia do CAU/SC para ser submetida
ao Plenario para apreciacdo e demais providéncias cabiveis.
(Deliberacdo n°® 019/2022 — CD — CAU/SC).

Encaminhamento

4 Carta aos candidatos do CAU/SC — Eleicdes 2022.
Fonte CRI-CAU/BR
Apresentacdo Presidente Patricia Figueiredo Sarquis Herden

A Presidente Patricia explicou que o CAU/SC ficou de customizar a
carta para o estado de Santa Catarina, porém, tanto as comissfes do e

Encaminhamento o CEAU-CAU/SC ndo haviam sugerido alteragcbes no documento e
portanto, o Conselho Diretor optou por ndo ter uma versao especifica
da carta para Santa Catarina.
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Adequacado de assinaturas de sumulas/deliberagcdes (DPOSC n°

5

589/2021).
Fonte DPOSC n° 589/2021
Apresentacéo Secretéario dos Orgéos Colegiados Jaime Teixeira Chaves

O Secretéario Jaime explicou que havia necessidade de fazer algumas
adequacbes na deliberacdo no que diz respeito as assinaturas de
sumulas e deliberagdes.

Encaminhamento Apoés discussédo, foi deliberado no sentido de alterar a referida
deliberacdo e por encaminha-la a Presidéncia do CAU/SC para ser
submetida ao Plenério para apreciacao (Delibera¢do n® 020/2022 — CD

— CAU/SC).
6 Pauta da 1282 Reunido Plenaria Ordinaria do CAU/SC.
Fonte Presidéncia
Apresentacédo Presidente Patricia Figueiredo Sarquis Herden

O Secretario Jaime apresentou a pauta da 1282 Reunido Plenaria
Ordinéria. Foi estabelecido que a pauta seria definida até o dia seguinte,

Encaminhamento enviada para convocacdo e homologada na proxima Reunido Ordinaria
do Conselho Diretor, no dia 27 de junho de 2022.

Esta Sumula foi aprovada na 5% Reunido Ordinaria do CD-CAU/SC de 27/06/2022, com 0s
votos favoraveis dos Conselheiros Eliane de Queiroz Gomes Castro; Gogliardo Vieira
Maragno e Silvya Helena Caprario.

Documento assinado digitalmente

ub BRUNA PORTO MARTINS
g Data: 05/07/2022 16:03:12-0300

Verifique em https://verificador.iti.br

Bruna Porto Martins
Secretaria
Secretaria da Reuniao

Considerando o estabelecido no item 1.5 da Deliberacao Plenaria CAU/SC n° 589, de 12 de
marco de 2021, que trata dos termos das reunifes virtuais dos 6rgéos colegiados do CAU/SC,
atesto a veracidade das informacdes prestadas. Publique-se.
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Patricia Figueiredo Sarquis Herden
Presidente do CAU/SC
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