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Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Santa Catarina

SUMULA DA 102 REUNIAO ORDINARIA CD-CAU/SC

DATA 30 de outubro de 2023 HORARIO 14h08min as 16h34min

LOCAL Sede e/ou virtual (formato hibrido)

Verificacdo de Quérum

Horario Horario
Membros presentes .

chegada saida
Silvya Helena Caprario Vice-Presidente 14h 16h34min
Eliane de Queiroz Gomes Castro Coordenadora da CEP 13h30min | 16h34min
Janete Sueli Krueger Coordenadora da CED 14h13min | 16h34min
Mauricio André Giusti Coordenador da COAF 13h39min | 16h34min
Rosana Silveira Coordenadora da CEF 14h04min | 16h34min

Filipe Lima Rockenbach — Gerente Administrativo e Financeiro do
CAU/SC

Keliene Sousa — Assistente Administrativa do CAU/SC

Leonardo Vistuba Kawa — Gerente de Fiscalizacdo do CAU/SC

CONVIDADOS

Auséncias justificadas
Patricia Figueiredo Sarquis Herden, Presidente do CAU/SC.

Presidente

- Motivo viagem. (Justificativa encaminhada via INTRANET em 05 de
Justificativa  novembro de 2023, as 20h40min).

Auséncias ndo justificadas
N&o houve.

Conselheiros

Joao Vicente Scarpin — Gerente Geral
ASSESSORIA Jaime Teixeira Chaves — Secretario dos Orgaos Colegiados
Bruna Porto Martins — Secretaria

Leitura, discusséo e aprovacado da Sumula da 92 Reunido Ordinéria de 2023.

A SUmula da 92 Reunido Ordinaria, do dia 02 de outubro de 2023, foi
Encaminhamento aprovada sem alteracdes, por unanimidade dos votos, com auséncia da
Conselheira Janete Sueli Krueger e apds encaminhada para publicacéo.

Comunicacbes

Responsavel Conselheira Rosana Silveira

Relato da CEF-CAU/SC: A Coordenadora da CEF-CAU/SC,
Conselheira Rosana Silveira, comunicou que na presente semana, do
dia 30 de outubro de 2023 ao dia 1° de novembro de 2023 estava
acontecendo a “Sesséo de Julgamento da Premiagdo Académica 2023”.

Comunicado

Responsavel Conselheira Silvya Helena Caprario

Relato da Vice-Presidéncia do CAU/SC: A Conselheira Silvya Helena
Caprario, na condicdo de Vice-Presidente do CAU/SC, relatou que
estava substituindo a Presidente Patricia Figueiredo Sarquis Herden na

Comunicado
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presente reunido e agradeceu a todos os membros do Conselho Diretor
pela participacdo, mencionando que foi possivel concluir a udltima
reunido plenaria (1442 Reunido Plenaria Ordinaria) com éxito.

Apresentacdo da pauta e dos assuntos extra pauta.
Foram apresentados os assuntos da pauta e incluido um item extra

4 pauta, conforme segue:
- Edital de Recenseador de Obra.
ORDEM DO DIA
1 Projeto especifico de reducdo de inadimpléncia.
Fonte COAF-CAU/SC
Gerente Geral Jodo Vicente Scarpin, Gerente Administrativo e
Apresentacéo Financeiro Filipe Lima Rockenbach e Assistente Administrativa Keliene
Sousa

O Gerente Jodo mencionou que atualmente o CAU/SC ndo tem um
setor de cobranga, expondo que a ideia seria desenvolver projeto de
estruturacdo desse setor, o qual passa por diversas etapas, sendo que
em uma delas seria utilizado recurso especifico para criar estruturacao
e entender o0 processo. Acrescentou que 0 projeto era muito complexo,
dizendo que envolvia m&o de obra, reformulacdo de processos e
recursos tecnolégicos, relatando que o SICCAU (recurso utilizado como
base para realizar as cobrancas), ndo é confiavel. Também falou que
era obrigacdo do Conselho controlar suas receitas e despesas e
apresentou as informacdes de relevo de orientagdo em relagdo ao
planejamento do CAU/SC para o ano de 2024, expondo premissas;
desafios; valores relativos a Receita, anuidade (Pessoa Fisica e Pessoa
Juridica) e RRT, bem como o percentual de inadimpléncia, projetados
para o referido ano. Posteriormente, explicou que ao menos 31% do
namero total de profissionais Arquitetos e Urbanistas registrados no
Conselho (Pessoa Fisica) tém algum tipo de divida, salientando que se
houvesse um processo estruturado esse quadro comecgaria a ser
revertido e que se ndo fossem adotadas providéncias a “saude
financeira” do CAU/SC seria impactada em alguns anos. Depois,
acrescentou que durante o ano de 2023 houve a expectativa de
solucionar o problema adotando a comunicacdo com os profissionais,
entretanto, verificou-se que a utilizacdo dessa estratégia néo foi
suficiente, e para tanto salientou sobre a importdncia de uma
estruturacdo para que o numero de inadimplentes ndo continue a
crescer. Seguidamente, o Gerente Jodo apresentou fluxograma com os
setores envolvidos no processo de cobranga aos inadimplentes,
ressaltando, com relacéo ao fluxo para divida ativa, que atualmente nao
h& uma estrutura dedicada para essa finalidade e que era necesséria
uma equipe para tal. Adicionou que foi realizado mapeamento de
processos, relatando que dessa maneira foram identificados alguns
“‘gaps” na execugado, e que dada a complexidade era necessaria uma
estruturacdo mais profunda. Em seguida, a Assistente Keliene expés o
contexto administrativo e juridico em relacdo ao processo de cobranca.
O Gerente Filipe mencionou que por conta de Resolucado, a cobranca
s6 pode ser iniciada ap6s o vencimento do boleto, fato que acarreta o
acréscimo de encargos, relatando que o TRF4 - Tribunal Regional

Encaminhamento
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Federal da 42 Regido, ordena a cobranca sem encargos e que o
SICCAU néao “calcula” essa cobranga sem os encargos. Apos, a
Assistente Keliene apresentou graficos dos inadimplentes (Pessoa
Fisica e Pessoa Juridica) do ano de 2012 ao ano de 2023, expondo os
montantes dos valores devidos ano ap6s ano, bem como o somatdrio
total (Pessoa Fisica e Pessoa Juridica). O Gerente Jodo ressalvou que
0s regulamentos atuais impedem o Conselho de atuar de maneira mais
proativa na execucdo das cobrancas. A Assistente Keliene também
apresentou gréaficos (Pessoa Fisica e Pessoa Juridica) com a variagéo
percentual da inadimpléncia do ano de 2012 ao ano de 2023. O Gerente
Filipe salientou que o crescimento da inadimpléncia atingia
aproximadamente 2% ao ano. Posteriormente, a Assistente Keliene
mostrou grafico com aumento em variagdo entre o numero de
profissionais que se registram no Conselho e o nimero de profissionais
gue interrompem registro no Conselho, no periodo de 2012 a 2023, que
totaliza em média um aumento de 5% ao ano ou seiscentos e trinta e
oito profissionais. Também mostrou outro grafico a fim de demonstrar a
evolucdo da divida em relacdo a quantidade de profissionais,
salientando a importancia de entender os motivos pelos quais o0s
mesmos estdo inadimplentes, haja vista a crescente ano a ano. O
Gerente Jodo pontuou que em reunido plenaria, no momento da defesa
do projeto, foram efetuadas varias perguntas “consistentes” em relagao
a utilizagdo dos recursos, salientando a necessidade de utiliza-los de
maneira inteligente e que ja havia estratégia para tal, no sentido de atuar
em relacdo aos grandes devedores. Em seguida, a Assistente Keliene
disse que até o atual momento eram somadas cinco anuidades e feitas
as notificagbes com os encargos, expondo a existéncia de um primeiro
grupo de inadimplentes (2012 a 2016); um segundo grupo (2017 a 2021)
e que estava se formando um terceiro grupo, destacando que a intengéo
do Conselho ndo era esperar mais cinco anos, mas sim, comecar a
notificar os profissionais inadimplentes dos anos de 2022 e de 2023,
bem como em relacdo a 2024. Apos, falou que possivelmente
Floriandpolis, Joinville e Balneario Camborid eram as cidades que
concentravam 38% do montante das dividas e que mais dez cidades de
médio porte somavam 72% desse montante, destacando a necessidade
da realizacao de levantamento a fim de verificar as possiveis “causas”
e que em torno de 45% dos profissionais registrados deviam pelo menos
uma anuidade. Depois, apresentou a proposta inicial do projeto de
estruturacdo dos processos de cobranca, na qual foi exposto o objetivo
geral, duracéo e perspectivas. A Conselheira Rosana questionou se a
ASCOP/SC - Associacdo dos Conselhos Profissionais de Santa
Catarina (da qual o CAU/SC é integrante), tinha um levantamento de
como eram relizadas as cobrancas e dos dados relativos a
inadimpléncia pelos demais conselhos profissionais, a fim de fazer um
comparativo. O Gerente Filipe disse que ja havia “conversado” com
alguns outros conselhos profissionais, mencionando que todos emitiam
boletos e que dessa maneira ndo sofriam com esse problema de
notificacéo. Acrescentou que o SICCAU somente forneceu o primeiro
relatorio de inadimpléncia em novembro de 2016, salientando, dessa
maneira, que o CAU levou anos para conseguir ter uma ferramenta
tecnolégica com a listagem de profissionais inadimplentes e que a
mesma nao era confiavel, e para tanto, por esse motivo que até o atual
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momento ainda havia profissionais inadimplentes desde o ano de 2012
que nao foram notificados. O Gerente Jodo exp6s que o trabalho que
estava sendo realizado pelo CAU/SC visava o0 ano de 2024 e que ja
estavam sendo planejadas e executadas atividades para o referido ano,
mencionando que se tratava de um projeto estruturante para operacao
em 2025, pensando em eficacia. Pontuou que no presente momento,
levando em consideracdo a eficiéncia, a intencdo do CAU/SC era
realizar o processo e notificar todos os profissionais inadimplentes,
melhorando o processo de notificagdo no ano de 2025 e a partir disso,
ter efetividade. Seguidamente, apresentou as etapas e marcos do
projeto relativos ao seu primeiro ano de implantacao (reestruturacao do
processo de cobranga); segundo ano (inovacao e tecnologia) e terceiro
ano (consolidag&o do processo de cobranca). Também disse que seria
necessario pensar em pessoas e recursos, pontuando que a Assistente
Keliene precisaria supervisionar uma equipe e dessa forma futuramente
precisaria ser realizada uma readequacdo da atual estrutura do
CAU/SC. Ao final, o Gerente Jodo apresentou cronograma das
atividades para o ano de 2024 bem como os resultados esperados. Foi
discutido acerca do assunto e esclarecidas davidas.

Homologacdo da pauta da 1442 Reunido Plenaria Ordinéaria do

2 CAU/SC.
Fonte Presidéncia do CAU/SC
Apresentacéo Secretario dos Orgdos Colegiados Jaime Teixeira Chaves

O Secretério Jaime apresentou a pauta. Foi deliberado por homologar
os termos da Pauta da 1442 Reunidao Plenaria do CAU/SC, realizada no
Encaminhamento dia 27 de outubro de 2023 e por encaminhar a deliberacéo a Presidéncia
do CAU/SC para providéncias cabiveis. (Deliberagdo n° 033/2023 — CD

— CAU/SC).
EXTRA PAUTA
1 Edital de Recenseador de Obra.
Fonte Presidéncia do CAU/SC

Gerente Geral Jodo Vicente Scarpin e Gerente de Fiscalizacdo
Leonardo Vistuba Kawa

O Gerente Joédo expbs que havia alguns detalhes do edital que estavam
sendo trabalhados e que o mesmo era complexo, pois envolvia
inovagdo. Pontuou que o objetivo da apresentagcdo era no sentido de
aprova-lo, entretanto, disse que existiam pequenos ajustes 0s quais
precisavam ser feitos no tocante a termilogia e adequacéo a legislacéo.
Na sequéncia, o Gerente Leonardo apresentou os principais destaques
da minuta do edital, conforme segue: disposicdes preliminares; objeto;
definicbes em relacdo ao recenseador de obras; credenciamento;
Encaminhamento requisitos para participacdo; condicGes para atendimento da demanda;
documentos para o credenciamento; prazos do edital (ressaltando que
necessitava de ajustes); processo de convocagdo e contratacao;
remuneracdo: preco, forma e condicbes de pagamento; prazos
referentes a prestacao de servicos; fiscalizagdo e gestao do contrato e
disposictes finais. Apds discussdo e esclarecimento de duavidas, foi
deliberado por aprovar a abertura do Edital de Recenseador de Obra,
proposto pela Geréncia Geral e Geréncia de Fiscalizagdo; por
encaminhar & Geréncia Geral para que seja dada sequéncia ao edital;

Apresentacéo
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e por encaminhar a deliberacdo a Presidéncia do CAU/SC para as
demais providéncias cabiveis. (Deliberagdo n® 034/2023 — CD -
CAU/SC).

Esta Sumula foi aprovada na 112 Reunido Ordinaria do CD-CAU/SC de 27/11/2023, com 0s
votos favoraveis das Conselheiras Eliane De Queiroz Gomes Castro, Janete Sueli Krueger,
Rosana Silveira e Silvya Helena Caprario e do Conselheiro Mauricio André Giusti.

Documento assinado digitalmente
“b BRUNA PORTO MARTINS
g Data: 28/11/2023 12:37:15-0300
Verifique em https:/fvalidar.iti.gov.br
Bruna Porto Martins

Secretaria
Secretéaria da Reuniao

Considerando o estabelecido na Deliberagdo Plenaria DPOSC n° 752, de 22 de setembro de
2023, que trata da regulamentacédo das reunides dos 6rgaos colegiados do CAU/SC, atesto a
veracidade das informacdes prestadas. Publique-se.

Documento assinado digitalmente

ub SILVYA HELENA CAPRARIO
g Data: 06/12/2023 17:23:06-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Silvya Helena Caprario
Vice-Presidente do CAU/SC
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