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Ata da Sessido Plenaria ordinaria n° 86 do
Conselho de Arquitetura e Urbanismo de
Santa Catarina, realizada em sete de
dezembro do ano de dois mil e dezoito, na
sede do CAU/SC, em Floriandpolis — SC.

As oito horas e cinquenta e cinco minutos do dia sete de dezembro do ano de dois mil e
dezoito, na Sede do CAU/SC, reuniu-se o Plenario do Conselho de Arquitetura e
Urbanismo de Santa Catarina — CAU/SC, em Sessdo Ordinaria numero oitenta e seis.
Presente a Presidente do CAU/SC, Arquiteta e Urbanista DANIELA PAREJA GARCIA
SARMENTO, os senhores Conselheiros Estaduais Arquitetos e Urbanistas CLAUDIA
ELISA POLETTO, GABRIELA MORAIS PEREIRA, JAQUELINE ANDRADE, FABIO
VIEIRA DA SILVA, LEONARDO PORTO BRAGAGLIA, MATEUS SZOMOROVSZKY,
ROSANA SILVEIRA, RODRIGO KIRCK REBELO e SILVYA HELENA CAPRARIO, a
suplente de conselheiro PATRICIA FIGUEIREDO SARQUIS HERDEN, o arquiteto
JOAO VILLANOVA GALLARDO a Assessora de Comunicacdo do CAU/SC ANA
CLAUDIA ARAUJO, os empregados do CAU/SC, a Gerente Geral ALCENIRA
VANDERLINDE, o Assessor Especial ANTONIO COUTO NUNES, o Gerente
Administrativo e Financeiro FILIPE LIMA ROCKENBACH, a Gerente Técnico
FRANCIANI ROSALIA RIGONI, o Gerente de Fiscalizacgdo FERNANDO AUGUSTO
YUDYRO HAYASHI, a Assessora Juridico ISABEL MARCON LEONETTI, a advogada
ISABELA SOUZA DE BORBA, o Supervisor de Atendimento FELIPE WAGNER LIMA,
a fiscal CARMEN ALVAREZ PATRON, as Assistentes Administrativas LUIZA MECABO
e MONICA PALUDO e as Secretdarias BRUNA PORTO MARTINS e TATIANA
MOREIRA FERES DE MELO. Apés a verificagdo e constatacdo da existéncia de
quérum, a Presidente agradeceu a presenga de todos, lembrou os presentes de
silenciar os celulares e de se identificar antes de qualquer contribuicdo. Lembrou que o
Conselheiro Everson estava representando o Conselho em uma na reunido da Rede de
Controle e que chegaria em breve. Em seguida apresentou a pauta da reunido para
votacdo, que foi aprovada por unanimidade, com os votos dos conselheiros Claudia,
Rodrigo Kirck, Fabio, Jaqueline, Mateus, Leonardo, Rosana, Silvya e Gabriela. No item
4. Discussdo e Aprovacdo de Ata da 85% Plenaria Ordinaria, sem manifestacdes a
Presidente encaminhou para votacdo a ata que, foi aprovada por maioria com os votos
favoraveis dos conselheiros Gabriela, Silvya, Rosana, Leonardo, Jaqueline, Mateus,
Fabio e Claudia e a abstencio do Conselheiro Rodrigo Kirck. No item 5. Apresentacéo
de Comunicados, a Presidente deu a palavra para o Arquiteto Jodo Gallardo,
coordenador do CEAU/SC, que registrou o langamento do livro do Hans Bross no dia
vinte e nove de novembro. Destacou que o Arquiteto Carlos Lopes era o novo
Presidente da ASBEA e que seria o coordenador do CEAU/SC no ano de dois mil e
dezenove. Agradeceu toda a contribuicdo da Arquiteta Tatiana no Colegiado, disse que
seria uma grande perda, mas que o Arquiteto Carlos significava renovacdo tambem.
Lembrou que a proxima reunido do CEAU seria dia vinte e seis de fevereiro. Desejou a
todos um bom fim de ano e boas festas. No item 5.2. Relato dos Coordenadores das
Comissdes Ordinarias, no Relato da Comissdo Ordinaria de Etica e Disciplina, a
Conselheira Rosana relatou a realizacdo da oficina, onde foi possivel finalizar seis
processos que seriam relatados na reunido. Falou da realizagdo da CED Sul,
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41  atualmente composta pelas comissdes de ética dos estados de Santa Catarina, Parana,
42  Rio Grande do Sul, Minas Gerais, Espirito Santo, Sdo Paulo e Mato Grosso, destacando
43  aimportancia dessa troca de experiéncias. Informou que ao longo do ano de dois mil e
44  dezoito foram cento e setenta processos ativos, quarenta e cinco novas denuncias,
45 trinta e cinco denuncias admitidas e dez processos julgados pelo plenario, sendo
46 aplicadas seis adverténcias reservadas, uma adverténcia publica e trés processos
47  arquivados. Explicou que os numeros desconsideravam os processos que seriam
48  julgados na presente reunido. Falou que dois mil e dezoito se apresentou como um ano
49  de encaminhamento dos projetos da Comiss&o de Etica e Disciplina, com a reedigéo do
50 evento “Mudanca de Paradigma na Atuacdo dos Arquitetos e Urbanistas” e com a
51 ampliagdo do debate de assuntos éticos e capacitacdo dos membros e assessoria
62 técnica através dos Seminarios e Treinamentos realizados pelo CAU/BR e dos
53  encontros da CED/SUL. Informou que, quanto a analise dos processos éticos, um ponto
54 de extrema relevancia foi a realizagédo, exitosa, da primeira audiéncia de conciliagéo,
55 inaugurando de forma muito positiva esse importante recurso de solugdo de conflitos,
56 explicando que a tendéncia é que esse modelo esteja cada vez mais presente nas
57 rotinas da Comissdo. Destacou que outro ponto de destaque foram as Oficinas de
58 Relatos realizadas com os membros titulares e suplentes da Comissao, que permitiram
59 um melhor entendimento das questdes juridicas, da formatagdo, do roteiro e das
60 questbes de ordem pratica que devem ser observados na analise dos processos ético-
81 disciplinares. Falou das perspectivas para o ano de dois mil e dezenove: estimular a
62 conciliagdo; aprimorar a analise dos processos ético-disciplinares, sobretudo no que diz
63 respeito a eficiéncia (solugbes efetivas no menor tempo possivel); investir na divulgacao
64 e na ampliagdo do debate de assuntos sensiveis relacionados a ética e disciplina,
B85 através de eventos e projetos focados na orientacdo, investir na capacitacéao técnica dos
66 membros e da assessoria da Comisséo e realizar novas “Oficinas de Relatos”, com
67 temas especificos, para auxiliar nas dificuldades pontuais encontradas pelos
68 Conselheiros e otimizar a analise dos processos éticos. A Presidente contextualizou os
69 presentes explicando que foi solicitado a todas as comissdes que fizessem além do
70 relato mensal, relatos dos ftrabalhos realizados ao longo do ano. No Relato da
71 Comissédo Ordinaria de Ensino e Formacao, a Coordenadora Jaqueline destacou que
72  as principais areas de atuagdo da comissdo foram o zelo pelo aperfeicoamento da
73 formacdo em Arquitetura e Urbanismo, a apreciacdo e deliberacdo dos registros
74  profissionais de diplomados no Pais e no exterior, o cadastramento de cursos de
75  Arquitetura e Urbanismo, o incentivo a melhoria da qualidade dos cursos de graduacéo
76 bem como no estimulo a formagdo continuada, a apuragdo de irregularidades
77 relacionadas ao ensino e formacdo e a inclusdo de titulos de poés-graduacao.
78  Apresentou os projetos: Prémio TCC 2018, CAU nas Escolas, Kit Novos Arquitetos,
79 Encontro de Coordenadores e Il Seminario Nacional de Ensino e Formacéo.
80 Apresentou as participagdes dos membros da comissdo em eventos ao longo do ano.
81 Falou da participacdo e da realizagdo do Seminario Nacional: “Arquitetura e Urbanismo:
82 da formacéo a atribuicdo profissional”. Sobre os novos registros de profissionais, disse
83 que foram novecentos e trinta e um profissionais no acumulado de dois mil e dezoito e
84 que se acredita que, para os proximos anos, esse numero deve ser bem maior.
85 Apresentou a distribuicdo de registros pelo estado, destacando maior concentracéo no
86 Vale do Itajai. Sobre as escolas, informou que eram quarenta e trés escolas registradas
87 pelo MEC, trinta e nove no CAU/BR e que cadastradas eram vinte e uma escolas. Sobre
88 o0 "Projeto CAU nas Escolas”, agradeceu os conselheiros que estiveram presentes em
89 suas cidades, explicou que o CAU esteve presente em vinte e trés escolas, sendo
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90 dezoito cidades, com publico aproximado de mil pessoas em todo o ano, e que o projeto
91 estaria sendo atualizado. Explicou que o projeto vinha sendo realizado apenas nas
92 escolas cadastradas, em busca do incentivo do cadastro e explicou que ao longo do ano
93  houve o descadastramento de duas instituicbes. Explicou o “Prémio TCC”, reforgando o
94 convite para o evento no dia onze. Apresentou o “Kit Novos Arquitetos”, para ser
95 entregue aos formandos nas colagdes de grau, explicando que no kit existe um QR
96 Code com informacdes para os novos arquitetos. O Conselheiro Leonardo perguntou
97 quais as escolas que haviam sido descadastradas e a Analista Melina respondeu que foi
98 a FAMEG de Guaramirim, por ndo apresentar arquiteto como coordenador de curso e a
99 UNIFEBE de Brusque, por uma questdo de cadastro. O Conselheiro Leonardo
100  questionou se ja haviam sido divulgados os vencedores do Prémio TCC e a Conselheira
101  Jaqueline explicou que apenas os nomes dos classificados haviam sido divulgados, mas
102  que a ata da comiss&o julgadora estava lacrada e que so seria aberta no momento da
103 premiacdo. No Relato da Comissdo Ordinaria de Exercicio Profissional, o
104 Conselheiro Fabio disse que a comissdo teve um trabalho forte ao longo do ano,
105  principalmente na drea dos processos. Informou que em dois mil e dezoito foram
106 setenta e cinco deliberagdes, vinte e um processos de fiscalizagdo, dezessete
107 processos de consultas, um registro de direito autoral, cento e oitenta e quatro
108 interrupcdes de registros deferidas e cinquenta e quatro indeferidas em sete reunides
109 ordinarias e duas extraordinarias. A Analista Carmen apresentou os dados do relatério
110  anual da comissdo, més a més. Informou que nos meses de junho e novembro nao
111 houve quérum para a realizagdo da reunido. Destacou que o fato gerador da maioria
112  dos processos de fiscalizagéo foi exercicio ilegal da profissdo, seguido de auséncia de
113 RRT. Sobre a decisdo dos processos, explicou que a maioria foi pela manutengéo do
114  auto de infracéo, seguida da deciséo de acatar a defesa e depois pelo arquivamento. O
115  Conselheiro Fabio falou sobre o Projeto “Arquitetando seu Negécio”, explicando que em
116  Floriandpolis a procura foi grande, que ja havia uma lista de espera para a préxima
117  edicdo e que em Joinville ndo havia fechado turma, mas que ja teria uma nova data
118 agendada. Disse que o projeto Arquitetando seu Negdcio On-line estava em fase de
119  orgamentacdo. Sobre o “Projeto Arquiteto”, explicou que aconteceu um evento piloto
120 que serviu como aprendizado, destacando que perdeu a qualidade por falta de
121  dedicacdo da coordenadora da comissdo, que ndo estava presente no dia do evento.
122 Falou do “CAU ltinerante” um evento em conjunto com as demais comissdes.
123  Apresentou os principais processos e deliberagdes da comissdo ao longo do ano e as
124  participagbes em eventos dos membros da comissdo. Salientou que a comisséao teve
125 dificuldades ao longo do ano por conta da coordenadora, que foi pouco presente e teve
126  inUmeras faltas, registrando todas as ocasides que a reunido ndo teve quérum por ela
127 nado estar presente e dizendo que todas as vezes que estava presente, chegava
128 atrasada. A Presidente informou que na presente reunido, houveram duas justificativas
129  de auséncias apds o prazo regimental, onde o Conselheiro Rodrigo Althoff justificou que
130 teria um compromisso profissional, avisando na manha da reunido e a Conselheira
131  Carolina justificou sua auséncia dois dias antes da reunido, justificando que era por
132 motivos pessoais, e que seu suplente estaria em viagem e também ndo poderia
133 comparecer. No Relato da Comissdo Ordinaria de Organizacdo, Administracéo e
134  Finangas, o Coordenador Rodrigo explicou que a COAF era uma comissao bem
135  burocréatica, que tratava das questdes administrativas e de finangas do Conselho, ndo
136 havendo assim muitos projetos voltados para os arquitetos, a excegéo do Patrocinio.
137 Reiterou a importancia da comissdo e de administrar de forma correta as finangas.
138 Lembrou da aprovagéo do novo Regimento Interno do CAU/SC no ano de dois mil e

L

Av. Prefeito Osmar Cunha, n° 260, Ed. Royal Business Center, 6° andar, Centro | Floriandpolis/SC - CEP 88015-100 | Telefone: (48) 3225-9599
www.causc.gov.br / atendimento@causc.gov.br



A SERVICO PUBLICO FEDERAL ‘
Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Santa Catarina

139  dezoito. Destacou a apreciacdo e andlise das Informagdes Contabeis trimestraimente, a
140 revisdo da Portaria Normativa de Planejamento e Orgamento e da Portaria Normativa
141  que disciplina os procedimentos administrativos relativos a compras, contratos e
142  licitagbes. Lembrou da negociacdo anual de pleitos trabalhistas com o comité de
143  empregados do CAU/SC, juntamente com o Conselho Diretor, da apreciagéo, analise e
144  desenvolvimento da Proposta de Reprogramacdo Orcamentaria 2018, dos Planos de
145 Acdo e destinagdo dos limites orgamentarios e da apreciacdo, analise e
146  desenvolvimento da Proposta de Programacéo Orgamentaria 2019, dos Planos de Agao
147 e destinacdo dos limites orgcamentarios, explicando que nao participou do ultimo item
148 porque estava fora do Brasil. Salientou a criagdo da Comissdo Tempordria de
149  Patrimbnio com objetivo de viabilizar a contratacdo de sede propria do CAU/SC,
150 explicando que haveria um prazo do CAU/BR para fazer um fundo para a aquisicdo de
151 uma sede e que ndo era como muitos arquitetos desinformados falam que o CAU/SC
152  busca uma sede bonita, porque serem arquitetos, mas que seria sim uma prerrogativa
153 do CAU/BR. Citou a revisdo da portaria de diarias e do desenvolvimento do edital de
154  Patrocinio Institucional do CAU/SC, onde dois projetos foram contemplados. Explicou a
155  situacdo da cobranca dos inadimplentes, destacando a complexidade destes e falou que
156 a comissdo estaria buscando uma estratégia para reduzir os casos, revisando a atual
157  portaria normativa de cobrancgas. Disse que para dois mil e dezenove os desafios
158  seriam: estudar e estimular os avancos nos processos internos do CAU/SC, através do
159  mapeamento de processos, fiscalizar os atos e o fiel cumprimento do Regimento Interno
160 do CAU/SC e propor melhorias nas Resolugées do CAU/BR. No Relato da Comissao
161  Especial de Politica Urbana e Ambiental, a Coordenadora Jaqueline explicou que a
162 comissao nao tinha recursos previstos para o ano de dois mil e dezoito e que entdo
163 muitas das atividades ficaram voltadas apenas para estruturar projetos para o ano de
164  dois mil e dezenove. Falou das atividades de rotina da comiss&o. Apresentou que foram
165 realizadas onze reunibes ordinarias, uma extraordinaria, vinte e nove deliberagdes,
166 sendo vinte e sete relacionadas a representa¢des regionais. Falou da importancia do
167 termo de compromisso e conduta ética aos representantes e do manual do
168 representante. Explicou que o maior projeto para dois mil e dezenove seria o Projeto
169 Fundamentos para as Cidades 2030, que englobaria um Material de Orientagdo sobre
170 Planos Diretores Participativos com base nos ODS, instrumento de apoio aos
171 profissionais relacionado ao Plano Diretor Participativo e olhar sobre a agenda 2030 dos
172  Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel — ODS. Destacou a relevancia do livro do
173 Hans Bross e a importdncia da discussdo do tema patriménio histérico. Relatou a
174  dificuldade de encontrar representantes para os municipios, pedindo a colaboragdo dos
175 conselheiros, fazendo indicagbes para essas representagfes junto aos municipios.
176  Explicou que essa demanda era constante e que as discussdes nos municipios eram
177  importantes. Solicitou que o assessor encaminhasse as representagdes em aberto aos
178 conselheiros. No Relato da Comissdo Especial de Assisténcia Técnica para
179 Habitacado Social, a Coordenadora Claudia relatou que no dia trés, houve uma reunido
180 com intuito de formular uma minuta de termo de convénio com as prefeituras e que a
181  principio ja existiria um alinhamento com a prefeitura de Blumenau, onde o CREA/SC
182 também seria parceiro. Falou da apresentacdo de um projeto de conclusdo de
183  residéncia em ATHIS de um mestrando da Universidade da Bahia, explicando que essa
184  aproximagédo visava uma possibilidade de nucleagado de residéncia em Santa Catarina,
185 junto a algumas universidades que ja se colocaram a disposicdo. Informou da
186 divulgacdo do edital de licitagdo para capacitacdo em ATHIS que foi langado para
187  contratagdo de metodologia para oficina aplicada e solicitou ajuda dos conselheiros para
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188 divuigacdo do mesmo. Informou de um retorno da UFSC sobre a implantacao de
189 matéria optativa em ATHIS na graduacdo, que ja sera implantada em dois mil e
190 dezenove. Relatou do alinhamento dos planos de acdo da comissdo para 0 ano
191  seguinte e da participagdo da comissdo no evento nacional de langamento da cartilha
192 de ATHIS, junto ao CAU/BR, com a CPP. Falou da participagdo do Assessor Antonio
193 em uma reunido da CPP do CAU/BR juntamente com o CAU/SP. Apresentou o relatério
194  anual da comisséo, destacando os eventos relacionados ac PEI-ATHIS que ocorreram
195 em nove cidades, com publico total de oitocentas e vinte pessoas e quase mil cartilhas
196 da ATHIS entregues nos eventos de divulgacdo do plano. No Relato da Comisséo
197 Temporaria de Patriménio, a Coordenadora Rosana falou que todos os materiais das
198 comissdes passadas estariam sendo revisados, destacou a importancia do Arquiteto
199 Ronaldo de Lima como membro da comissao, por ter participado dessas tratativas em
200 outro momento e informou que foi enviado oficio solicitando doacéo ou cessao de uso
201 de algum imdvel. Relatou que a resposta da Unido foi orientando cadastro no SISREI
202  para verificar os imoveis disponiveis, onde foi verificado que uns cinco deles atenderiam
203 o plano de necessidades, mas que ainda n3o foi passado o fluxo de como seria feita
204 essa cessdo ou doagdo e que as informacgdes estariam sendo buscadas. Disse que o
205 Estado nao deu retorno em funcao das eleigfes e que o valor acumulado era de cinco
206 milhdes e oitocentos mil reais para aquisicdo da sede. Falou da troca de informacgdes
207  com outros estados para entender os critérios de escolha da compra e que a comissao
208 estaria aberta para qualquer pessoa que quisesse contribuir. No item 5.3. Relato da
209 Presidéncia, a Presidente falou sobre a gestdo e organizacdo do planejamento do
210 CAU/SC, dizendo que foi um exercicio que exigiu muita atengdo e cuidado ao longo do
211 ano que, juntamente com os funcionarios e comissdes, foi um trabalho coletivo
212  desenvolvido com muito éxito. Lembrou que a equipe do CAU/SC era uma equipe
213 enxuta, com muitos projetos, que a organizagdo foi essencial e que o ano estaria
214  finalizando com um material muito potente, projetando para o ano seguinte com muita
215 seguranca. Explicou que foram identificados muitos pontos de melhorias em busca da
216 otimizagdo dos trabalhos e recursos. Agradeceu os conselheiros e funcionarios
217  envolvidos e disse que trabalhar de forma transversal e integrada, seria um desafio
218 constante para o grupo. Lembrou de outra decisdo importante, citando o alinhamento do
219 planejamento com as ODS, que também era um tema transversal. Disse que o
220 planejamento para os dois préximos anos colocara o CAU/SC em outro patamar e com
221  uma relacdo muito mais organizada com a sociedade. Sobre o Férum de Presidentes,
222 disse que foi um ano de muito trabalho, lembrando que era membro do grupo de
223  trabalho de planejamento do Férum, que deixou de ter um foco voltado apenas para o
224  recurso financeiro e passou a ser medido também através dos impactos. Lembrou que o
225 CAU/BR se colocou aberic a esse debate, que houve uma oficina com todos os
226  estados, destacando que era um passo muito importante essa integracdo. Disse que
227  apos a oficina foi entregue um relatério as comissdes do CAU/BR, como uma indicagao
228 do Férum dos Presidentes, para pautar o CAU/BR das necessidades dos estados,
229 lembrando que no ano de dois mil e dezenove o plano estratégico do CAU/BR seria
230 revisado. Sobre tecnologia, lembrou do debate dentro do CSC para atualizacdo e
231  melhoria do SICCAU, resultando no SICCAU 2.0 e da implementagédo do Sistema de
232  Gestéo Integrada. Citou outra ideia do Férum que foi um espaco para todos os estados
233 pudessem expor boas praticas, o que gerou o CAU Compartilha, explicando que era
234  mais um projeto de Santa Catarina que vai para o CAU/BR. Parabenizou o Coordenador
235 de Tl do CAU/SC por todos os projetos desenvolvidos no estado, destacando a
236 importancia dessas ferramentas. O Conselheiro Rodrigo questionou a previsdo para
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inicio do uso da INTRANET e a Gerente Alcenira respondeu que a INTRANET ja estaria
sendo utilizada pelos funcionarios para repositério de informagdes, que foi finalizado o
tltimo médulo, incluindo a prestagdo de contas, que a portaria de diarias foi aprovada
na ultima plenaria, mas nao publicada e que assim que publicada, a partir de janeiro, as
convocacdes, pedido de didrias e prestacio de contas passariam a ser pela INTRANET.
O Conselheiro Rodrigo explicou que era um projeto que nasceu na COAF e que
impactaria diretamente no administrativo da comissdo, por isso sua preocupacdo. A
Presidente lembrou que o sistema teria sempre que estar atrelado as normativas, e que
esse ajuste poderia levar um tempo e que esse seria um grande desafio do SICCAU e
do SGI também. Sobre agenda institucional, destacou sua participagdo no encontro com
o Presidente e com a Comissédo de Direito Urbanistico da OAB/SC e da aproximacéo
com o CREA/SC, explicando que o objetivo era buscar alinhar agendas de trabalho quer
fossem comuns. Falou da eleicdo da ASCOP, onde o Presidente do CREA seria o0 novo
Presidente da Associagido e que o CAU/SC estaria fazendo parte do Conselho Fiscal.
Falou da participacdo na Cémara dos Deputados, em Santa Catarina, levando a
mensagem do Conselho e também do langamento do projeto da ATHIS. Informou da
sua participacdo no Seminario da ATHIS, em Brasilia e no Seminario dobre Exercicio
Profissional, em Porto Alegre. Lembrou da caravana da ATHIS, onde foi gerada uma
agenda institucional com diversas prefeituras do estado. Lembrou do seminario para
tratar sobre a questdo da mudanga da legislagdo das licitagbes, em um movimento
conjunto com a Assembleia, alguns deputados, o CREA/SC e o CAU/BR, alertando que
a lei havia sido votada na semana corrente, destacando a importancia do movimento
que o CAU/BR fez no acompanhamento da construgdo dessa revisédo, onde varios itens
da pauta que o CAU estava defendendo, foram alcangados. Apresentou as novas
funcionarias, a Assessora Juridica Isabela e a Assessora de Comunicacgéo Ana Claudia.
Por fim reforgou o convite para o evento do dia onze de dezembro, onde seria
comemorado o dia do arquiteto. No item 5.3.1. Relato da Geréncia Administrativa e
Financeira, o Gerente Filipe iniciou sua apresentacio falando sobre gestao de pessoas,
apresentou um quadro da situagdo atual dos empregados, informando que eram no total
trinta e oito pessoas e que no més de novembro houve o desligamento dos estagiarios
Gabriela Cristina Marcelino Oliveira, da GERAF e Larissa Menegatti, da GERFISC em
Chapecé. Destacou que, no ano, até novembro foram investidos nos empregados do
CAU/SC o montante de sessenta mil, quatrocentos e sessenta reais e noventa
centavos, referente a treinamentos e aperfeicoamentos, sendo ao todo seiscentos e
setenta e duas horas de freinamentos divididos entre as gerencias e assessorias do
Conselho. Com relacdo a Gestdao de Compras, Contratos e Licitagdes, destacou que
apds a provacdo e publicagdo da Portaria Normativa 01/2018 do CAU/SC, varios
processos foram atualizados e comegaram a tramitar internamente, de acordo com o
novo regimento interno do CAU/SC, bem como, em consonancia a legislagdo pertinente
e que houve uma grande economia nos processos licitatérios, onde no pregao teve uma
economia de cento e dezoito mil reais, quando comparado valor estimado e valor gasto
para o ano, com o inicio do pregdo eletrénico. Sobre contabilidade e Planejamento,
destacou que em dois mil e dezoito o CAU/SC permaneceu tendo a SEECON -
Contadores Associados como Assessoria Contabil contratada, dando assim,
continuidade aos procedimentos de contabilizacdo dos fatos e atos inerentes a gestao.
Informou que mais uma vez as contas do Conselho foram aprovadas sem ressalvas e o
Relatério de Gestdo TCU entregue no prazo e sem questionamentos por aquele 6rgédo
fiscalizatério. Lembrou que foi nomeado o Analista Fillipe Douglas Maia como
Coordenador Administrativo e Financeiro do Planejamento das a¢des e projetos do

¥
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286 CAU/SC, e que com isso foram percebidos avancos, principalmente nas oportunidades
287 de elaborar o Planejamento Institucional do CAU/SC, atendendo aos Objetivos de
288 desenvolvimento Sustentavel da ONU, por exemplo. Destacou também que para
289 construcdo da Proposta Orgcamentaria do ano de dois mil e dezenove, foi contratada
290 empresa especializada para prestagdo de servico de facilitagdo e moderacdo de
291 oficinas, realizada em momentos distintos, com a participagdo de empregados e
292  conselheiros, objetivando embasar e validar os parametros e critérios que definiriam os
293 projetos e atividades que integraram o plano de acdo do Orgamento de dois mil e
294 dezenove do CAU/SC. Lembrou que o setor de servigos gerais evoluiu ao longo do ano,
295 no sentido de o CAU/SC ter contratado os servigos de manutencéo e suporte no formato
296 por demanda de “marido de aluguel’ e que além disso, foi licitada a contratacdo dos
297 postos de copeirarem, limpeza e recepcionista no formato de terceirizagdo. Explicou que
298 dessa forma entende-se que o CAU/SC estaria organizado administrativamente para a
299 manutencdo e eventuais consertos que se fagam necessarios no escritério Sede. Ja em
300 relacéo a tesouraria, destacou a efetivagdo do convénio de cobranga, em que todos os
301 boletos seriam gerados com registro, além da negociagdo de tarifas bancarias de
302 cobranga com valores mais atrativos. Da gestédo financeira, apresentou o grafico do
303 comportamento de caixa no decorrer dos meses nos uUltimos cinco anos, informando
304 que em novembro houve um déficit mensal de aproximadamente duzentos e vinte mil
305 reais, o que ja era previsto, conforme o comportamento dos anos anteriores, que o
306 superavit financeiro (caixa) anual de dois mil e dezoito foi de um novecentos e noventa
307 e um mil, duzentos e vinte reais e setenta e quatro centavos, e que o total em caixa em
308 primeiro de dezembro de dois mil e dezoito era de sete milhdes, setecentos e sessenta
309 e quatro mil, trezentos e trinta e quatro reais e vinte e trinta centavos. Lembrou que o
310 comportamento natural do caixa é ascender nos primeiros meses e descender no
311 segundo semestre, que a média historica de superavit era de quatrocentos mil,
312 aproximadamente e que o ano deveria terminar superavitario. Alertou para o déficit no
313 més de dezembro, em funcéo do pagamento do décimo terceiro, acumulo de projetos,
314  antecipacdo de alguns pagamentos em fungéo dos feriados e o resultado de uma agéo
315 trabalhista que o CAU/SC foi condenado a pagar, mas que ainda sim era esperado um
316 resultado financeiro superavitario no ano de dois mil e dezoito. Apresentou uma tabela
317 com o acompanhamento da arrecadacéo por tipo de receita, comparando os valores
318 orcados com o arrecadado até novembro e apontando que foi arrecadado oitenta e seis
319  por cento do orgado, mas que pela média histérica deveria ter sido arrecadado noventa
320 e trés por cento até o presente momento. Alertou para o déficit de arrecadagao, explicou
321 que ja vinha sendo acompanhado ha alguns meses, que a diferenga de até cinco por
322 cento seria aceitavel, mas que ja estaria acima da margem de erro aceitavel.
323  Apresentou um grafico da representatividade dos tipos de receita em dois mil e dezoito,
324 destacando que aproximadamente cinquenta e dois por cento da receita anual
325 acumulada do CAU/SC seria oriunda das RRTs, e que este ano esse valor foi mais
326  expressivo. Apresentou uma comparagéo da evolucdo da receita mensal de novembro e
327 da evolucdo da arrecadacédo acumulada por exercicio, de dois mil e treze a dois mil e
328 dezoito. Mostrou um gréafico comparativo entre os Ultimos quatro anos para as principais
329 fontes de receita do CAU/SC: RRT, anuidades e receitas financeiras, alertando que no
330 més de novembro as anuidades ndo foram tdo boas quando comparado com o ano
331 passado, com uma queda de aproximadamente catorze por cento. No acumulado do
332 ano apontou que os RRTs estariam crescendo nove virgula quarenta e sete por cento,
333 as anuidades seis virgula cinquenta e trés por cento e que as receitas financeiras
334 tiveram uma queda de aproximadamente trinta e dois por cento. Explicou que as
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335 receitas financeiras eram as aplicacdes bancarias e que acompanhavam sempre a
336 economia do pais, uma vez que o CAU deve aplicar sempre no setor publico. Por fim,
337 destacou que seria perceptivel que a reprogramacéo orgamentaria superestimou as
338 arrecadacgbes, principalmente para o segundo semestre do ano, que pela média
339 historica existiria um déficit de sete virgula sessenta o oito por cento de arrecadagéao,
340 lembrando que contribuiu para essa situagéo a ndo cobranca dos inadimplente em dois
341 mil e dezoito. Apresentou como impulsionador da receita o crescimento de
342 aproximadamente nove e meio por cento na arrecadagdo acumulada de RRT's e a
343 evolucdo na arrecadagdo acumulada de quatro virgula trinta e cinco por cento,
344 crescimento real de dois virgula quatro por cento, tendo em vista o reajuste boletos de
345 um virgula noventa e cinco por cento. No item 5.3.3. Relato da Geréncia Técnica, a
346 Gerente Franciani informou que no més de novembro foram registrados mil cento e
347 cinquenta e sete atendimentos, numero trinta por cento menor que no més anterior,
348 destacando que era normal essa queda no fim de ano e que o telefone e o WhatsApp
349 foram os principais canais de atendimento. Explicou que o nimero de atendimentos
350 realizados vem se mantendo constante durante todo o ano, apesar do aumento no
351 nUmero de profissionais e empresas, o atendimento diminuiu comparativamente ao ano
352 passado. Apontou que foram registrados no més de novembro trinta e nove arquitetos e
353 urbanistas, treze empresas, seis mil cento e sessenta e sete RRTs emitidos e sete
354 certiddes de acervo técnico com atestado, explicando que as Ultimas normalmente eram
355 utilizadas para participacéo em licitagdes. Lembrou que no final de dois mil e dezessete
356 o setor de fiscalizacdo deixou de fazer parte da geréncia técnica e que a meta de dois
357 mil e dezoito era estabelecer uma conex3c mais proxima com o arquiteto,
358 estabelecendo uma relacdo de confianga, transparéncia, cooperagdo, onde
359 consequentemente o objetivo tracado foi a qualificagdo do atendimento visando a
360 satisfacdo do Arquiteto e Urbanista e da sociedade. Explicou que para atingir o objetivo
361  seria necessario ouvir os profissionais e que assim a primeira agao foi ampliar os canais
362 de atendimento que contavam com pesquisa de satisfagdo e a partir disso foram
363 priorizadas agdes buscando o que o arquiteto entendia como necessério para melhoria
364 dos servigos. Disse que este processo apontou para uma busca do aprimoramento dos
365 processos internos e que este foi um esforgo muito grande ao longo de todo o ano.
366 Destacou a parceria da GERTEC com a Coordenagéo de Tecnologia, que desenvolveu
367 diversas solugdes tecnolégicas para o setor, melhorando a eficiéncia, citando algumas
368 inovacbes. Lembrou da contratacdo da Arquiteta Marina, que estaria com suas
369 atividades diretamente voltadas ao atendimento. Lembrou que ao longo do ano houve o
370 deslocamento do equipamento para a coleta dos dados biométricos, dando comodidade
371 ao arquiteto e do projeto “Descomplica SICCAU”, que nasceu de uma vontade de
372 regionalizar o atendimento, tendo sido realizadas quatro oficinas piloto, nas cidades de
373 Chapecd e Florianépolis, impactando no total sessenta pessoas. Destacou a publicagao
374 dos prazos maximos de andlises do CAU/SC, explicando que seriam prazos muito
375 inferiores aos da carta de servigcos do CAU, que era um trabalho arduo para a equipe e
376 de muito comprometimento, mas que resultava em um beneficio muito grande aos
377 arquitetos catarinenses. Falou do autoatendimento, que seria uma tendéncia e que
378 estaria sanando muitas dividas. Sobre os dados anuais, até o final de novembro, falou
379 que foram dezesseis mil trezentos e trinta e seis atendimentos realizados, duzentos e
380 noventa e duas coletas biométricas e que a nota média do atendimento foi nove.
381 Apresentou que no ano foram novecentos e trinta e um egressos do curso de
382  Arquitetura e Urbanismo habilitados a exercerem a profissdo, duzentas empresas
383 habilitadas a desenvolverem atividades na area da Arquitetura e Urbanismo, cento eg
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384 setenta e trés emissdes de declaragbes atestando que profissionais possuiam ou néo
385 RRTs em determinada localidade, com os fins de provar que eles exerceram ou nao
386 atividades de Arquitetura e Urbanismo em determinado periodo e cento e doze
387 certiddes de acervo com atestado emitidas, para que profissionais e empresas
388 pudessem comprovar a sua capacidade técnica e concorrer em licitagdes. Agradeceu a
389 equipe e disse que seriam muitos novos desafios para 0 ano seguinte, principalmente
390 de acordo com os retornos dos profissionais. No item 5.3.4. Relato da Geréncia
391 Fiscalizagdo, o Gerente Hayashi apresentou seu relatério anual, explicando que até o
392 presente momento haviam sido trezentas e dezoito denlncias no total, com a maioria na
393 Grande Florianépolis, seguida de Vale do ltajai e Regido Norte, dizendo que isso mostra
394 que em todo estado a sociedade tem participado e que isso impactaria diretamente no
395 trabalho do setor. Explicou que essa participagao tem um ciclo e que normalmente no
396 inicio e no final do ano as denuncias reduzem, mas que dois mil e dezoito foi 0 ano com
397 maior numero de denuncias, com quinhentos e cinquenta e nove relatérios de
398 fiscalizagdo, com maior concentragéo na Grande Floriandpolis, seguida de Vale do Itajai
399 e Regido Norte. Disse que as demandas surgem de denuncias, diligéncias e rotina,
400 explicando houve pequena quantidade de ac¢des de rotina, com o objetivo de concentrar
401  esforgos nos procedimentos internos, projetos e agdes, além de adotar um modelo de
402 fiscalizagdo mais inteligente. Explicou que os relatérios desdobraram em cento e uma
403 notificagdes preventivas e vinte e quatro autos de infragdo. Destacou a orientacao as
404 prefeituras, onde foi feito envio de cartas a todos municipios de Santa Catarina, numa
405 acdo de conscientizacdo sobre a importancia da profissdo de Arquitetura e Urbanismo,
406 abordando as atribuicbes profissionais e o respeito ao salario minimo profissional do
407  Arquiteto e Urbanista. Citou a melhoria do canal de comunicagéo para atendimento de
408 dendncias, que com uma nova configuragdo da pagina, com mais informacbes e
409 esclarecimentos ao usuario, facilitou a participacdo dos arquitetos e da sociedade. Falou
410 da estruturagdo do setor de fiscalizagdo e aprimoramento dos processos internos,
411  salientando que o desempenho da fiscalizagdo estaria diretamente relacionado com a
412  participacdo da sociedade. Destacou ainda as agdes educativas com os agentes fiscais
413  no projeto CAU NAS ESCOLAS, a busca ativa de Editais de Licitagdo para garantir a
414  participacao de Arquitetos e Urbanistas e a fiscalizacdo em Mostras, que visava orientar
415  os profissionais que atuavam no campo da Arquitetura de Interiores. Lembrou que pela
416  primeira vez o CAU/BR discutiu o Plano de Fiscalizacdo para propor diretrizes aos
417  Planos de Fiscalizagdo de cada CAU/UF. Falou do fortalecimento da rede de parceiros,
418 o relacionamento com outros 6rgdos como, por exemplo, CREA-SC, Bombeiros e
419  Prefeituras e os encontros no CAU/PR e CAU/RS. Citou a participacdo dos funcionarios
420  de setor no curso de capacitacdo da nova versao do Sistema de Inteligéncia Geografica
421 - IGEOQ, e do médulo de Fiscalizacdo e no assessoramento da Comissao de Exercicio
422  Profissional — CEP, e temporariamente na CPUA, contribuindo nos projetos
423  “Arquitetando seu Negdcio”, “Projeto Arquiteto” e “Fundamentos para as cidades 2030
424 No item 5.3.2. Relato da Assessoria Especial, a Gerente Alcenira lembrou que o
425  Assessor Antonio estava representando o CAU/SC num evento do CAU/BR sobre
426  ATHIS, dizendo que faria seu relato. Apresentou um relatério que analisava a presenca
427 digital do CAU/SC ao longo do ano, salientando que comunicagdo ndo era apenas
428 redes sociais, mas gque o foco do presente relatério seria esse. Sobre o Facebook disse
429 que houve o aumento de um por cento do ndimero de fas no ultimo ano, totalizando
430 dezessete mil trezentos e setenta e cinco usudrios, que o alcance foi de
431 aproximadamente setecentas e quarenta mil usudrios Unicos que visualizaram as
432  publicagdes, que foram um milhdo cento e sessenta e cinco mil visualizagbes, das
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433 trezentas e vinte e trés postagens feitas no ano, com mais de ftrinta e seis mil
434 interacdes, em um total investido de trés mil e quinhentos reais. Ja sobre o Instagram,
435 informou que houve um crescimento de quarenta e seis por cento no numero de
436 seguidores, totalizando aproximadamente cinco mil até o presente momento, com vinte
437 trés mil e setecentas interacdes nas postagens e mais de cento e sessenta e cinco mil
438 interagbes nos quatrocentos e setenta e nove stories postados. Destacou o publico
439 organico, que atingiu o objetivo, sendo a maioria do publico de Santa Catarina. A
440 Assessora de Comunicacdo Ana enfatizou a importancia dos conselheiros como
441 impulsionadores, curtindo e compartilhando as postagens e informagdes, lembrando
442 também da colaboracdo através de sugestdes de pauta.. A Gerente Alcenira tambem
443 fez uma sintese de algumas atividades desenvolvidas pela Coordenacdo de TI, em
444 conjunto com outras areas, visando o aperfeicoamento dos servicos do CAU/SC,
445  citando o check-list para eventos, que foi desenvolvido para facilitar a organizagéo dos
446 eventos realizados pelo CAU/SC; o gerador de certificados, feito para agilizar a emissao
447 dos certificados de participantes, palestrantes e organizadores de eventos; a pesquisa
448 de satisfacdo para eventos, criada com intuito de melhorar a organizagdo dos eventos; o
449 formulario de cadastro de representantes, criado para organizar e agrupar todos os
450 cadastros dos Arquitetos interessados em serem representantes regionais; o formulario
451 de relatério de visitas, criado com o intuito de centralizar informagdes referentes a
452  visitas de representantes com uma interface administrativa para acompanhamento dos
453  cadastros: o formuldrio de cadastro de interessados em ATHIS, criado para organizar e
454  agrupar todos os cadastros dos Arquitetos interessados em ATHIS. Lembrou tambéem
455 que na GERTEC foi realizada a reformulagéo da pagina do atendimento, o sistema de
456 agendamento para eventos externo, o sistema de organizacdo e agendamento de
457 tarefas, a solicitagdo de prioridade de atendimento e as pesquisas de satisfagdo do
458 atendimento telefénico e no site, na GERFISC houve a criagdo da pagina exclusiva da
459 fiscalizacdo, na GERAF a aquisicdo e instalacdo dos relégios ponto para as regionais e
460 a instalagdo de uma nova verséo da central telefénica e na Presidéncia citou o CAU
461  Compartilha, que é um sistema de compartilhamento de arquivos e informagdes sobre
462  projetos e acdes realizadas no CAU de todo Brasil. A Presidente registrou a chegada do
463 Conselheiro EVERSON MARTINS. O Conselheiro Everson complementou o Relato da
464 Presidéncia relatando sua participacdo em Brasilia no langamento da cartiha da
465 CATHIS do CAU/BR e na reunido nacional do CEAU, além da representac&o na reuniao
466 da Rede de Controle. No item 6.1. Relato de Processo Etico-Disciplinar, com relacdo
467 ao processo ético-disciplinar n°® 507522/2017, os conselheiros Mateus e Silvya
468 declararam-se suspeitos. A Conselheira Rosana leu o resumo dos autos do processo. A
469 denunciada iniciou sua manifestagdo explicando que estava elaborando o projeto
470  arquitetdnico, que ndo estava finalizado e que por esse motivo nao havia emitido o RRT
471 nem de projeto, mas que o cliente estava com pressa e comegou a executar a obra por
472 conta propria, fazendo varias coisas que ela n&o tinha controle. Destacou que os
473  contratos estariam com data posterior a dentincia, e que no contrato, por mais que ela
474 soubesse que o pagamento do RRT seria responsabilidade do profissional, constava
475 que o cliente faria o pagamento, o que néo aconteceu. Disse que depois foi atras, fez o
476  pagamento, inclusive da multa e salientou que ndo via porqué ser responsabilizada por
477 um ato do proprietario da obra. Reforgou gue foi contratada apés a notificagéo, por isso
478 o RRT extemporaneo e que s6 teria sido chamada para reverter a situacdo, mas que
479 acabou que ela estaria sendo culpada por isso. A Conselheira Rosana leu a
480 fundamentacéo e voto, da relatora Conselheira Franciele, no sentido da aplicacdo da
481 sangéo ético-disciplinar de adverténcia reservada. A Conselheira Patricia perguntou se \Q
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482 o contrato previa execucdo e a Assessora Isabel esclareceu que sim. A Conselheira
483  Jagueline perguntou se havia um cronograma de entrega de projeto e iniciagéo da obra
484 no contrato e a Advogada Isabela esclareceu que sim, que no cronograma constava o
485 prazo do anteprojeto e do projeto executivo. A Conselheira Jaqueline pediu para ver o
486 contrato. O Conselheiro Fabio questionou se a denunciada estava apenas respondendo
487 pela auséncia da placa de obra e a Presidente explicou que foram trés pontos de
488 andlise, que dois foram regularizados e que ficou pendente a placa de obra. O
489 Conselheiro Leonardo afirmou que a quest&o da placa seria um ponto muito delicado e
490 que sempre acontece um problema na hora de coloca-la e que ndo depende apenas do
491  profissional, o cliente precisa também fazer a parte dele. A Conselheira Gabriela sugeriu
492 que a questdo da placa constasse no contrato e o Fabio sugeriu uma agéo orientativa
493 do CAU quanto a isso. A Presidente encaminhou para votagéo a fundamentacgao e voto,
494 no sentido da aplicagéo da sangio ético-disciplinar de adverténcia reservada, que foram
495 aprovados com os votos favoraveis dos conselheiros Gabriela, Rosana, Leonardo,
496  Patricia, Jaqueline, Fabio, Claudia e Everson, as suspei¢des dos conselheiros Mateus e
497 Silvya e a auséncia do Conselheiro Rodrigo Kirck. No processo ético-disciplinar n®
498  487617/2017, a Conselheira Rosana leu o resumo dos autos do processo. O Advogado
499 da denunciada manifestou-se dizendo que seu trabalho seria atentar para alguns pontos
500 para fazer alguns esclarecimentos com relacdo a parte legal, por ndo ser afeto a
501 profissdo dos conselheiros, pontuando que a missdo de julgar ndo era facil para
502  ninguém, principaimente para que ndo é vocacionado ou preparado para isso e que por
503 esse motivo achava que os conselheiros deveriam ter cuidado para tratar essa matéria
504 legal. Explicou que ndo iria se deter aos fatos por j& ser uma questdo bastante
505 conhecida entre os conselheiros, que era notéria a malfadada premiagdo de viagem
506 para Havana ofertada pelo Nucleo Catarinense de Decoragdo, mas destacou que,
507 primeiramente, a fungio precipua do Conselho orientar, disciplinar e fiscalizar o
508 exercicio da profissdo, dizendo que entende que o verbo orientar ndo ocuparia a
509 primeira posigdo a toa. Citou a Resolugdo n° 143/2017, que traria em seu artigo quinto
510 que “§ 1° As CED/UF poderédo atuar como insténcia conciliadora, preliminarmente ou no
511  curso da instrugdo, com o objetivo de pacificar e resolver os conflitos geradores da
512  denuncia por infragdo ético-disciplinar entre as partes envolvidas...”, dizendo que isso
513 nao foi escrito por acaso e que seria uma tendéncia do direito atual as solugbes
514 alternativas, para tentar desobstruir o setor judiciario. Disse que entende que o
515 Conselho deve investigar as questdes que aparecem mas citou também a Deliberagcao
516 n°104/2017 da CED do CAU/BR, do més de outubro, que tenta identificar de maneira
517 mais clara quais condutas que em tese caracterizariam como infragéo ética, dizendo
518 que até entdo, até os profissionais que estavam atuando no Conselho tinham uma
519 dificuldade de interpretar a legislagdo. Reforgou que se isso era uma dificuldade que os
520 proprios conselheiros, que estavam atuando nessa atividade, para os profissionais que
521 estavam no mercado, que nunca se quer pegaram o Cédigo de Etica e Disciplina do
522  CAU, seria muito mais dificil compreender. Falou que o profissional trabalhando poderia,
523 por desconhecimento ou ignorancia, ndo saber qual conduta tipificaria uma infragao
524  ética. Disse que o CAU estaria lidando com o direito administrativo penal, que tem em
525 alguns principios que ndo poderiam ser ultrapassados, sobre pena de gerar nulidade
526 dos procedimentos, explicando que seria muito comum e recorrente em outros
527 Conselhos. Destacou o principio da reserva legal, questionando se a conduta da
528 profissional configuraria a infragao ética de acordo com a legislagéo, afirmando que no
529 direito administrativo penal seria necessario identificar claramente que a conduta foi a
530 descrita naquela ocasifo. Questionou onde estaria o locupletamento ilicito da :@
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531  profissional, ou que os clientes dela foram onerados desnecessariamente por ela ter
532  recebido a viagem, ou que ela recebeu qualquer honorario, provento, remuneracao ou
533 comissdo. Lembrou ainda, fazendo analogia ao Tribunal de Contas, que deveria ser
534 levado em consideragdo que, mesmo havendo ocorrido a infragdo, ela ndo foi produzida
535 dolosamente, ou seja, que ndo houve intengdo de agir em contrariedade a norma, e que
536 esse seria 0 caso da denunciada. Lembrou ainda que na data do ocorrido, o CAU/BR
537 estava comegando a campanha de orientagdo e conscientizacdo sobre Reserva
538 Técnica. Disse que sendo assim, ndo vislumbrava outro caminho que n&o o
539  arquivamento do procedimento. A Conselheira Rosana leu a fundamentagéo e voto, no
540 sentido da aplicacdo da sangdo ético-disciplinar de adverténcia reservada. O
541 Conselheiro Mateus disse que todos ja sabiam o que ele pensava sobre o tema, sugeriu
542 o reativamento do TAC e afirmou que era muita perda de tempo ficar rediscutindo esse
543 tema, sendo que haveriam coisas muito mais importantes a serem tratadas. O
544 Conselheiro Leonardo concordou com a sugestdo falando que seria importante dar
545 vazAo a esses processos para poder analisar casos mais graves, e parar de perder
546 tempo com isso. A Conselheira Gabriela pediu atengdo para que os conselheiros nao
547 ficassem falando que estdo perdendo tempo, ressaltou que toda discussao era
548 importante e demandava tempo. O Conselheiro Mateus disse que poderia estar se
549 expressando mal, mas que achava que existiiam agbes mais importantes a serem
550 discutidas e a Conselheira Gabriela respondeu que todas as acdes eram importantes. A
551  Presidente solicitou que o foco fosse o processo a ser analisado e que qualquer
552  sugestdo deveria ser encaminhada para a comissdo. A Conselheira Rosana ainda
553 lembrou que ndo se tratava de opinido ou pensamento pessoal, que na condigdo de
554 conselheiros eles deveriam fazer cumprir a lei. A Conselheira Patricia explicou que se
555 nao precisasse interpretacdo nio teria julgamento. A Conselheira Claudia lembrou que
556 a reserva técnica vai contra a valorizacdo profissional e contra a campanha de validar a
557 remuneracdo correta dos servicos do arquiteto e urbanista. O Conselheiro Fabio disse
558  que no processo ndo teria como provar que a denunciada estaria prejudicando o cliente
559 e lembrou que no NCD eram diversas lojas parceiras. A Conselheira Claudia esclareceu
560 que se tratava de uma alta pontuagéo e consequente um programa de fidelidade, para
561 conseguir ganhar o prémio. Disse que estaria sendo criado um circulo vicioso e um
562 mercado fechado, com sempre os mesmos protagonistas, no mesmo tipo de esquema.
563 A Conselheira Gabriela complementou que a pior consequéncia disso a sociedade
564 achar que arquiteto encarece a obra. O Conselheiro Leonardo disse que no seu ponto
565 de vista o CAU ndo estaria fazendo nada para alterar essa percepgéo. Falou que o CAU
566 estava queimado com os profissionais do oeste porque nao estaria conseguindo atender
567 as demandas dos arquitetos, por causa desse monte de processos, que persegue 0s
568 profissionais que atuam muito no mercado. Reforgou que discorda da pratica da reserva
569  técnica, mas que toda a reunido era o mesmo debate. Disse que o CAU devetia resolver
570 todas essas questdes em bloco e seguir, para atender os problemas do dia-a-dia do
571  arquiteto. Relatou que era cobrado como conselheiro e que ouvia muita reclamagéo por
572 causa da postura do CAU quanto a esses processos. O Conselheiro Fabio disse que
573 concordava que o problema do mercado era a reserva, uma vez que muitos
574  profissionais cobravam um prego abaixo do praticado por receber a reserva, mas que
575 acha que o CAU também deve atacar de outro lado, para que o profissional néo precise
576 dessa pratica. A Conselheira Claudia afirmou que o conselheiro tem papel publico e que
577 era seu dever fazer cumprir a lei, alertando que se deve cuidar com posicionamentos
578 pessoais uma vez que os conselheiros representam o Conselho. A Presidente
579 encaminhou para votacdo a fundamentagio e voto, no sentido da aplicagéo da sangéo
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580 ético-disciplinar de adverténcia reservada, que foram aprovados com os votos
581 favoraveis dos conselheiros Gabriela, Silvya, Jagueline, Rosana, Claudia e Everson, os
582  votos contrarios dos conselheiros Leonardo, Patricia, Fabio e Mateus e a auséncia do
583 Conselheiro Rodrigo Kirck. No processo ético-disciplinar n°® 530141/2017, o
584 Conselheiro Everson leu o resumo dos autos do processo, a fundamentagéo e voto, no
585 sentido da aplicagdo da sancgdo ético-disciplinar de adverténcia reservada. Sem
586 questionamentos, a Presidente encaminhou para votac&o a fundamentagéo e voto, no
587 sentido da aplicacdo da sancdo ético-disciplinar de adverténcia reservada, que foram
588 aprovados com os votos favoraveis dos conselheiros Gabriela, Silvya, Rosana,
589 Leonardo, Patricia, Mateus, Jaqueline, Fabio, Claudia e Everson e a auséncia do
590 Conselheiro Rodrigo Kirck. Com relagdo ao processo ético-disciplinar n°
591 530154/2017, o conselheiro Mateus declarou-se suspeito. O Conselheiro Everson leu o
592  resumo dos autos do processo, a fundamentagao e voto, no sentido de arquivamento do
593 processo. Sem questionamentos, a Presidente encaminhou para votagdo a
594 fundamentagdo e voto, no sentido arquivamento do processo, que foram aprovados com
505 os votos favoraveis dos conselheiros Gabriela, Silvya, Rosana, Leonardo, Patricia,
596 Jaqueline, Fabio, Claudia e Everson, a suspeigdo do Conselheiro Mateus e a auséncia
597 do Conselheiro Rodrigo Kirck. No processo ético-disciplinar n°® 440340/2016, o
508 Conselheiro Everson leu o resumo dos autos do processo, a fundamentacéo e voto, no
599 sentido da aplicacdo da sancdo ético-disciplinar de adverténcia reservada. Sem
600 questionamentos, a Presidente encaminhou para votagdo a fundamentacao e voto, no
601 sentido da aplicacdo da sancdo ético-disciplinar de adverténcia reservada, que foram
602 aprovados com os votos favordveis dos conselheiros Gabriela, Silvya, Rosana,
603 Leonardo, Patricia, Mateus, Jaqueline, Fabio, Claudia e Everson e a auséncia do
604 Conselheiro Rodrigo Kirck. O Conselheiro Mateus disse que teria que sair e deixou a
605 reunido. No processo ético-disciplinar n® 454843/2016, a Conselheira Claudia leu o
606 resumo dos autos do processo, a fundamentacio e voto, no sentido da aplicagéo da
607 sancao ético-disciplinar de adverténcia reservada. Sem questionamentos, a Presidente
608 encaminhou para votagdo a fundamentacdo e voto, no sentido da aplicagdo da sangao
809 ético-disciplinar de adverténcia reservada, que foram aprovados com os votos
610 favoraveis dos conselheiros Gabriela, Silvya, Rosana, Leonardo, Patricia, Jaqueline,
611 Fabio, Claudia e Everson e as auséncia do Conselheiro Rodrigo Kirck. No item 6.2.
612 Composicdo de comissido temporaria compostas exclusivamente para instrucédo
613 do processo ético-disciplinar n° 487641/2017 (uma vez que mais da metade dos
614 membros da CED/SC se declarou suspeito - artigo 17 da Resolucao n° 143/2017), o
615 Conselheiro Everson explicou que se tratava de um processo em desfavor de uma
616 pessoa que teria uma relacdo de parentesco com um conselheiro, que todos os
617 membros da CED se declararam suspeitos para fazer esse julgamento e que o
618 procedimento entdo seria designar uma comissdo temporaria de trés membros do
619  plenario para fazer o julgamento, mas que se houvesse a suspei¢édo de todo o plenario
620 o processo seria encaminhado ao CAU/BR para que encaminhasse a outro CAU/UF
621 fazer essa andlise, ainda em primeira instancia. Declararam-se suspeitos o0s
622 conselheiros Fabio, Jaqueline, Patricia, Leonardo, Rosana, Claudia e Everson.
623 Restando apenas as conselheiras Silvya e Gabriela aptas para fazer o julgamento, a
624 Assessora Isabel orientou que ndo haveria quérum para o julgamento e que assim, o
625 processo seria encaminhado ao CAU/BR para encaminhamento a outro CAU/UF,
626 conforme havia explicado o Conselheiro Everson. A Presidente encaminhou para
627 votacdo a prorrogacdo do tempo da reunido em até mais uma hora que foi aprovada
628 com os votos favoraveis dos conselheiros Everson, Gabriela, Silvya, Jaqueline, Fabio,
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829 Patricia e Rosana, o voto contrario do Conselheiro Leonardo e a auséncia do
630 Conselheiro Rodrigo Kirck. No item 6.3. Homologagédo do Calendario de Reunides do
631 CAU/SC 2019, a Gerente Alcenira explicou que essa aprovagdo era uma previsao
632 regimental e apresentou a proposta de calendario, destacando que quem janeiro
633 haveria a eleigdo da composicdo das comissbes e que assim poderiam haver alguns
634  ajustes, também a serem homologados pelo plenario. A Presidente encaminhou o item
635 para votagdo que foi aprovado com os votos dos conselheiros Gabriela, Silvya,
636 Leonardo, Patricia, Jaqueline, Fabio, Claudia e Everson e a auséncia do Conselheiro
637 Rodrigo Kirck. O Conselheiro Leonardo disse que teria que se ausentar e deixou a
638 reunido. No item 6.4. Sugestio ao CAU/BR para realizagdo de Evento Nacional
639 sobre Ensino e Formagdo, nos termos de Deliberagdo n° 46, de 19 de novembro
640 de 2018, da Comissdo de Ensino e Formagéo, a Conselheira Jaqueline explicou que
641  no encontro que ocorreu com os coordenadores de curso € com as comissdes da regiao
642 sul, saiu o encaminhamento para a realizagdo de um evento nacional para debater
643 questdes de ensino e da formag&o na pratica, incluindo temas relacionados a pesquisa,
844 extensdo e o ensino. Explicou que para reforcar esse pedido foi feita essa deliberacao,
645 também pelos CAUs RS e PR. Sem manifestacdes, a Presidente encaminhou o item
646 para votagdo e aprovado com os votos favoraveis dos conselheiros Gabriela, Silvya,
647 Jaqueline, Fébio, Patricia, Claudia e Everson e a auséncia do Conselheiro Rodrigo
648 Kirck. No item 6.5. Sugestido ao CAU/BR para divulgar a Consulta Publica o
649 documento final do Seminario Nacional de Ensino e Formagdo, nos termos da
650 Deliberacdo n° 47, de 19 de novembro de 2018, da Comissédo de Ensino e
851 Formacdo, a Conselheira Jaqueline explicou que as discussdes sobre as diretrizes
652 curriculares nacionais estariam sendo realizadas por regido e que haveria pouca adesao
653 no momento do evento para a constru¢do do documento, e para ampliar a discussao e
654  abranger muito mais pessoas, a comissdo estava sugerindo que, apés as discussoes
655 nas regionais, fosse colocado em consulta publica essa questdo. Sem manifestagoes, a
856 Presidente encaminhou o item para votagdo e aprovado com os votos favoraveis dos
657 conselheiros Gabriela, Silvya, Claudia, Everson, Patricia, Jaqueline e Fabio e a
658 auséncia do Conselheiro Rodrigo Kirck. No item 7. Comunicagdes dos Conselheiros e
659 assuntos de interesse geral, a Presidente desejou a todos um Feliz Natal e entregou
660 uma lembranca aos conselheiros presentes. O Conselheiro Fabio agradeceu toda a
661 equipe e conselheiros pelo trabalho realizado longo do ano, em especial a assisténcia
662 prestada pelos funcionarios que auxiliam nos trabalhos da CEP. A Conselheira
663 Jaqueline reforcou o convite para participagdo no dia onze de dezembro da
664 comemoracado do dia do arquiteto e da entrega do prémio TCC, e no dia doze do grupo
865 de estudos urbanos que iria debater sobre o plano diretor de Florianépolis. Informou que
666 as cidades que estariam com representagdes em aberto eram Iltapema, Jaragua do Sul
867 e Sao Lourenco do Oeste, solicitando ajuda dos conselheiros para indicagéo de nomes.
668 A Conselheira Claudia se colocou a disposicdo para participar em Itapema. O
669 Conselheiro Everson fez um agradecimento aos membros e assessores da CED,
670 destacando a importancia do trabalho da comissdo e dos conselheiros estarem
671  preparados para o julgamento dos processos, explicando que era um compromisso do
672  plenario essas analises, que todos devem estar cientes do que era tratado em cada yum
673 dos casos. Falou que se chateava ao ouvir algumas vezes que algum trabalho era
674 perda de tempo e disse achava essa express&o pesada, que também néo fazia sentido
675 perder tempo e depois sair antes do final da reunido. Deixou o desafio para o préximo
876 ano de tentar concluir uma das reunides plenarias com todos os conselheiros, até o
677 final, dizendo que & de extrema importancia que nessa construgéo estivessem todos
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678 juntos e na mesma sintonia. A Conselheira Gabriela agradeceu todo o aprendizado,
879 disse que ser conselheira era um trabalho arduo, mas uma experiéncia incrivel e
880 prazerosa, destacou a importéncia do conhecimento das normas que regem a profissao,
881 agradeceu aos membros da CEF e aos conselheiros pelo ano de trabalho e agradeceu
882  especialmente a Presidente Daniela, pela forma que vem conduzindo a gestéo e pelo
683 olhar atento e carinhoso sempre. A Presidente agradeceu as palavras e reforgou o
684 convite para a celebragédo do dia onze. Desculpou-se caso tenha havido algum ponto
685 que particularmente ndo conseguiu dar conta e disse que vive um constante processo
686 de aprendizado. Disse que os conselheiros juntos, aprenderam muito ao longo do ano e
687 que hoje seria possivel enxergar claramente os pontos a serem vencidos no préximo
688 ano, e que gracas a uma construgdo conjunta hoje ela se sentia muito segura para esse
689 avango. Agradeceu os funcionarios e conselheiros pelo comprometimento ao longo do
690 ano desejando sucesso ao longo de dois mil e dezenove e dizendo que estava muito
691 motivada para a continuagdo dos trabalhos. Nao havendo mais nada a fratar, a
692 Presidente declarou encerrada a reunido as treze horas e quarenta e oito minutos. Para
693 constar, eu, Tatiana Moreira Feres de Melo, Secretaria do CAU/SC, lavrei a presente
694 ata que sera rubricada em todas as suas paginas e, ao final, assinada por mim e pela
695 Presidente para que reproduza os efeitos legais.
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Daniela Parefd Garcia Sarmento Tatiana ﬂnorelra Ferds de Melo
Presidente do CAU/SC Sec etaria do CAU/SC
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