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PROCESSO

INTERESSADO | CAU/SC

ASSUNTO Altera o Anexo | e inclui o Anexo Ill a Portaria Normativa N° 005, de
03 de abril de 2017

DELIBERACAO PLENARIA N° 515, DE 17 DE JULHO DE 2020

Aprova a alteracdo do Anexo | e inclui o
Anexo Il & Portaria Normativa n°® 005, de
03 de abril de 2017 (contrato de trabalho).

O PLENARIO DO CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DE SANTA
CATARINA (CAU/SC), no exercicio das competéncias e prerrogativas de que trata o
artigo 29 do Regimento Interno do CAU/SC, reunido de forma remota, com participacéo a
distancia (on-line) dos Conselheiros, no dia 17 de julho de 2020, ap6s analise do assunto
em epigrafe, e

Considerando a Portaria Normativa n® 005 de 03 de abril de 2017 do CAU/SC que Institui
e regulamenta os procedimentos referentes ao processo de admissdo de pessoal efetivo
do Quadro de Pessoal do Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Santa Catarina
(CAU/SC), e da outras providéncias.;

Considerando a necessidade de aprimoramento e inovagdo dos instrumentos normativos
do CAU/SC buscando o conceito de melhoria continua;

Considerando a Deliberagdo COAF-CAU/SC n° 32, de 25 de maio de 2020, a qual
aprovou a minuta de texto que altera o Anexo | da Portaria Normativa n° 05, de 03 de
abril de 2017;

DELIBEROU POR:

1. Aprovar a alterag@o dos Anexo | e inclusdo do Anexo Il da Portaria Normativa N° 005
de 03 de abril de 2017, conforme redacdo anexa a esta Deliberacao.

2. Encaminhar esta deliberacao para publicacédo no sitio eletrdnico do CAU/SC.

3. Revogar as disposicbes em contrario, sendo que esta Deliberacdo Plenaria entra em
vigor na data da sua publicagéo.
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Com 09 (nove) votos favoraveis dos conselheiros Claudia Elisa Poletto, Everson
Martins, Felipe Braibante Kaspary, Jaqueline Andrade, Mauricio André Giusti,
Patricia Sarquis Herden, Rodrigo Althoff Medeiros, Rosana Silveira e Valesca
Menezes Marques; 0 (zero) votos contrarios; 0 (zero) abstencdes e 0 (zero)
auséncias.

Florianépolis, 17 de julho de 2020.

S, P f Seccusor.

/ Daniela Pareja Garcia Sarmento
Arquiteta e Urbanista
Presidente do CAU/SC

Publicada em: 20/07/2020
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ANEXO |

CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO
DETERMINADO SOB REGIME DE EXPERIENCIA

DAS PARTES

| — CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DE SANTA CATARINA, autarquia
federal de fiscalizagéo profissional regida pela Lei n° 12.378, de 31 de dezembro de
2010, inscrito no CNPJ sob o n° 14.895.272/0001-01, com sede na Avenida Prefeito
Osmar Cunha, n® 260, Ed. Royal Business Center, 6° andar, Centro, Florianépolis/SC,
CEP 88.010-100, representado neste ato pelo (a) Presidente,
KXXXXKKXXXKAKXXXXKXXXXXXK,  brasileiro (a), arquiteto (a) e urbanista,
XXX KAKXXXXKXXXXKXXXXXXXXX, portador (a) da Carteira de Identidade n°
XXXXXXX, expedida pela SSP-SC, inscrito (a) no CPF sob n°® XXXXXXXXXX, residente
e domiciliado (a) em XXXXXXXXXXXXXXXXXXX (SC), doravante designado CAU/SC ou
EMPREGADOR; e

[l = XXX, portador (a) da CTPS n°® XXX série XXX, da carteira de identidade n°® XXX,
expedida pelo (a) XXX, e do CPF n° XXX, residente e domiciliado (a) XXXX, doravante
designado EMPREGADO;

Resolvem, tendo em vista o resultado do Concurso Publico, objeto do Edital n® 01/2016
do CAU/SC, homologado e publicado no DOU em 03.04.2017, firmar o presente
CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO SOB REGIME DE
EXPERIENCIA, que se regerd pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) e pelas
clausulas e condi¢cBes dispostas neste Contrato.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 — O presente instrumento tem por objeto a contratacgdo do EMPREGADO, que
trabalhara para o EMPREGADOR na funcdo de XXX segundo as necessidades do
CAU/SC, de acordo com o Edital do Concurso Publico n° 01/2016 do CAU/SC e o Plano
de Cargos, Carreiras e Salarios de 2017 do CAU/SC.

1.2 — Fica obrigado o EMPREGADO a prestar todo e qualquer servico compativel com a
sua condicao pessoal, que ndo demande formacao especifica e diferenciada, posto que a
distribuicdo de tarefas se encontra dentro da esfera discricionaria do poder diretivo do
EMPREGADOR, nos exatos termos do artigo 456 CLT.

1.3 — As principais atribuicdes e responsabilidades do EMPREGADO estdo previstas no
Plano de Cargos, Carreiras e Salarios de 2017 do CAU/SC.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PERIODO DE EXPERIENCIA

2.1 — O presente documento é firmado sob a modalidade de contrato por prazo
determinado sob o regime de experiéncia, cujo periodo de vigéncia sera de 30 (trinta)
dias, podendo ser renovado por mais 60 (sessenta) dias, nos termos do art. 445 da CLT.

Av. Prefeito Osmar Cunha, 260, Ed. Royal Business Center 6° andar - Centro, Florianépolis, SC | CEP: 88015-100 | (48) 3225 9599
www.causc.gov.br



3 SERVICO PUBLICO FEDERAL
Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Santa Catarina

2.2 — No periodo avencado na clausula 2.1., o EMPREGADO sera avaliado nos termos
da Portaria Normativa CAU/SC n° 05, de 03 de abril de 2017 do CAU/SC e do Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios de 2017 do CAU/SC.

CLAUSULA TERCEIRA — DO PRAZO E DA PRORROGAGAO

3.1 — O prazo de experiéncia inicial é de 30 (trinta) dias, podendo ser renovado por mais
60 (sessenta) dias, caso em que o periodo de experiéncia totalizara 90 (noventa) dias.

3.2 — Ap6s o EMPREGADO completar 25 (vinte e cinco) dias de trabalho, a contar da
data da assinatura do contrato de experiéncia, ele serd submetido a primeira avaliacao de
desempenho, e, ap6s completar 85 (oitenta e cinco) dias, ele ser4 submetido a segunda
avaliacao.

3.3 — O EMPREGADO que nao obtiver o Desempenho Global — DG minimo de 7 (sete)
pontos, equivalente a 70% da nota maxima admitida, ter4 seu contrato de experiéncia
rescindido.

3.4 — Vencido o prazo experimental, e continuando o EMPREGADO a prestar servigos,
este contrato sera considerado por prazo indeterminado, ficando prorrogadas todas as
suas clausulas, enquanto ndo houver a rescisao contratual.

CLAUSULA QUARTA - DO LOCAL DA PRESTAGCAO DOS SERVICOS

4.1 - Os servicos serao prestados em XXXX, Santa Catarina, na sede do
EMPREGADOR ou nos locais onde haja atividades ou eventos do CAU/SC. No periodo
de experiéncia, os servigcos serdo prestados na Sede do CAU/SC, em Florianépolis,
Santa Catarina.

4.2 — O EMPREGADO podera ser transferido para outra cidade do Estado de Santa
Catarina conforme interesse do EMPREGADOR, para o qual ser4d avisado com
antecedéncia minima de 30 dias.

4.3 — O EMPREGADO se compromete a realizar viagens e a praticar atividades externas
em atendimento as necessidades do EMPREGADOR, as quais serdo realizadas em
atencdo as Normas Internas do CAU/SC e somente ocorrerdo mediante autorizagdo do
seu superior hierarquico.

4.4 — Os registros das horas despendidas em deslocamentos e em atividades externas
deverdo ser entregues ao seu superior hierdrquico em até 48 (quarenta e oito) horas
apos o retorno do EMPREGADO, para validacdo dos horarios.

CLAUSULA QUINTA - DA JORNADA DE TRABALHO

5.1 — O EMPREGADO cumprira jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais,
devendo ser respeitados os horarios acordados, inclusive para a realizacao de intervalo
intrajornada, conforme as normas administrativas do CAU/SC pertinentes.

5.2 — O EMPREGADO fica obrigado a cumprir integralmente a jornada contratada e a
proceder ao seu registro diario no sistema de registro eletrénico ou em outro instrumento
de controle dos horérios de trabalho, o qual devera registrar a exata jornada praticada -
horarios de entrada, intervalos, horarios de saida e as horas extras que forem praticadas.
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5.3 — As horas extras serdo praticadas somente mediante autorizacdo do seu superior
hierarquico e quando necessérias a execucdo das atividades, devendo ser todas
registradas nos controles de ponto fornecidos pelo EMPREGADOR, sob pena de nao
pagamento.

5.4 — Deixando de anotar a jornada (horas trabalhadas, intervalos, horas extras, horas de
deslocamento e horas decorrentes de atividade externa) nos controles de horario
fornecidos, 0 EMPREGADO devera comunicar 0 seu superior hierarquico na mesma data
e justificar, o motivo pelo ndo preenchimento dos documentos, sob pena de lhe ser
aplicada penalidade disciplinar.

5.5 — As variagdes no registro dos horarios de trabalho ndo excedentes de cinco minutos,
indiferente se antecederem ou sucederem a jornada de trabalho, ndo serdo
consideradas, desde que observado o limite maximo de dez minutos diarios (8§ 1°, art. 58,
CLT).

5.6 - Em atendimento aos artigos 7°, Xlll, da Constituicdo Federal e 59, § 62, da CLT, as
PARTES adotardo regime de compensacdo de horas, de forma que eventuais horas
extraordinarias, faltas e atrasos poderdo ser compensados, nos termos das normas
administrativas do CAU/SC pertinentes.

5.7 — As horas extraordindrias devidamente autorizadas pelo que nao forem
compensadas nos termos das normas administrativas do CAU/SC pertinentes serdo
pagas como horas extraordinarias; da mesma forma que, as horas equivalentes a faltas
gue nao forem objeto de compensagéo no periodo acima mencionado serdo descontadas
do salario do EMPREGADO.

CLAUSULA SEXTA — DA REMUNERACAO

6.1 — O EMPREGADO percebera mensalmente o salario registrado em sua CTPS até o
quinto dia util do més.

6.2 — A remuneragdo devida nos termos desta clausula esta sujeita aos acréscimos e
descontos previstos na legislagéo aplicavel ao contrato de trabalho.

6.3 — O EMPREGADO autoriza 0 EMPREGADOR a descontar da sua remuneracao ou
de quaisquer outros direitos de natureza trabalhista, inclusive do Termo de Rescisdo
Contratual, as contribuicdes legais e/ou convencionadas, 0os eventuais adiantamentos
concedidos, inclusive os relativos a viagens, empréstimos porventura concedidos, outros
valores devidamente autorizados, e também qualquer prejuizo ou dano causado ao seu
patrimonio, por culpa, dolo, imprudéncia, negligéncia ou impericia, inclusive, os advindos
de extravio, perda ou quebra de equipamentos e ferramentas de trabalho sob sua
responsabilidade.

6.4 — As despesas com o presente contrato correrdo a conta das dotacées orcamentarias
Proprias para remuneracéo de pessoal do CAU/SC.

CLAUSULA SETIMA — DOS INSTRUMENTOS DE TRABALHO

7.1 — O EMPREGADOR disponibilizarda ao EMPREGADO ferramentas de trabalho de sua
propriedade para a exclusiva prestagédo dos servicos.

7.2 — O EMPREGADO se compromete a ndo praticar atividades ilicitas, imorais ou
contrarias aos bons costumes, de interesse préprio ou de terceiros, utilizando-se dos
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instrumentos de trabalho, recursos, instalacdes, bens méveis e imoveis de propriedade
do EMPREGADOR, nos termos das normas legais e administrativas pertinentes.

7.3 — Fica ciente o EMPREGADO de que o EMPREGADOR se reserva ao direito de
monitorar o uso de todas as ferramentas de trabalho, inclusive o e-mail corporativo e 0s
sites visitados pelo EMPREGADO, a qualquer tempo e ao seu livre critério.

7.4 — Na hipétese de dano por culpa, dolo, negligéncia, imprudéncia ou impericia
causada pelo EMPREGADO durante a utilizacdo das ferramentas de trabalho, podera o
EMPREGADOR descontar estes valores em folha de pagamento, conforme previsto no
artigo 462 da CLT.

7.5 — Todo e qualquer equipamento entregue ao EMPREGADO para o0 exercicio das
suas atividades, bem como todo material escrito ou impresso, em especial 0s
documentos que relatam dados de clientes, segredos, know how, valores, relatorios,
estatisticas, planos financeiros, planos de negécio e contratos com terceiros, deverao ser
devolvidos quando do término do contrato de emprego, comprometendo-se o
EMPREGADO a nao fotocopia-los ou encaminha-los por e-mail a qualquer destinatério,
em parte ou integralmente, sob pena de ser responsabilizado, sem prejuizo da obrigacéo
de pagar indenizag&o por perdas e danos em favor do EMPREGADOR.

7.6 — O EMPREGADO tratara confidencialmente e com total sigilo todos os documentos,
informagdes e dados da empresa a que tiver acesso em virtude da sua fungéo e/ou das
suas atividades laborais.

CLAUSULA OITAVA — ATESTADOS MEDICOS

8.1 — Fica o EMPREGADO alertado de que para os atestados médicos ou declaragdes
de comparecimento ter validade, estes deverdo ser elaborados e apresentados de acordo
com as normas administrativas do CAU/SC pertinentes.

CLAUSULA NONA — DAS NORMAS E POLITICAS INTERNAS

9.1 — O EMPREGADO se compromete a respeitar todas as normas administrativas do
EMPREGADOR ou do Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil — CAU/BR, bem
como a legislacdo, em especial as disposicdes relativas a atuacao dos agentes publicos.

9.2 — Todas as Normas, Politicas e Diretrizes do EMPREGADOR integram o presente
Contrato de Trabalho e a violagdo de quaisquer delas implicara em sangdo, cuja
graduacédo dependera da gravidade e reincidéncia da infragdo cometida.

CLAUSULA DECIMA — DAS PENALIDADES

10.1 - Qualquer irregularidade praticada pelo EMPREGADO no exercicio de suas
atribuicdes profissionais, ou que tenha relacdo com estas atribuicdes, devera ter sua
apuracdo imediata, mediante a instauracdo de sindicancia ou de processo administrativo
disciplinar, nos termos das normas administrativas pertinentes, e podera resultar na
responsabilizacdo administrativa do empregado, mediante a aplicacdo de uma
penalidade disciplinar, tais como adverténcia, suspenséo e despedida por justa causa.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA RESCISAO
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11.1 — Operar-se-a a Rescisdo do presente Contrato pela decorréncia do seu prazo de
vigéncia sem a efetivagdo do EMPREGADO no Quadro de Pessoal do CAU/SC, nos
termos da Portaria Normativa n° 05, de 04 de abril de 2017, do CAU/SC, n&o sendo
nenhuma indenizacéo devida.

11.2 — Se qualquer das PARTES rescindir o Contrato antes de findo o seu prazo de
vigéncia, aplicar-se-a o disposto no artigo 477 e seguintes da Consolida¢édo das Leis do
Trabalho.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO

12.1 — O foro competente para dirimir qualquer divida resultante do cumprimento deste
contrato € o do local da prestacao do servico.

E por estarem de pleno acordo, as partes contratantes assinam o presente contrato em
02 (duas) vias de iguais teor e forma, ficando a primeira em poder do EMPREGADOR e a
segunda com o EMPREGADO.

Florian6polis/SC, XX de XX de 201X.

)9,9.9,0,9.90.9,9.9,0,0.9.9,0.0.9,0.9.9,0.9.9,0.0,9,0.0,0.¢ 1.9,9,.9,9.9,.9.9,9,9.9,9,9.9,0.9.0,0.0,0.¢
EMPREGADOR EMPREGADO

Testemunhas:

Assinatura: Assinatura:

Nome: Nome:

CPF: CPF:
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ANEXO I

CONTRATO DE TRABALHO

TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE TRABALHO POR
PRAZO DETERMINADO SOB REGIME DE
EXPERIENCIA FIRMADO EM / /

DAS PARTES

| — CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DE SANTA CATARINA, autarquia
federal de fiscalizagéo profissional regida pela Lei n° 12.378, de 31 de dezembro de
2010, inscrito no CNPJ sob o n° 14.895.272/0001-01, com sede na Avenida Prefeito
Osmar Cunha, n° 260, Ed. Royal Business Center, 6° andar, Centro, Florianopolis/SC,
CEP 88.010-100, representado neste ato pelo (@) Presidente,
XXXXXKKXXKXKKXXXXXXXXXX,  brasileiro (a), arquiteto (a) e urbanista,
XXXXXXXXXXXXXXX, portador (a) da Carteira de Identidade n° 53929527 , expedida
pela SSP-SC, inscrito (a) no CPF sob n® XXXXXXXXXXXXXXX, residente e domiciliado
(@) em XXXXXXXXXXXXXKXXXXXXXXXXXX (SC), doravante designado CAU/SC ou
EMPREGADOR; e

[T = XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, portador (&) da CTPS n® XXXXXXXXXXX série
XXXXXXXXXX, da carteira de identidade n° XXXXXXXXXXX, expedida pelo (a)
XXXXXXXXXX, € do CPF XXXXXXXXXXXXXXXXXXX, residente e domiciliado (a)
:9.9,9,0.9,9,0.9,0.9.9,.0.9,.9,.0.9.0,0.9,0,9.9.0.9,9.90.9.9,.0.9.0,0.9.0.0.¢ doravante designado
EMPREGADO;

Resolvem, de comum acordo, ALTERAR O CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO
DETERMINADO SOB REGIME DE EXPERIENCIA firmado pelas partes em 00/00/0000,
de acordo com o artigo 468 e seguintes da CLT, para alterar as Clausulas seguintes, as
guais integrardo, em sua nova versao, o contrato firmado:

CLAUSULA QUARTA — DO LOCAL DA PRESTACAO DOS SERVICOS

4.1 — Os servigcos serdo prestados em toda a macrorregido XXX do Estado de Santa
Catarina, conforme as normas administrativas do CAU/SC que disp6em sobre a divisdo
regional do Estado para fins da atuagdo do EMPREGADOR em todo o territério estadual,
sendo que o posto de fiscalizagdo do EMPREGADOR nesta macrorregido, considerado o
“local principal” de trabalho do EMPREGADO, fica na cidade de XXXX.

4.2 — O EMPREGADO podera ser transferido para atuar em outra macrorregido do
Estado de Santa Catarina ou em uma especifica cidade do Estado, conforme interesse
do EMPREGADOR, nos termos do artigo 469, § 1° da CLT e do Edital do Concurso
Publico n° 01/2016 do CAU/SC, devendo ser avisado com a antecedéncia minima de 30
(trinta) dias.
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4.3 — O EMPREGADO se compromete a realizar viagens e a praticar atividades externas
em atendimento as necessidades do EMPREGADOR, as quais serdo realizadas em
atencdo as Normas Internas do CAU/SC e somente ocorrerdo mediante autorizagdo do
seu superior hierarquico.

CLAUSULA QUINTA — DA JORNADA DE TRABALHO

5.1 — O EMPREGADO cumprird jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais,
devendo ser respeitados os horérios acordados, inclusive para a realizacdo de intervalo
intrajornada, conforme as normas administrativas do CAU/SC pertinentes.

5.2 — O EMPREGADO fica obrigado a cumprir integralmente a jornada contratada e a
proceder ao seu registro diario no sistema de registro eletrénico ou em outro instrumento
de controle dos horarios de trabalho, o qual devera registrar a exata jornada praticada -
horarios de entrada, intervalos, horérios de saida e as horas extras que forem praticadas.

5.3 — As horas extras serdo praticadas somente mediante autorizacdo do seu superior
hierarquico e quando necessarias a execucdo das atividades, devendo ser todas
registradas nos controles de ponto fornecidos pelo EMPREGADOR, sob pena de nao
pagamento.

5.4 — Deixando de anotar a jornada (horas trabalhadas, intervalos, horas extras, horas de
deslocamento e horas decorrentes de atividade externa) nos controles de horario
fornecidos, 0 EMPREGADO devera comunicar 0 seu superior hierarquico na mesma data
e justificar, o motivo pelo ndo preenchimento dos documentos, sob pena de lhe ser
aplicada penalidade disciplinar.

5.5 — As variagdes no registro dos horéarios de trabalho ndo excedentes de cinco minutos,
indiferente se antecederem ou sucederem a jornada de trabalho, ndo serdo
consideradas, desde que observado o limite maximo de dez minutos diarios (8§ 1°, art. 58,
CLT).

5.6 - Em atendimento aos artigos 7°, Xlll, da Constituicdo Federal e 59, § 62, da CLT, as
PARTES adotardo regime de compensacdo de horas, de forma que eventuais horas
extraordinarias, faltas e atrasos poderdo ser compensados, nos termos das normas
administrativas do CAU/SC pertinentes.

5.7 — As horas extraordinarias devidamente autorizadas pelo superior hierarquico que
nao forem compensadas nos termos das normas administrativas do CAU/SC pertinentes
serdo pagas como horas extraordindrias; da mesma forma que, as horas equivalentes a
faltas que ndo forem objeto de compensacdo no periodo acima mencionado serao
descontadas do salario do EMPREGADO.

CLAUSULA SETIMA — DOS INSTRUMENTOS DE TRABALHO

7.1 — O EMPREGADOR disponibilizard ao EMPREGADO ferramentas de trabalho de sua
propriedade para a exclusiva prestagédo dos servicos.

7.2 — O EMPREGADO se compromete a ndo praticar atividades ilicitas, imorais ou
contrarias aos bons costumes, de interesse préprio ou de terceiros, utilizando-se dos
instrumentos de trabalho, recursos, instalacdes, bens moéveis e iméveis de propriedade
do EMPREGADOR, nos termos das normas legais e administrativas pertinentes.
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7.3 — Fica ciente o EMPREGADO de que o EMPREGADOR se reserva ao direito de
monitorar o uso de todas as ferramentas de trabalho, inclusive o e-mail corporativo e 0s
sites visitados pelo EMPREGADO, a qualquer tempo e ao seu livre critério.

7.4 — Na hip6tese de dano por culpa, dolo, negligéncia, imprudéncia ou impericia
causada pelo EMPREGADO durante a utilizagdo das ferramentas de trabalho, podera o
EMPREGADOR descontar estes valores em folha de pagamento, conforme previsto no
artigo 462 da CLT.

7.5 — Todo e qualquer equipamento entregue ao EMPREGADO para o exercicio das
suas atividades, bem como todo material escrito ou impresso, em especial 0s
documentos que relatam dados de clientes, segredos, know how, valores, relatorios,
estatisticas, planos financeiros, planos de negdcio e contratos com terceiros, deverdo ser
devolvidos quando do término do contrato de emprego, comprometendo-se o0
EMPREGADO a nao fotocopia-los ou encaminha-los por e-mail a qualquer destinatério,
em parte ou integralmente, sob pena de ser responsabilizado, sem prejuizo da obrigacao
de pagar indenizacéo por perdas e danos em favor do EMPREGADOR.

7.6 — O EMPREGADO tratara confidencialmente e com total sigilo todos os documentos,
informacdes e dados da empresa a que tiver acesso em virtude da sua funcéo e/ou das
suas atividades laborais.

CLAUSULA OITAVA — ATESTADOS MEDICOS

8.1 — Fica o EMPREGADO alertado de que para os atestados médicos ou declaracbes
de comparecimento ter validade, estes deverao ser elaborados e apresentados de acordo
com as normas administrativas do CAU/SC pertinentes.

CLAUSULA NONA — DAS NORMAS E POLITICAS INTERNAS

9.1 — O EMPREGADO se compromete a respeitar todas as normas administrativas do
EMPREGADOR ou do Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil — CAU/BR, bem
como a legislacéo, em especial as disposic¢des relativas a atuagdo dos agentes publicos.

9.2 — Todas as Normas, Politicas e Diretrizes do EMPREGADOR integram o presente
Contrato de Trabalho e a violagdo de quaisquer delas implicara em sanc¢do, cuja
graduagdo dependera da gravidade e reincidéncia da infragdo cometida.

CLAUSULA DECIMA — DAS PENALIDADES

10.1 — Qualquer irregularidade praticada pelo EMPREGADO no exercicio de suas
atribuicdes profissionais, ou que tenha relacdo com estas atribuicdes, devera ter sua
apuracdo imediata, mediante a instauracéo de sindicancia ou de processo administrativo
disciplinar, nos termos das normas administrativas pertinentes, e podera resultar na
responsabilizacdo administrativa do empregado, mediante a aplicagdo de uma
penalidade disciplinar, tais como adverténcia, suspenséo e despedida por justa causa.

Mantem-se vigentes as demais clausulas do Contrato de Trabalho firmado pelas partes
em 00/00/0000.
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Floriandpolis/SC, XX de XX de 201X.

) 0.0.0.090.0.090.000.000.00000000.000.00.0. ) 0.90.90.09.90.09.0.09.0.0.9.0.0.4
EMPREGADOR EMPREGADO

Testemunhas:

Assinatura; Assinatura:

Nome: Nome:

CPF: CPF:
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1052 REUNIAO PLENARIA ORDINARIA DO CAU/SC

Folha de Votacéao

Votacao

Conselheiro Sim Nao Abst. | Auseénc.

Claudia Elisa Poletto X

Daniela Pareja Garcia Sarmento*

Everson Martins

Felipe Braibante Kaspary

Jaqueline Andrade

Mauricio André Giusti

Patricia Sarquis Herden

Rodrigo Althoff Medeiros

Rosana Silveira

XXX | X [X|X|[X]|X

Valesca Menezes Marques

Historico da votagéo
Reuniao Plenaria: 1052 Sessao Plenaria Ordinaria
Data: 17/07/2020

Matéria em votacdo: Altera o Anexo | e inclui o Anexo Ill & Portaria Normativa N° 005, de
03 de abril de 2017

* A Presidente profere voto exclusivamente em caso de empate em votacéo (art. 149, VI, do Regimento
Interno CAU/SC)

Resultado da votacéo: Sim (09) Nao (0) Abstencdes (0) Auséncias (0) Total (09)
Ocorréncias: Nao houve.

Secretario da Reunido: Tatiana Moreira Presidente da Reunido: Daniela Pareja
Feres de Melo Garcia Sarmento
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