WTL TURISMO E LOCACAO LTDA - EPP

ILUSTRISSIMO SENHOR PREGOEIRO DO CONSELHO DE ARQUITETURA
E URBANISMO DE SANTA CATARINA (CAU/SC)

Pregao Presencial n® 03/2017

WTL TURISMO E LOCACAO EIRELI ME, ja anteriormente
qualificada, vem, respeitosamente, a presenca de Vossa
Senhoria, na forma do art. 4°, XVIII, da Lei n® 10.520/02, e do
item 10.1 do Edital, apresentar

CONTRARRAZOES

ao recurso interposto pela licitante JAVI VIAGENS E
TURISMO LTDA., o que faz com arrimo nos argumentos de
fato e de direito que passa a expor.

I. RESENHA DO CERTAME

1. Esta em apreco o Pregao Eletronico n® 03/2017, que tem por objeto “a
contratagio de empresn para prestagio de servicos de Agenciamento de Viagens,
compreendendo os servigos especializados de reserva, emissio, marcagdo, remarcacio e
cancelamento de passagens aéreas, nacionais e internacionais, de quaisquer companhias,
brasileiras ou estrangeiras, nos trechos e lordrios estabelecidos, bem como todos 0s servicos
pertinentes e conexos com a atividade fim de agéncias de vingens” (item 1.1)

2. Interessada em adjudicar o objeto licitado, a Recorrida apresentou,
nos termos do edital, proposta de R$ 0,00 (zero reais), a qual foi aceita,
classificando-se em primeiro lugar. Chamada a apresentar a documentacao de
habilitacdo, também o fez, sendo julgada devidamente habilitada e declarada
vencedora.

3. Contrariada, a Recorrente JAVI VIAGENS E TURISMO LTDA.
interpos recurso requerendo a desclassificacdo das propostas de valor zero e a
reabertura da sessao para que os demais licitantes apresentem seus lances. A
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tanto, apresentou o argumento de que a proposta zero é manifestamente
inexequivel e considera que tais propostas vieram desacompanhadas de
documentacao “que comprove que os custos dos insumos sdo coerentes com os de
mercado e que os coeficientes de produtividade sdo compativeis com a execucao
do objeto do contrato” .

4. O argumento, todavia, nao procede. A proposta ofertada pela
Recorrida (e por outras duas concorrentes) estd em pleno acordo com as regras do
edital e ¢ sabida e comprovadamente exequivel no mercado de referéncia.

II. RAZOES PARA O DEESPROVIMENTO DO RECURSO

Necessaria manutencdo da classificaciao

2. A classificacdo da proposta da Recorrida mostra-se acertada por dois
relevantes fundamentos, ignorados pela Recorrente em sua manifestacao. Sao eles
(i) a conformidade da proposta com o Edital e (ii) os usos e costumes do mercado

de referéncia.
I1.1. Da conformidade da proposta com o Edital

6. De acordo com a Recorrente, a proposta apresentada pela Recorrida
seria manifestamente inexequivel e, portanto, estaria em desconformidade com o
item 9.17.d do edital, ja que a taxa de agenciamento ofertada foi de R$ 0,00. Nada
mais equivocado.

Z. O cotejo entre Edital e proposta apresentada deixa claro o que ja
assentou o [lmo. Sr. Pregoeiro com relagao a Recorrida e outras duas licitantes em
situacao idéntica: o valor da proposta apresentada ¢ aceitavel e preenche todos os
requisitos de classificacao.

8. Veja-se que a proposta ofertada pela Recorrida nao ¢ inexequivel.
Nao. A taxa de agenciamento é apenas uma das fontes de receita que a empresa
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pode obter por meio da contratacdo, portanto, nio pode ser tomada de forma

isolada para a analise da exequibilidade.

g O que o Edital faz quando estabelece que a documentacao
apresentada sera objeto de andlise de exequibilidade, e ndo que um valor fixo
indicaria desde logo inexequibilidade, é, em verdade, reconhecer a realidade do
mercado de agenciamento de viagens e a dinamica das respectivas licitacdes. A
proposta ofertada por uma agéncia de viagens deve considerar valores referentes
as tarifas das passagens, compensacao de gastos, compra e depreciacio de
materiais e equipamentos, manutencio de pessoal, remuneracio pelo
agenciamento, entre tantos outros elementos.

10.  Com esta nitida distincio em mente, ndo ¢é dificil perceber que a
proposta apresentada pela Recorrida estd de acordo com o Edital, ja que o
vedado é a proposta incompativel com o mercado. A taxa de agenciamento ¢
apenas um dos elementos considerados para o computo da proposta, e o fato de
ter-se declinado, com relagao a este ponto, valor zero, de maneira alguma permite
a qualificacao da proposta como irrisoria, simbolica ou inexequivel.

11. Além do mais, a planilha demonstrativa de exequibilidade anexa faz
com que eventuais duavidas acerca da questdo sejam sanadas e, assim, fica
amplamente demonstrado que a proposta atende a todos os requisitos
estabelecidos pelo instrumento convocatorio.

12, Esclarecido o ponto, resta evidente a conformidade da proposta da
Recorrida com o Edital do certame, sendo improcedente o recurso interposto.

I1.2. Dos usos e costumes do mercado de referéncia

13. Decorre de uma provavel ma compreensdo do mercado das agéncias
de viagens por parte da Recorrente considerar inexequivel a proposta apresentada
pela Recorrida e por outras duas licitantes. Isso porque os usos e costumes
comerciais possibilitam, de fato, que as agéncias ofertem seus servicos com taxa
zero ou muito proxima a zero para o agenciamento.
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14. Por primeiro, € preciso que se explique a realidade contratual do
setor de referéncia, pois o seu correto entendimento é crucial para perceber-se a
exequibilidade da proposta.

15. Em breve consulta ao site COMPRASNET, instrumento oficial
utilizado pelos 6rgaos da Administracdo Direta e indireta da Unido, verifica-se
que, em recentes procedimentos licitatorios, foram adjudicados contratos idénticos
ao presente com a apresentacao de proposta nos mesmos moldes. Veja-se:

Data - UASG Orgito - Licitagio - Proposta - Critério de Julgamento
16/10/12 - 60001 - Superior Tribunal Militar - PE 101/2012 - 0,0001 -

Valor pelo Agenciamento

10/12/12 - 201004 - Ministério do Planejamento - PE 71/2012 - 0,0100 -
Valor pelo Agenciamento

19/12/12 - 393001 - ANTT - PE 50/2012 - 0,0000 - Valor pelo
Agenciamento

26/12/12 - 110161 - Advocacia Geral da Unido - PE 74/2012 - 0,0000 -
Valor pelo Agenciamento

02/01/13 - 160086 - Gabinete do Comandante do Exército - MEX-DF - PE
18/2012 - 0,0100 - Valor pelo Agenciamento

02/01/13 - 160548 - Comando de Operagoes Terrestre - COTER - PE
2072012 - 0,0001 - Valor pelo Agenciamento

03/01/13 - 200334 - Departamento de Policia Federal - PE 24/2012 -
0,0001 - Valor pelo Agenciamento

03/01/13 - 114702 - ENAP - Escola Nacional de Administracio Priblica -
PE 31/2012 - 0,0001 - Valor pelo Agenciamento

04/01/13 - 787000 - Comando do 7° Distrito Naval - Marinha do Brasil -
PE 42/2012 - 0,0100 - Valor pelo Agenciamento

08/01/13 - 280101 - Ministério do Des. Industria e Como Ext.- MDIC -
PE 64/2012 - 0,0000 - Valor pelo Agenciamento

09/01/13 - 320004 - Ministério das Minas e Energia - MME - PE 40/2012
- 0,0001 - Valor pelo Agenciamento

10/01/13 - 393002 - ANTAQ - PE 24/2012 - 0,0001 - Valor pelo
Agenciamento

10/01/13 - 193099 - IBAMA-SEDE - PE 34/2012 - 0,0001 - Valor pelo
Agenciamento
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15/01/13 - 323028 - ANEEL- Agéncia Nacional de Energia Elétrica - PE
84/2012 - 0,0001 - Valor pelo Agenciamnento

18/01/13 - 440001 - MMA - Ministerio do Meio Ambiente - PE 29/2012 -
0,0000 - Valor pelo Agenciamento

18/01/13 - 443033 - Instituo Chico Mendes - Sede - PE 02/2013 - 0,0100 -
Valor pelo Agenciamento

23/01/13 - 380918 - Ministério do Traballio e Emprego - PE 02/2013 -
0,000 - Valor pelo Agenciamento

01/02/13 - 110120 - Agéncia Brasileira de Inteligéncia- ABIN - PE
18/2013 - 0,0100 - Valor pelo Agenciamento

05/02/13 - 160065 - 11" Regido RM Comando do Exercito - PE 31/2012 -
0,0000 - Valor pelo Agenciamento

20/02/13 - 130005 - Minist. da Agric., Pecudria e Abastecimento - MAPA
- PE 04/2013 - 0,000 - Valor pelo Agenciamento

20/02/13 - 170010 - Secretaria da Receita Federal - PE 03/2013 - 0,0100 -
Valor pelo Agenciamento

21/02/13 - 160085 - Ministério da Defesa- Exército Brasileiro - EME - PE
01/2013 - 0,0100 - Valor pelo Agenciamento

25/02/13 - 275075 - VALEC- Engenharia, Construcées e Ferrovias S.A. -
PE 01/2013 - 0,000 - Valor pelo Agenciamento

26/02/13 - x - Consellio Federal de Administracido- CFA - PP 02/2013 -
0,0100 - Valor pelo Agenciamento

28/02/13 - 110001 - Presidéncia da Repiiblica - PE 07/2013 - 0,0001 -
Valor pelo Agenciamnento

01/03/13 - 135058 - Embrapa (Registro de Precos) - PE 19//2013 - 0,0001
- Valor pelo Agenciamento

01/03/13 - 393003 - DNIT - PE 83/2013 - 0,000 - Valor pelo
Agenciamento

- 01/03/13 - x - Comité Paraolimpico Brasileiro - PP 05/2013 - 0,0100 -
Valor pelo Agenciamento

05/03/13 - 925158 - Consellho Federal de Medicina - CFM - PE 01/2013 -
0,000 - Valor pelo Agenciamento

05/03/13 - 413001 - Agéncia Nacional de Telecomunicacio- ANATEL -
PE 03/2013 - 0,0001 - Valor pelo Agenciamento

11/03/13 135209 CONAB- MT PE 03/2013 0,60 Valor pelo
Agenciamento
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13/03/13 - x - Servico Social do Comércio - SESC - PP 03/2013 - 0,00 -
Valor pelo Agenciamento

20/03/13 - 512006 - Instituto Nacional do Seguro Social - INSS - PE
04/2013 - 0,00 - Valor pelo Agenciamento

25/03/13 - 925305 - Hemobrds - Empresa Brasileira e Biotecnologia - PE
01/2013 - 0,00 - Valor pelo Agenciamento!

16.  Ou seja, conforme resulta comprovado, ¢ juridicamente valida a
oferta manejada pela Recorrida, conforme se verifica, apenas por amostragem, de
contratos publicos celebrados pela Administracio Direta e Indireta da Uniao
Federal.

17.- Os procedimentos que envolvem a prestacao dos servicos em aprego
sao complexos. As agéncias de turismo, como é cedico, executam atividade de
prestacao de servigos a moda da intermediacao, isto é, aproximam, de um lado, as
companhias aéreas e, de outro, os seus contratantes. Porém, a vinculagao aos
precos e condigdes impostas pelas companhias aéreas fez com que, no curso dos
anos, diversas duvidas fossem suscitadas com relacdo ao modelo capaz de
permitir a remuneracao das agéncias sem onerar indevidamente seus contratantes,
em especial os contratantes putblicos, vinculados que estdo aos principios
constitucionais e legais pertinentes a economicidade e vantajosidade dos ajustes,
sem descurar o direito das prestadoras de servico pela manutencao da relacao

econdmica de seus ajustes.

18. Atualmente, a melhor fonte de pesquisa e compreensao do tema ¢é o
Acordao n.” 1973/2013, do Tribunal de Contas da Unido, relatoria do Ministro
Raimundo Carreiro, e julgado pelo Pleno daquela Corte de Contas, cuja ementa foi
assim transcrita:

REPRESENTACAO. CONHECIMENTO. QUESTIONAMENTOS
SOBRE A VANTAJOSIDADE DA INSTRUCAO NORMATIVA SLTI
N? 7/2012 PARA A ADMINISTRACAO PUBLICA. ADOCAO DE
MEDIDA CAUTELAR. DILIGENCIA. AUDIENCIA. ACOLHIMENTO
DAS RAZOES DE JUSTIFICATIVA. NAO COMPROVACAO DAS
ALEGACOES INICIAIS DA REPRESENTANTE.
APROFUNDAMENTO DA ANALISE DE OUTRAS QUESTOES
RELEVANTES. PROCEDENCIA PARCIAL DA REPRESENTACAO.

" Fonte de acesso: www.comprasnet.gov.br
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REVOGACAO DA MEDIDA CAUTELAR. PERDA DE OBJETO DO
AGRAVO  INTERPOSTO PELA SLTI. RECOMENDACOES.

DETERMINACOES. CIENCIA AOS INTERESSADOS.
ARQUIVAMENTO.
19. A representacdo em apreco tem origem no seguinte relato, feito por

empresa do Setor, conforme bem sintetiza o relatério do acordao em apreco:

“(...) Segundo a representante, no ano de 2012 as companhias aérens
decidiram ndo mais pagar a remuneracio das agéncias de viagens, no valor
correspondente a 10% das vendas. Em fungio disso, a SLTI editou a IN 7/2012,
alterando o modelo licitatdrio para os servicos de fornecimento das passagens aéreas,
em que o criterio de julgamento pelo maior percentual de desconto sobre o
Jfaturamento deixou de existir, passando a vigorar o critério de menor preco ofertado
pelo agenciamento dos servigos. A titulo de exemplo, cita o Pregio realizado em
12/12/2012 pela Coordenagio de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior do
Ministério da Educaciao (CAPES/MEC) nos moldes na IN 7/2012 em quie, segundo
alega, houve prejuizos a Administragio. (...)”

20. Conforme é possivel extrair do excerto colacionado, no ano de 2012,
em lapso de tempo impreciso, as companhias aéreas teriam deixado de pagar a
remuneragao das agéncias de viagens. Ou seja, ¢ de conhecimento publico, de
todos aqueles que atuam no setor, como também o é de diversas instancias do
Poder Pablico, que historicamente a atuacao das agéncias de viagens/turismo é

de natureza trilateral, sendo que a sua atividade é remunerada por meio de duas
relacdes distintas: uma, estabelecida com o consumidor da passagem aérea (e seu

contratante), e outra, com as companhias aéreas, que, por sua vez, por meio de

uma sistematica de ha muito estabelecida, remuneram tais atividades.

21. Nos autos do mesmo processo, a informacio dada pela agéncia
proponente, segundo a qual as agéncias sio remuneradas pelas companhias
aéreas, € confirmada pelas proprias, ou seja, fica incontroversamente
comprovada a existéncia de uma relagao entre agéncias e companhias aéreas.
Veja-se:

“17. A pe¢a 18, n ABAV-DF comparece aos autos juntando comunicacoes emitidas
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pelas companhias aérens Tam, Gol e Azul as agéncias de vingens, pelas quais se
pode ratificar a informagio de que, a partir de 11/05/2012, nio seriant mais pagas
comissoes pelas vendas de billietes de passagens as contas governamentais, a
exemplo do que ji é praticado para as passagens em geral. (...).”

22, Sublinhe-se, conforme alertou o Ministro Relator, que o fema
"compras de passagens aéreas pelos 6rgdos piiblicos" mostra-se complexo en fingio dos
diversos agentes e interesses envolvidos no processo (...). E tanto é assim que se pode
perceber pelo menos trés modelos que identificam a contratacdo das agéncias por
meio de contratos publicos, a saber: (i) nodelo de desconto por comissionaniento pago
pelas companlias aéreas as agéncias de vingens; (ii) modelo de descontos escalonados; (iii)
fint dos comissionamentos e revisoes contratuais para promover reequilibrio econoniico-
financeiro, com a utilizagio da taxa DU, e (iv) modelo de taxa fixa de agenciamento
introduzido pela IN 7/2012-SLTI, este ultimo o atualmente utilizado.

23, Essa a razdo pela qual, portanto, é sim possivel e exequivel
considerar no calculo da proposta o valor de R$ 0,00 ou proximo a tal para Taxa de
Agenciamento. Tanto assim que outras licitantes, neste mesmo Pregao,
apresentaram oferta idéntica a da Recorrida, o que por si ja é capaz de demonstrar
a realidade do mercado de referéncia.

24, Ejustamente por conhecer a realidade do mercado de referéncia e ter
em consideragdo os usos e costumes negociais das agéncias de viagens/ turismo, a
decisao de classificagdo bem observou o art. 48, II, da Lei n° 8.666/93, que vincula
a exequibilidade da proposta a verificacio de se “o0s custos dos insumos sdo
coerentes com os de mercado e que os coeficientes de produtividade sdio
compativeis com a execu¢do do objeto do contrato”.

25, Desse modo, o fato de outras duas licitantes terem apresentado lance
de R$ 0,00 (zero reais) comprova que a proposta estd conforme aos padrdes do
mercado. Assim, se o preco ofertado pela Recorrente ndo consegue competir com o
das outras licitantes, isso se deve a problemas de organizacdo empresarial. Em um
mercado livre, a formulacao de proposta competitiva é resultado da capacidade de
adaptacdo da ofertante. Assim, nao é porque a Recorrente nao tenha conseguido
um bom valor para seu lance que outras licitantes ndo possam conseguir.

26. Também sob este aspecto, portanto, subsiste a decisio de
classificagao da proposta da Recorrida.
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27.  Subsidiariamente, caso o pregoeiro permaneca com duvidas acerca
da exequibilidade da proposta, devem ser observados o item 9.17.d.1 do edital,
bem como o art. 43, § 3° da Lei 8.666/93, que determinam que em caso de
necessidade de maiores esclarecimentos, ou de indicios de inexequibilidade da
proposta de preco, serao realizadas diligéncias a fim de esclarecer eventuais
incertezas.

ITI. DOS REQUERIMENTOS

28. Diante do exposto, REQUER o recebimento destas contrarrazdes e, a
vista dos fundamentos aqui expostos e da juridicidade da decisdo atacada, seja
negado provimento ao recurso manejado pela licitante JAVI VIAGENS E
TURISMO LTDA.

Sao os termos em que pede e espera deferimento.

Santos/SP, 26 de junho de 2017.

[ 8 -
-~ /) \’\‘U A a ( ‘ ® ¥ O\
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WTL TURISMO E LOCACAO EIRELI ME

ANA PAULA GOMES DOS SANTOS
Representante por Procuragdo
RG 5238453 SPTC-GO —RI
CPF 028.907.331-65
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PREGAO PRESENCIAL 003/2017

A planilha foi elaborada com base num Salario Normativo de R$ 1.235,00, pertinente categoria de Emissor de
Passagens, homologado por Convengéo Coletiva de trabalho do SINDICATO DOS TRAB.TURISMO HOSPIT.DE
HOTEIS REST.BARES SIMIL. DE CHAPECO (CNPJ n° 80.635.493/0001-75) N° Registro MTE: SC000943/2017 ,
com vigéncia de 01/05/2017 a 30/04/2018, no municipio do CHAPECO-SC, para o periodo de 12 (doze) meses.

Valor Estimado do
Contrato 2017/2018 N° Estimado de
DESCRIGAO (R$) Funcionario |Passagens por ano

—

PRESTACAO DE SERVICOS RELATIVOS A
COTACAO, RESERVA, EMISSAO E
ENTREGA DE PASSAGENS AEREAS

NACIONAIS E INTERNACIONAIS R$ 90.000,00 0 60
1|Tipo de servigo Continuado
2|Salario normativo da categoria profissional R$ 1.235,00
3|Categoria Profissional Emissor de Passagem
4|Data base da categoria 1° de Janeiro

A Salario Base 100% R$ 1.235,00

B Adicional de Periculosidade 0% RS -

C Adicional de Insalubridade 0% RS -

D Adicional Noturno 0% RS -

E Hora noturna adicional 0% RS -

F Adicional de hora extra 0% RS -

G Intervaio de jornada 0% R$ -
Outros a especificar: Adicional por tempo de servi¢o de 5% a 0% RS -

q cada 3 anos.
Total da Remuneragao R$ 1.235,00

(A |Vale Transporte (ida e volta) R$ 5,50 R$ 60,82

B Vale Alimentagéo / Refeicao R$ 10,00 R$ 198,00

G Assisténcia médica e familiar RS -

D Auxilio creche RS -

E Seguro de vida, invalidez e funeral RS -

F Outros a especificar R$ 0,00 RS -
Total de Beneficios mensais e diarios R$ 258,82

Uniformes (vide detalhamento em anexo) R$ 50,00
B Equipamentos (vide detalhamento em anexo) R$ 95,00
C RS -

Outros a especificar RS -




ITotaI de Insumos

R$ 145,00

4. Encargos previdenciarios e FGTS
A INSS 0,00% RS -
B Salario Educacgao 0,00% RS -
C FGTS 8,00% R$ 98,80
D Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS 1,00% R$ 12,35
Total de encargos previdenciarios e FGTS 9,00% R$ 111,15
4.2 113° Sal4rio e Adicional de férias
A 13° Salario 8,93% R$ 110,29
B Adicional de férias 2,98% R$ 36,80
Subtotal R$ 147.09
C Incidéncia do submodulo 4.1 sobre 13° salario e adicional de féria 0,80% R$ 9,88
Total incidéncia do submaédulo 4.1 sobre 13° salario e
Adicional de férias R$ 156,97
4.3 |Afastamento maternidade
A Afastamento maternidade 0,01% RS -
B Incidéncia do submddulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,00% RS -
Total incidéncia do submoédulo 4.1 sobre afastamento maternidade RS -
4.4 |Proviséo para rescisdo
A |Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 5,19
B |incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,0333% R$ 0,41
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 58,00% R$ 57,30
D |Aviso prévio trabalhado 0,04% R$ 0,49
E |Incidéncia do submoédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,0035% R$ 0,04
F  |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 58,00% R$ 57,30
Total de provisdo para rescisdo R$ 5,36
4.5 Composi¢ado do custo de reposicdo do profissional ausente
A |Férias 8,93% R$ 110,29
B |Auséncia por doenga 1,66% R$ 20,50
C |Licenga paternidade 0,01% R$ 0,12
D |Auséncias legais 0,01% R$ 0,12
E |Auséncia por acidente de trabalho 0,04% R$ 0,49
F  |Outros a especificar RS -
Subtotal
G Incidéncia do submaédulo 4.1 sobre o custo de reposigéo
Total de Composicao do custo de reposigido do R$ 131,53
4|Médulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS R$ 111,15
4.2 |13° Salario e Adicional de férias R$ 156,97
4.3 |Afastamento maternidade RS -
4.4 |Provisédo para rescisao R$ 5,36
4.5 |Composigdo do custo de reposi¢do do profissional ausente R$ 131,53
Total Médulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas R$ 405,01
Custos Indiretos 0,30%
B |Tributos
PIS = Tributos x Aliquota 0,50% R$6,18




COFINS = Tributos x Aliquota 2,10% R$ 25,94
ISS = Tributos x Aliquota 5,00% R$ 61,75
B4. Outros Tributos (a especificar)

Total Modulo 6§ — Custos Indiretos e R$ 97,57
Tributos

Modulo 1 — Composigcéao da remuneracao R$ 1.235,00
B |[Médulo 2 — Beneficios mensais e diarios R$ 258,82
C |Mobdulo 3 — Insumos diversos R$ 145,00
D |Médulo 4 — Encargos Sociais e trabalhistas R$ 405,01
Subtotal (A +B + C + D) R$ 2.043,83
F [Mddulo 5 — Custos Indiretos e tributos R$ 97,57
) Valor total para um empregado R$ 2.141,39
l Custo para o atendimento a CAU SC R$ 0,00

» Informo que possuimos funcionario ocioso em nossa agencia de viagem, entdo para o atendimento deste
contrato ndo sera necessario a contratagdo de um funcionario para o atendimento do Comando da Conselho
de Arquitetura e Urbanismo de Santa Catarina

N° de funcionarios contratados I 0
VALOR ANUAL (PR DO HOMEM-MES x N° FUNCIONARIOS x 12) R$ 0,00
Pregco anual para a prestacdo de servico de agenciamento de viagens, compreendendo
fornecimento de bilhetes de passagens nacionais, compreendendo cotagdo, reserva, R$ 0,00

)
emissdo, marcagdo, remarcagdo e cancelamento de passagens aéreas nacionais e (R$ 0,00x 60)
internacionais. Quantidade estimada de servigo prestado em 12 (doze) meses: 60
Valor estimado de incentivos pagos a agencia de viagens sobre o valor estimado de
requisi¢oes, durante'o ano de 2017/2018 R$ 90.000,00- 5,0% (cinco por cento)
, R$ 4.500,00

AOMES | ANO

TOTAL DE GANHOS NO CONTRATO
(estimativa) R$ 375,00 R$ 4.500,00
Custos operacionais (telefone, internet,
materiais de expediente, etc.) -

8|estimativa anual R$ 100,00 R$ 1.200,00

~

Imposto ( IRPJ, CSLL, COFINS,
9|PIS/PASEPE, CPP, ISS) (12,54%) R$ 47,03 R$ 564,30

i

Lucratividade da contratada (estimativa |
de ganhos menos custos operacionais) -|

10|estimativa anual. | R$ 2.735,70

. R$227,08




Chapeco/SC, 26 de junho de 2017
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Representante por Procuragéo



