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ATA DE ANALISE E JULGAMENTO FINAL DAS PROPOSTAS TECNICAS E DE
PRECOS
PROCESSO N°. 087/2012

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

Licita¢io: TOMADA DE PRECOS 001/2012

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada na realizagdo de Plano de Carreira, Cargos e Saldrios
para o Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Santa Catarina, adequado as exigéncias legais impostas
aos Grgdos pablicos, de acordo com os requisitos juridicos e psicolégicos determinados pela Legislagédo
vigente, conforme especificacdes e condigdes a seguir estabelecidas.

Aos vinte e 27 dias do més de novembro de dois mil e doze, as dez horas, na sala de Reunioes
da Comissdo Permanente de Licitacdo reuniram-se: Jarrie Albani Leiria — Presidente em
exercicio, Joio Edmundo Bohn Neto e Suelen Goularte - Membro, todos designados pela
Portaria n°. 023 de 26 de setembro de 2012, para procederem 2 andlise e julgamento final das
Propostas Técnicas e de Precos do processo acima referenciado, de acordo com o item 15.4 do
edital. A CPL apés andlise e avaliagdo das Propostas Técnicas, utilizando os requisitos técnicos
contidos no item 1.2 do Anexo III, chegando ao seguinte resultado:

Empresas Nota Técnica (Pontos)
NEO LABOR — GESTAO DE RECURSOS 100
HUMANOS ASSESSORIA EMPRESARIAL
LTDA — EPP.
PEOPLE TI CONSULTORIA EM GESTAO| 92,5
DE PESSOAS LTDA - ME.
SPQR - Consultoria e Tecnologia Ltda. ME. 30

Para avaliacdo das propostas de precos, a Comissao utilizou a formula constante no item 2 do
Anexo III chegando ao seguinte resultado:

Empresas Pontos
NEO LABOR - GESTAO DE RECURSOS 70,96
HUMANOS ASSESSORIA EMPRESARIAL
LTDA - EPP.
PEOPLE TI CONSULTORIA EM GESTAO 82,08
DE PESSOAS LTDA - ME.
SPQR - Consultoria e Tecnologia Ltda. ME. 100

Diante da pontuagio obtida na analise da proposta técnica e da proposta de prego, a Comissao
para a avaliagdo final utilizou o critério estabelecido no item 3.1 do Anexo III do edital,
obtendo a seguinte classificagdo (resultado de avaliacdo final):
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Empresas Pontos
NEO LABOR - GESTAO DE RECURSOS 88,38
HUMANOS ASSESSORIA EMPRESARIAL
LTDA - EPP.
PEOPLE TI CONSULTORIA EM GESTAO 88,33
DE PESSOAS LTDA - ME.
SPQR - Consultoria e Tecnologia Ltda. ME. 58

Baseado na avaliacdo final obtida no julgamento da técnica e preco do presente processo
licitatério, a Comissdo Permanente de Licitacdo, declara vencedora deste certame a empresa
NEO LABOR — GESTAO DE RECURSOS HUMANOS ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA
— EPP., por ter cumprido a todas as exigéncias do edital e por ter apresentado a melhor
proposta dentro dos critérios exigidos. O valor apresentado pela licitante vencedora ¢ de R$
15.500,00 (quinze mil e quinhentos reais). Nada mais havendo a tratar, encerrou-se a reuniao,
lavrando-se a presente ata que vai assinada pelos membros da Comissao Permanente de
Licitagdo. Autue-se, divulgue-se € cumpra-se.
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