SERVICO PUBLICO FEDERAL
; Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Santa Catarina

PORTARIA NORMATIVA N2 014, DE 18 DE ABRIL DE 2016.

Uniformiza, regulamenta e flexibiliza a
jornada de trabalho dos empregados do
CAU/SC.

O Presidente do Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Santa Catarina - CAU/SC, no uso
das atribuicdes que lhe conferem o artigo 35, II, da Lei 12.378/2010e os artigos, 56 e 66,
V, e XXXIV, do Regimento Interno CAU/SC;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 22 da Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT;
CONSIDERANDO a Deliberacao n2 03/2016 do Conselho Diretor do CAU/SC;

CONSIDERANDO o interesse publico do Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Santa
Catarina em estabelecer um horario Unico de trabalho para os seus empregados, o que
lhe permitira atender melhor os Arquitetos e Urbanistas do Estado de Santa Catarina e
os membros da sociedade em geral, economizar recursos publicos e fortalecer a relacdo
entre os empregados do CAU/SC e entre estes e os seus conselheiros;

CONSIDERANDO que o novo horario de trabalho dos empregados do CAU/SC, a ser
regulamentado por esta Portaria Normativa, atende aos principios da razoabilidade e da
proporcionalidade, eis que busca, de um lado, atender o interesse publico do CAU/SC e, de
outro, causar o menor impacto possivel aos empregados do CAU/SC;

CONSIDERANDO que atualmente o CAU/SC tem que funcionar por, no minimo, 11 (onze)
horas diadrias para atender todos os horarios de trabalho cumpridos por seus
empregados, o que gera grande dispéndio de agua e de energia elétrica e dificuldade de
organizacdo das rotinas de recepc¢ao do Conselho e de limpeza dos ambientes;

CONSIDERANDO a existéncia atual de varios horarios de entrada e de saida dos
empregados do CAU/SC, o que afeta a sinergia da rotina de trabalho, bem como o
acompanhamento das atividades e o cronograma de atividades;

CONSIDERANDO o comunicado prévio do Setor de Recursos Humanos da Geréncia
Administrativa do CAU/SC (“RH Informa”), de 18 de mar¢o de 2016, por meio do qual
todos os empregados do CAU/SC foram informados que o horario de trabalho seria
alterado, sendo entio definida a data de 18 de abril de 2016 para a alteragdo, de maneira a
todos terem tempo habil para adequarem suas rotinas pessoais de atividades;

RESOLVE:

Art. 12 - Uniformizar os horarios entrada e saida de empregados do CAU/SC, a partir de 18
de abril de 2016, nos seguintes termos:
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[ - Entrada as 08h30 e saida as 17h30, com intervalo intrajornada de 1 (uma) hora.

§ 12 - Em relacdo ao hordario de entrada as 08h30, havera tolerancia de até 30 (trinta)
minutos de atraso, os quais deverao ser compensados até as 18h00 do mesmo dia.

§ 22 - O atraso de entrada que nao supere o periodo de tolerancia previsto no § 12 deste
artigo ndo precisara ser justificado ao Gerente ou superior hierarquico do empregado.

§ 32 - A utilizacdo reiterada ou habitual da tolerancia quanto ao horario de entrada no
CAU/SC, a qual é assegurada pelos §§ 12 e 22 deste artigo, ndo implicara na alteragdo do
horéario de trabalho do empregado, que continuara sendo das 08h30 as 17h30.

Art. 22 - O empregado do CAU/SC deve usufruir de intervalo diario de 1 (uma) hora para
refeicdo e descanso, em horario a ser previamente estabelecido com seu Gerente ou
superior hierarquico.

Art. 32 - Os empregados do CAU/SC tém o dever de proceder ao registro didrio dos
horarios de trabalho cumpridos no sistema de registro eletrénico ou em outro
instrumento de controle dos horarios de trabalho, no qual deverao registrar a exata jornada
praticada - horarios de entrada, intervalos e horarios de saida.

§1¢ - Para evitar problemas com langamento e fechamento de folha, o atestado médico ou
qualquer outro documento que se requeira abono de faltas devera ser entregue a Geréncia
Administrativa do CAU/SC - GERAD, no maximo, no dia seguinte da ocorréncia.

§29 - O empregado ndo deve se ausentar do seu ambiente de trabalho sem a autorizagdo
do Gerente ou superior hierarquico e, na falta deste na ocasido, de outro gestor,

independentemente do motivo.

Art. 42 - Revogadas as disposi¢des em contrario, esta Portaria Normativa entra em vigor a
partir de 18 de abril de 2016.

Dé-se ciéncia aos interessados e a quem de direito para que a presente produza seus

efeitos.
Cumpra-se.
Luiz Alberto de Souza
Arquiteto e Urbanista
Presidente do CAU/SC
Publicada em: 18/04/2016
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