SERVICO PUBLICO FEDERAL
Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Santa Catarina

PORTARIA NORMATIVA N° 015, DE 14-DE-ABRH: 05 DE MAIO DE 2016.
(ALTERADA PELA DELIBERACAO DO CONSELHO DIRETOR N¢ 15, DE 10 AGOSTO DE 2017)

Regulamenta os beneficios trabalhistas
concedidos aos empregados do Conselho
de Arquitetura e Urbanismo de Santa
Catarina.

O Presidente do Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Santa Catarina, no uso das
atribui¢cdes que lhe conferem o Art. 35, III da Lei 12.378/2010, o Art. 4, inciso 1V, o
Art. 56 e 0 Art. 66, incisos V, XXIV e XXXIV, todos do Regimento Interno CAU/SC;

CONSIDERANDO a Ata da Reunidao Ordinaria do Conselho Diretor do CAU/SC e a
Deliberacdo Plendria n? 48, Art. 122, ambos de 19 de Junho de 2015 e Ata da Reunido
Ordinaria do Conselho Diretor de 17 de julho de 2015;

Considerando o item 10 da Deliberag¢do do Conselho Diretor n2 04, de 14 de abril de
2016.

RESOLVE:
DA FINALIDADE

Art. 12 - A presente portaria destina-se a regulamentar a concessao de beneficios
trabalhistas aos empregados do CAU/SC.

Paragrafo Unico - Tém direito aos beneficios previstos nesta Portaria Normativa os
empregados efetivos e ativos do CAU/SC, os empregados que lhe prestam servigo em
carater temporario, e aqueles que ocupem cargo em comissdo em seus quadros,
doravante designados genericamente de “empregados”.

DO PLANO DE SAUDE
(Deliberacao Plenaria n2 48, de 19 de junho de 2015)

Art. 22 - O CAU/SC disponibiliza e subsidia parte de um Plano de Assisténcia Médico
Hospitalar de abrangéncia Estadual aos seus empregados, doravante denominado
“Plano de Saude”, sem coparticipacao, gerido por Operadora devidamente registrada na
ANS.

§ 12 - Em caso de possibilidade de adesdao dos dependentes dos empregados, o custo
sera exclusivamente por conta do empregado requerente.

F
&7

Lv cidade
Av. Prefeito Osmar Cunha, 260, Ed. Royal Business Center 6° andar - Centro, Florianépolis, SC | CEP: 88015-100 | (48) 3225 9599 inteligente
www.causc.gov.br pensa



SERVICO PUBLICO FEDERAL _ _
Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Santa Catarina

§ 22 - O beneficio que se refere este Titulo é o Plano de Saude destinado aos empregados,
sendo que a extensdo do beneficio aos seus dependentes, ainda que pago 100% pelo
empregado, ndo tem natureza garantida, constituindo-se em beneficio acessorio e
precario.

Art. 32 - Tera direito ao Plano de Satide o empregado que estiver prestando seus servigos
ao CAU/SC ha pelo menos 90 (noventa) dias, contados a partir da data de assinatura do
contrato de trabalho.

§ 12 - O direito ao Plano de Saude, respeitadas as obrigacdes, se materializa somente a
partir de pedido de inscricdo, que deve ser realizado formalmente pelo empregado
mediante a entrega de Termo de Adesdo e de todos os documentos necessarios ao RHdo
CAU/SC, de acordo com o prazo previsto no calendario mensal.

§ 22 - O Plano de Saude é extensivo aos dependentes do empregado, conforme regras e
condicdes estabelecidas nesta Portaria.

§ 32 - Nao serd possivel a inscricdo no Plano de Saiide somente de dependentes.

Art. 42 - Do valor total da mensalidade devida pelo empregado a empresa contratada
para assegurar o Plano de Sadde, parte sera custeada pelo empregado, mediante
desconto em folha de pagamento, de acordo com a faixa salarial em que estiver inserido,
Conforme Anexo I desta Portaria Normativa, e a parte restante pelo CAU/SC,
representando o subsidio que materializa este beneficio.

§1¢ - Os valores constantes na tabela 1 do Anexo I serdo atualizados a cada reajuste de
salarios, podendo o empregado mudar de faixa de participagao.

§ 29 - O valor da mensalidade varia conforme a faixa etaria, de acordo com a tabela
disponibilizada pela empresa contratada, que sera divulgada pelo CAU/SC a todos os
empregados.

§ 32-0 beneficio do subsidio contempla exclusivamente a mensalidade relativa a
cobertura ao empregado. Os valores das mensalidades dos dependentes do empregado
serdo integralmente descontados na folha de pagamento, sem subsidio.

Art. 52 - O empregado afastado por licenca médica, licenga maternidade ou outro tipo de
afastamento que repercuta na suspensao do contrato de trabalho, permanecera no Plano
de Saude, enquanto perdurar o afastamento, nos mesmos moldes dos empregados
ativos, comprometendo-se a depositar na conta do CAU/SC o valor correspondente a sua
parcela de participacao, caso ndao possam ser efetuados os descontos em folha de
pagamento.

Art. 62 - O empregado cujo contrato de trabalho esteja suspenso (Art. 52 desta Portaria
Normativa) e que ndo pague as mensalidades que lhe cabem por periodo superior a
sessenta dias, consecutivos ou ndo, nos ultimos doze meses de vigéncia do Plano de
Satude, tera o Plano rescindido, na forma do artigo 13, I, da Lei 9.656/1998.

Art. 72 - O empregado que for dispensado sem justa causa ou que venha a se aposentar,
tem, nos termos do artigo 30 e seguintes da Lei 9.656/1998 e da Resolucdo Normativa
279/2011 da Agéncia Nacional de Saude Suplementar, o direito de manter sua co
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de beneficiario do Plano de Saude, desde que assuma o pagamento integral dos valores
devidos perante a prépria Operadora do Plano.

MAGNETICO fornecido pela empresa contratada para a prestacio dos beneficios
previstos no Plano.

Paragrafo Unico - No caso de perda ou extravio do CARTAO MAGNETICO, o beneficiario
devera comunicar o fato imediatamente ao RH do CAU/SC para que seja providenciada
uma 22 via junto a empresa contratada, sujeito a cobranca de tarifa por esta estipulada, a
ser paga pelo empregado.

Art. 92 - Sera desligado do Plano de Saude, juntamente com seus dependentes, o
empregado que:

| - deixar de pertencer ao quadro de pessoal do CAU/SC, cabendo-lhe contatar a
operadora do Plano de Satde em caso de seu interesse em manter o Plano;

Il - comprovadamente tiver propiciado a terceiros, de forma fraudulenta, devidamente
comprovada, a utilizacdo da assisténcia médica, hospitalar e laboratorial prestada pelo
Plano de Saude, através de cessao de seu nimero de registro no sistema do Plano de
Saude.

Art. 102 - O Empregado, caso desejar seu desligamento do Plano de Saude devera
solicitar formalmente, sem multa, ao RH do CAU/SC.

§ 12- O RH informara ao empregado, assim que receber o pedido de desligamento, sobre
os valores que ainda serdo descontados em folha e a validade do plano de saude, de
acordo com a data do més do requerimento.

§ 22 - Nao havera cobranca proporcional, sendo cobradas sempre mensalidades inteiras.

§ 32 - A eventual solicitacdo de retorno ao Plano de Satide sera condicionada as regras da
operadora, no que diz respeito ao periodo de caréncia para as coberturas.

DO VALE ALIMENTACAO
(Deliberacao Plenaria n? 48, de 19 de junho de 2015)

Art. 112 - 0 CAU/SC concedera o beneficio de Vale Alimentacdao, mensalmente, no valor
atualizado de R$ 601,78 (seiscentos e um reais e setenta e oito centavos).

Art. 122 - O valor sera concedido inclusive em periodo de férias, afastamentos por
atestado médico, licenca médica, licenca maternidade ou faltas legalmente
justificadas.

Paragrafo Unico: Havera desconto no valor relativo aos dias de falta ndo contemplados
neste artigo, calculado sobre o total de dias uteis do més em que as faltas ocorrerem;
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Art. 132 - O valor deste beneficio sera disponibilizado mensalmente ao empregado no
ultimo dia ttil do més.

Art. 142 - Para utilizacao dos valores concedidos, o empregado recebera um cartdo de
uso exclusivo, fornecido pela Operadora do Beneficio;

§ 12 - No caso de extravio do cartdo, o empregado arcara com a taxa para emissdo do
novo cartdo, caso venha a ser cobrada pela operadora.

Art. 152 - O empregado custeara 5% (cinco por cento) do valor do Vale Alimentacdo,
descontados em folha de pagamento;

Art. 162 - O Vale Alimentacdo sera fornecido através do Programa de Alimentacdo do
Trabalhador - PAT, do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE, consistindo em verba
de carater indenizatdrio, ou seja, nao tem natureza salarial.

DO VALE TRANSPORTE
(Deliberacao Plenaria n2 48, de 19 de junho de 2015)

Art. 172 - 0 CAU/SC concedera aos seus empregados o beneficio de vale transporte
conforme o que estabelece a Lei 7.418, de 16 de dezembro de 1985, respeitando suas
regras e formatos, porém ampliando os seus efeitos.

Art. 182 - O empregado que necessitar de vale transporte arcara com 1% do seu salario,
ficando sob responsabilidade do CAU/SC o custeio do valor excedente com a despesa do
vale transporte.

Art. 192 - Devera o empregado manifestar interesse ou ndo pelo recebimento de vale-
transporte, preenchendo um termo de compromisso indicando quantos e quais
transportes serao necessarios para o deslocamento casa-trabalho-casa.

Art. 202 - Sempre que houver alteracdo de endereco o empregado deverd comunicar ao
CAU/SC, entregando-lhe cépia do atual comprovante de residéncia.

Paragrafo Unico - O uso do vale transporte para outros fins que nio seja o transporte
casa-trabalho-casa, bem como a ndo atualizacdo do endereco junto ao CAU/SC e que
possa refletir na eventual necessidade de majoragdo do niimero de vales ou mesmo
supressao da entrega, sdo de responsabilidade do empregado e passivel de ser
considerada falta grave, para todos os efeitos.

Art. 212 - O valor do vale transporte serd disponibilizado ao empregado uma vez por
més conforme calendario do RH, de acordo com quantidade de dias de trabalho no més.

Art. 222 - O empregado em férias, licenca médica, afastado por atestado médico ou
qualquer outro tipo de falta ao trabalho nao fara jus ao vale transporte do referido

periodo.
Paragrafo Unico - Os vales concedidos para dias ndo trabalhados serdo alvo ¢
compensac¢ao na entrega do més subsequente. L )
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SEGURO-VIPAEM-GRUPO

)
(SUPRIMIDO PELA DELIBERACAO DO CONSELHO DIRETOR N2 15, DE 10 AGOSTO DE 2017)

DISPOSICOES GERAIS

Art. 28 - Revogadas as disposi¢cdes em contrario, esta Portaria Normativa entra em vigor

a partir de 14 de abril de 2016, convalidando e regulamentando todos os seus
dispositivos.

Publique-se.

"/ Luiz Alberto de'Souza -
Arquiteto e Urbanista
Presidente do CAU/SC
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ANEXO I

Tabela 1 - Faixas Salariais e Percentuais de Participacdo do Empregado no Custo da
Mensalidade do Plano de Saude

FAIXA SALARIAL %
- Participacao do
ATE Empregado
R$ 0,00 RS 3.200,00 10%
RS 3.200,01 RS 5.200,00 15%
RS 5.200,01 RS 8.200,00 20%
RS 8.200,01 RS 99.999,00 30%

Publicada em: 05/05/2016
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